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Рад школе у  току првог полугодишта школске 2025/2026. године одвијао се према Годишњем плану рада школе у усвојеном у законском року. 
Припреме за почетак школске године извршене су на време.  Настава је извођена у адекватним условима за рад, 90% наставних предмета   je стручно заступљенo.  
Сви наставни дани у првом полугодишту су реализовани према Календару образовно – васпитног  рада за школску 2025-2026. годину до 30.децембра 2025. На почетку школске 2025/2026. године било је 9 ученика. У млађим разредима је било 5 ученика а у старијим 4 ученика. Исти број ученика је и завршио прво полугодиште у матичној школи. 
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Табела 1. Недељни фонд часова редовних одељења
	Р.б.
	Назив предмета
	Разреди

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	1
	Српски језик
	-
	5
	-
	5
	5
	-
	-
	4

	2
	Енглески језик
	-
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	2

	3
	Руски обавезан/ изборни јез.
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	4
	Ликовна култура
	-
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	1

	5
	Музичка култура
	-
	2
	-
	1
	2
	-
	-
	1

	6
	Свет око нас
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Природа и друштво
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	8
	Историја
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2

	9
	Географија
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2

	10
	Физика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	11
	Математика
	-
	5
	-
	5
	4
	-
	-
	4

	12
	Биологија
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	13
	Хемија
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	15
	Техника и технологија
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	18
	Физичко и здравствено васпитање
	
	3
	
	3
	2
	-
	
	2

	19
	Обавезне физичке активности
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	20
	Грађанско васпитање
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	1

	21
	Информатика и рачунарство
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	22
	Дигитални свет
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	23
	Пројектна настава
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	

	25
	ЧОС
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	1

	26
	Ваннаставне активности
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	27
	Библиотечка секција
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	28
	Драмска секција
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	29
	Сачувајмо нашу планету
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	30
	Предузетништво
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	31
	ОЈР
	
	
	
	
	
	
	
	




Табела бр. 2. фонд часова редовних одељења 
	Р.б.
	Назив предмета
	Разреди

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	1
	Српски језик
	-
	85
	-
	85
	85
	-
	-
	69

	2
	Енглески језик
	-
	34
	-
	34
	34
	-
	-
	34

	3
	Руски  обавезан/ изборни језик
	-
	-
	-
	-
	34
	-
	-
	34

	4
	Ликовна култура
	-
	34
	-
	34
	34
	-
	-
	18

	5
	Музичка култура
	-
	17
	-
	17
	34
	-
	-
	17

	6
	Свет око нас
	-
	34
	-
	-
	/
	-
	-
	-

	7
	Природа и друштво
	-
	-
	-
	34
	-
	-
	-
	-

	8
	Историја
	-
	-
	-
	-
	17
	-
	-
	36

	9
	Географија
	-
	-
	-
	-
	17
	-
	-
	34

	10
	Физика
	-
	
	-
	
	-
	-
	-
	20

	11
	Математика
	-
	85
	-
	85
	69
	-
	-
	67

	12
	Биологија
	-
	-
	-
	-
	34
	-
	-
	33

	13
	Хемија
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	34

	14
	Техника и технологија
	-
	-
	-
	-
	34
	-
	-
	34

	16
	Физичко и здравствено васпитање
	-
	50
	-
	50
	53
	-
	-
	48

	17
	Ваннаставне активности
	-
	16
	-
	16
	/
	/
	-
	/

	19
	Грађанско васпитање
	-
	18
	-
	18
	17
	-
	-
	17

	20
	Дигитални свет
	-
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	21.
	Медијска писменост
	-
	-
	-
	17
	-
	-
	-
	17

	22
	Информатика и рачунарство
	-
	-
	-
	-
	18
	-
	-
	18

	23
	ЧОС
	-
	18
	-
	18
	18
	-
	-
	17

	24
	Сачувајмо нашу планету
	-
	-
	-
	-
	17
	-
	-
	/


	

Праћење реализације наставних програма вршено је квартално на седницама Одељењских већа. На седницама Наставничког већа вршена је анализа реализације свих наставних активности са освртом на предузете мере у циљу унапређења рада и решавања проблема.
Према извештајима одељењских старешина на класификационим периодима под редовном тачком дневног реда седница Одељењских већа – Реализација часова редовне наставе, или реализација програма редовне наставе, извештавано је да су часови редовне наставе и изборних предмета у потпуности реализовани.
На основу увида у еДневнике рада у првом полугодишту школске 2025/2026. године у делу о евиденцији одржаних часова, може се и констатовати релевантност датих извештаја.
Осим часова редовне наставе на седницама одељењских већа су анализирани и часови изборних наставних предмета.
Настава је реализована у складу са планираним фондом часова. 
Током  првог полугодишта школске 2025/2026. године програм рада је реализован и у потпуности како у оквиру редовне наставе тако и у оквиру ваннаставних активности.
Ученицима је омогућена исхрана у школској кухињи.
Од ваннаставних културних и других    активности обележени су: Дечја недеља, Дан примирја, Дан толеранције, Нова Година, Литерарни и ликовни конкурси.
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	бр.ученика
	одлични
	вр.добри
	добри
	довољни
	изостанци

	II
	4
	2
	2
	0
	0
	54

	IV
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	V
	3
	2
	1
	0
	0
	0

	VIII
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Укупно:
	9+1
	5
	3
	0
	0
	54



[bookmark: _Toc220663515]Успех ученика по разредима

Млађи разреди

	
	Други разред
	Четврти разред

	Одличан
	2
	50%
	1
	100%

	Вр.добар
	2
	50%
	0
	0

	Добар
	0
	0
	0
	0

	Довољан
	0
	0
	0
	0

	Недовољан
	0
	0
	0
	0

	Укупно
	4
	100%
	1
	100%



Старији разреди ( V - VIII)

	
	5. разред
	8.разред

	Одличан
	2
	66,6%
	1
	100%

	Вр.добар
	1
	33,3%
	0
	0

	Добар
	0
	0
	0
	0

	Довољан
	0
	0
	0
	0

	Недовољан
	0
	0
	0
	0

	Укупно
	3
	100%
	0
	100%
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	Разред
	Оправдани
	Неоправдани
	Разред
	Оправдани
	Неоправдани

	
	Ук
	Бр.уч
	Ук
	Бр.уч
	Прос.
	
	Ук
	Бр.уч
	Прос.
	Ук
	Бр.уч
	Прос.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Други
	54
	0
	/
	/
	/
	Пети
	0
	0
	/
	/
	/
	/

	Четврти
	0
	0
	/
	/
	/
	Осми
	0
	0
	/
	/
	/
	/



УКУПНО ИЗОСТАНЦИ: 54  изостанака – 6 по ученику.









[bookmark: _Toc220663517]ИЗВЕШТАЈИ РАДА ОРГАНА ШКОЛЕ НА КРАЈУ ПРВОГ ПОЛУГОДИШТА ШКОЛСКЕ 2025/2026.ГОДИНЕ


[bookmark: _Toc220663518]ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКОГ ОДБОРА НА КРАЈУ ПРВОГ ПОЛУГОДИШТА ШКОЛСКЕ 2025/2026.ГОДИНЕ

Председник ШО: Данијела Станковић, наставник српског језика

	САДРЖАЈ РАДА 
	ВРЕМЕ 
	НОСИОЦИ 
ПОСЛА 

	 
1. Разматрање и усвајање записника са претходне седнице Школског одбора 
2. Разматрање и усвајање плана рада Школског одбора
3. Усвајање Предлога финансијског плана за 2025.годину
4. Разматрање и усвајање Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026..годину
5. Текућа питања
	9.9.2025.
	Председник  Школског одбора, чланови Школског одбора, секретар школе, директор

	1. Разматрање и усвајање записника са претходне седнице Школског одбора 
2. Разматрање и усвајање Извештаја о релизацији Годишњег плана рада директора школе за школску 2024/25.годину;
3. Разматрање и усвајање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 2024/25. Годину
4. Текућа питања
	15.9.2025.
	Председник  Школског одбора, чланови Школског одбора, секретар школе, директор

	1. Разматрање и усвајање записника са претходне седнице Школског одбора 
2. Расписивање јавног конкурса за избор директора школе
3. Измене плана буџета за 2025- измена апропријација
4. Текућа питања
	25.9.2025.
	Председник  Школског одбора, чланови Школског одбора, секретар школе, директор

	1. Усвајање записника са претходне седнице Школског одбора
2. Упознавање чланова Школског одбора са Решењем министра просвете
3. Текућа питања
	17.11.2025.
	Председник  Школског одбора, чланови Школског одбора, секретар школе, директор


	1. Разматрање и усвајање записника са претходне седнице
2. Избор и предлог Министарству просвете, науке и технолошког развоја кандидата за избор директора школе
3. Текућа питања
	20.11.2025.
	Председник  Школског одбора, чланови Школског одбора, секретар школе, директор

	1. Разматрање и усвајање записника са претходне седнице Школског одбора
2. Разматрање захтева за повећање апропријације на конту 423911 – остале опште услуге
3. Текућа питања
	20.11.2025.
	Председник  Школског одбора, чланови Школског одбора, секретар школе, директор

	1. Усвајање записника са претходне седнице Школског одбора
2. Доношење одлуке о укључивању школе у пројекту ''Оснаживање школа за превазилажење препрека и изградњу правичних окружења за учење''
3. Текућа питања
	11.12.2025.
	Председник  Школског одбора, чланови Школског одбора, секретар школе, директор

	1. Разматрање и усвајање записника са претходне седнице
2. Разматрање захтева за повећање  апропријације за 2025. годину 
3. Разматрање  и Усвајање финансијског плана и буџета за календарску 2026.годину
4. Разматрање  и усвајање  Плана јавних набавки за 2026.годину
5. Разматрање и усвајање Анекса ФПРШ
6. Текућа питања
	18.12.2025.
	Председник  Школског одбора, чланови Школског одбора, секретар школе, директор
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Руководилац ПК: директор школе
Педагошки колегијум се састајао по потреби. Сваки састанак је реализован са циљем анализе и унапређивања рада.  
У првом полугодишту школске 2025/2026. године сви предмети су стручно заступљени. Ваннаставне активности су организоване у виду секција. Сви планови, као и план рада Педагошког колегијума су саставни део ГПРШ. 
Све учионице су опремљене новим лаптоповима. На тромесечју су сви ученици имали позитиван успех. Један ученик је почео да похађа наставу по ИОП-у 1 од првог класификационог периода, уз сагласност родитеља. Дисциплина ученика је на задовољавајућем нивоу, без већих проблема. Наставни план и програм су реализовани без одступања. 
Наставно и ваннаставно особље је похађало семинаре сходно могућностима у циљу стручног усавршавања и напредовања.
	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Септембар
	1. Усвајање Програма рада Педагошког колегијума
2. Разматрање Плана СУ запослених
3.  Разматрање ГПРШ за школску 2025/2026.годину
	- дискусија
- договор
- закључак
-одлука
	Директор
педагог, чланови колегијума

	Новембар

	1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Анализа реализације фонда часова свих облика рада на крају првог класификационог периода
3. Успех и дисциплина ученика на крају првог класификационог периода
4. Извештаји о раду Тимова, већа и актива на крају првог класификационог периода
5.  Разматрање и усвајање ИОП-
6. Текућа питања
	
- подела задужења
- договор
- извештај

	Директор
педагог, чланови колегијума
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Сви записници су уредно евидентирани и са њиховим садржајем су упознати сви чланови Савета. 
Председник СР: Јелена Ивковић

	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Прво полугодиште 2025/2026.
	1. Конституисање Савета родитеља
2. Усвајање Плана рада Савета
3. Осигурање ученика
4. Упознавање и разматрање Извештаја о реализацији ГПРШ 2024/2025.
5.Упознавање и разматрање Извештаја о раду директора 2021/2022.
6. Упознавање са ГПРШ 2025/2026.
7. Упознавање са календаром образовно-васпитног рада 2025/2026.
8. Избор члана за Општински Савет родитеља
9. Разматрање извештаја о ЗИ
10. Разматрање Извештаја о остваривању Развојног плана школе
11. Текућа питања
	- дискусија
- договор
- закључак
-одлука
	Директор, председник Савета,
педагог, чланови Савета, секретар



За члана Школског одбора испред чланова родитеља предложена је и изабрана Јелена Стевић. Досадашњичлан , Милош Пејчић, нема основа за даље чланство јер је родитељ ученице која је завршила осми разред школске 2024/2025. године.

За осигурање ученика на основу уговора и овог пута је изабрано Дунав осигурање. 
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Координатор рада Ученичког парламента: Данијела Станковић
На првом састанку координатор Данијела Станковић је пожелела свима добродошлицу, ученицима је прочитан Извештај о раду у прошлој години. И ове године је мали број ученика, па ће бити сви чланови ученичког парламента. Направљен је план за ову годивну. Ове године су ученици у организацији Трновице који је одржан 8.8. 2025. Продаја је била успешна и ученици су одлучили да од зарађеног новца иду на излет у Зоо планет у Ниш. Излет је рализован 23. септембра после часова. Посетили смо и Чегар и Нишку Бању.
На састанцима смо причали и односима наставник – ученик и ту нема никаквих проблема. Петацима је мало теже да се привикну на нове лекције и обимније градиво. На часовима ОЗ су упућени како да лакше уче. 
Дечија недеља је протекла по плану. Сви наставници и ученици су учествовали у припреми и реализацији. Наставници су припремили изненађење за ученике који су рођени у текућем месецу. Прикупили су новац и купили торту за ученике који су рођени тог месеца. Тако је било сваког месеца у ком имамо рођендане.
На тромесчју успех је задовољавајући, оцене би  биле боље да више уче код куће. То су сами закључили.
Ученици су целе последње недеље имали различите активности у школи. Имали су радионицу „Направи украс свом другу“, „Спасавање Нове године“, маскембал и на крају чајанку.
Сами су украсили просторије школе, имају новогодишњу јелку у ходнику и у учионицама. Посебно су били заинтересовани за маскембал (Марко Краљевић, гусар, јелка, принцеза, Деда Мраз). Труд је награђен слаткишима.
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Руководилац стручног већа: Ана Миљковић / Дејан Петровић
Стручно веће разредне наставе чине учитељица и наставник енглеског језика. Састанци предвиђени за ово полугодиште  су одржани и записници су редовно вођени. Глобални планови  су завршени у току августа месеца, а договорено је да оперативне планове предајемо најкасније до петог у месецу.
Направљен је план за стручно усавршавање.
У току друге радне недеље урађено је иницијално тестирање ученика.
Обележен је Светски дан здраве хране.
Посетили смо Зоо Планет и Чегар у Нишу.
Подржали смо кампању „Златни септембар“коју организује НУРДОР.
Дечја недеља је обележена различитим активностима од 6.до 10.октобра.
Присуствовали смо угледном часу “Планете на окупу“који је реализовала наставница географије.
У новембру смо обележили Вуков дан и Дан просветних радника.
12.децембра смо обележили Дан планина прелепом шетњом до махале Падинци у Свођу.
Организоване су разне активности поводом Новогодишњих празника.Ученици су имали разне радионице на којима су правили разне рукотворине,украсе и честитке.
Имали смо и весели маскембал и игру „Победи Гринча“ где су ученици показали да се знањем и тимским радом може победити сваки Гринч.
Учествовали смо на Новогодишњем хуманитарном базару у Власотинцу.
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Руководилац стручног већа: Данијела Станковић
На првој седници План за наредну године је усвојен. Написан је у складу са школским календаром. Оперативне и глобалне планове треба предати до петог у месецу као и прошле године.  Због малог броја ученика тешко је реализовати угледне часове али покушаћемо више да држимо тематске и корелацијске часове.  Распоред писмених и контролних задатака је постављен у ес дневник. Имамо довољно наставних средстава и по потреби ћемо набављати нове.
Сви наставници су спровели иницијално тестирање. Резултате тестирања користе за планирање рада у текућој школској години.  У петак, 25.9. 2025. обележен је Европски дан језика.  Ученици су посетили ЗОО планет у Нишу, затим Чегар где су се присетили и неких историјских чињеница. 
 Наставница српског језика и учитељица су обележиле 21. октобар. Прво смо посетили виртуелни музеј Шумарице у Крагујевцу уз објашњења историјских чињеница. У другом делу су цртали симболично како се осећају деца у рату, а како на слободи. Јако добро су схватилои задатак и добили смо лепе и креативне радове.
	
 Дечија недеља је била прве недеље у октобру као и сваке године. Програм Дечије недеље ове године био је следећи:
- Отварање Дечије недеље;
- Ученички парламент (култура младих - округли сто)
- "Играјмо се без граница" - дан дечијих игара
- На раскршћу између традиционалне и савремене наставе
- Музичка радионица
Сви наставници су учествовали у реализацији ових активности. продукти су изложени у ходнику и по учионицама.

Наставник енглеског језика је ученицима кроз лекцију објаснио деци како се у Енглеској обележава Ноћ вештица. Правили су од папира тикве и постављали на вратима.
На крају првог тромесечја сви часови су реализовани, успех је задовољавајући. Пети разред се полако навикава на предметну наставу. Препорука је да више раде код куће.
Наставница српског језика и учитељица су обележиле Вуков дан. У првом делу часа су решавали квизове, загонетке.Онда су петаци приказали своју малу представу Вук и седам падежа. Деци је подељен текст за Светосавску приредбу и имају време за распуст да припремају.  За Нову годину су припремљене активности током целе недеље. Правиће украс другу, радионица Спасавање Нове године (квиз) и на крају новогодишња чајанка и додела пакетића. Имали смо и Деда Мраза. Успех на крају полугодишта је задовољавајући, неким ученицима је потребно више вежбе што ћемо додатним активностима поправити.
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Руководилац стручног веће: Јадранка Ђокић, наставник географије

Веће се по плану састајало три пута – у септембру, новембру и децембру. Све активности су реализоване по плану и програму. 
Септембар – на седници у септембру је усвојен план рада, договорене су активноти везане за радионице и обележавања битних датума. 
Обележана су два датума, дан заштите озонског омотача и Европски Дан без аутомобила. Због непредвидивих временских услова, посета удружењу ЗОО ПЛАНЕТ у Нишу, уместо 4. Октобра - када је светски Дан заштите животиња, одржана је 23. Септембра.
У октобру одржан један угледни час – Планете на окупу, 16.10.2025. Час одржала наставница географије Јадранка Ђокић. 
Новембар  – У новембру су анализирани критеријуми оцењивања које је потребно ускладити у погледу обима и нивоа знања потребног за поједиине оцене уз поштовање важећих наставних планова и програма. 
У новембру одржана радионица поводом дана науке.
Децембар – у децембру је анализиран рад Већа. 
Наставници су учествовали на Новогодишњем хуманитарном базару оджаном 25. Децембра. 
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Руководилац стручног већа : Милош Тричковић, наставник физичког васпитања 

Набављени су уџбеници и наставна средства за почетак школске 2025/26 године. За све ученике организује се Обогаћени једносменски рад који реализују професори: Дејан Митић, Анђица Анђелковић и Мирољуб Савић. Настава се изводи понедељком,средом и петком после редовне наставе.
Дечја недеља је обележена низом активности. Угледни часови ће бити реализовани у другом полугодишту. Пројектна настава се примењује у оквиру редовне наставе на часовима. Извршена је анализа успеха и дисциплине за први класификациони период и одржани су родитељски састанци.
Сви наставници су имали посету часовима од стране педагога и директора школе.
Наставници су учествовали у припреми и реализацији Новогодишњег програма, као и у припреми Новогодишњег базара који се одржавао на платоу испред општине Власотинце. Одазив и интересовање је било велико, чиме су наши суграђани показали још једном колико су спремни да помогну. Базар је посебан и искрен допринос празничној атмосфери.
На крају првог полугодишта анализирани су успех и дисциплина ученика.


[bookmark: _Toc220663527]ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА  НА КРАЈУ ПРВОГ ПОЛУГОДИШТА ШКОЛСКЕ 2025/2026.ГОДИНЕ

Руководилац: Марко Павловић, наставник енглеског језика
Тим за заштиту ученика од насиља, дикриминације, злостављања и занемаривања током првог полугодишта школске 2025/2026.године је континуирано пратио стање у школи, тачније социјалне односе у школи. Није забележен ни један случај насиља па је Тим деловао само превентивно, кроз радионице којима су се обележавали важнији датуми, на ЧОС-у, одржано је и неколико предавања од стране МУП-а. 
Током првог полугодишта редовно су вођени индивидуални саветодавни разговори којима су се превазилазиле евентуалне потешкоће са ученицима који су у процесу адаптације на живот и рад у школи. Потешкоће су настајале услед неадекватног разумевања правила понашања у школи. Родитељи су били наши главни сарадници у појединачним ситуацијама. Однос школе и породице је на изузетном нивоу уз међусобно уважавање и поштовање.
О правилима понашања се стално говорило, свака учионица има пано са правилима понашања ученика. Одељењске старешине су са ученицима континуирано радиле на усвајању и поштовању правила понашања. У свим одељењима, ученици свих разреда су хомегенизовани, социјални односи су на задовољавајућем нивоу тако да није било потребе за интервентним активностима.
-Напомињемо да је цео образовно-васпитни процес који се реализује у нашој школи усмерен на превенцију насиља и безбедност ученика.
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Током првог полугодишта школске 2025/2026.године забележен је само један кризни догађај 2.октобра 2025.године. Тог дана на мејл школе стигла је у ''непожељним'' порукама дојава о постављању експлозивне направе у установи. Мејл је послат у 5:39 ч, а прочитан у 7:30 ч. У складу са школским планом евакуације ученици и запослени су напустили службене/ радне просторије и одведени на безбедно место ван школе. Тим за кризне је обавио веома брз и кратак састанак о даљем поступању. 
Директорка школе је о дојави о експлозивној направи обавестила надлежну Полицијсџку управу. Инспектори су дошли да прегледају школске просторије у 9 ч. Након извршеног детаљног увиђаја закључено је да је дојава о експлозивној направи била лажна и да је школа безбедна. 
Осим наведеног није било других кризних догађаја до краја првог полугодишта  школске 2025/2026.године.
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Руководилац тима: Јасмина Петровић	
Тим за професионалну оријентацију реализовао је активности у складу са планом рада и ГПРШ. 
На часовима одељенског старешине реализоване су радионице из Приручника за професионалну оријентацију. Ученица је радила Тест професионалне орјентације. На родитељском састанку са мајком је такође реализована активност упознавања са понудом школа у окружењу, интересовањима ученице и плановима за упис у средњу школу. 
Ученица име жељу  да упише средњу економску школу. Сходно томе у другом полугодишту организоваћемо сусрет са лицима која у школи раде као економисти (две раднице) како би се са њима обавио разговор да ученица постави конкретна питања везана ша школу и посао који обављају.
У млађим разредима реализовани су часови на тему раизличитих занимања (на часовима Света око нас, Природе и друштва и Грађанског васпитања). 
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Руководилац тима: Јасмина Петровић

Тим за професионални развој запослених је у току првог полугодишта школске 2025/2026. године радио у складу са Годишњим планом рада школе и планом стручног усавршавања. Активности су реализоване континуирано, у складу са потребама запослених и приоритетима установе.
У наведеном периоду евидентирано је укупно 20 различитих активности стручног усавршавања. Запослени су учествовали у различитим облицима професионалног развоја, међу којима су били програми стручног усавршавања одобрени од стране Завода за унапређивање образовања и васпитања (ЗУОВ), стручно усавршавање у установи, угледни и тематски часови, као и бројни вебинари. Такође, реализоване су активности у виду промоција уџбеника, као и рад и ангажовање на платформи „Чувам те“, што је допринело јачању компетенција запослених у области безбедности, подршке ученицима и савремених образовних пракси.
Анализом евиденције уочено је да одређени број запослених није учествовао ни у једном облику стручног усавршавања у посматраном периоду. Имајући у виду да је стручно усавршавање законска обавеза свих запослених у образовању, неопходно је у наредном периоду испитати разлоге за неучешће. У том циљу, Тим предлаже спровођење кратког упитника или разговора са запосленима који нису реализовали активности стручног усавршавања, како би се утврдиле евентуалне препреке (недостатак информација, временска ограничења, лични или организациони разлози) и дефинисали начини за пружање адекватне подршке.
У наредном периоду, Тим ће наставити да подстиче активно учешће свих запослених у стручном усавршавању, благовремено их информише о доступним програмима и пружи подршку у планирању и реализацији активности, са циљем унапређивања квалитета образовно-васпитног рада у школи.

[bookmark: _Toc220663531]ИЗВЕШТАЈ О РАДУ  ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ НА КРАЈУ ПРВОГ ПОЛУГОДИШТА ШКОЛСКЕ 2025/2026.ГОДИНЕ

Руководилац: Миљана Тодоровић, педагог школе
У школској 2025/2026.години у нашој школи у другом разреду је ученик коме је потребна подршка у образовно-васпитном раду. Педагог школе и учитељица/учитељ континуирано су пратили стање и активности ученика. Планови су израђени за сваки предмет где постоји потреба за ИОП-ом, па је праћено стање и напредак ученика и редовно су достављани извештаји о остварености програма.  Ученик је наставу по ИОП-у 1 почео да похађа од првог класификационог периода, уз сагласност родитеља, што је Педагошки колегијум усвојио на седници у новембру 2025.године.
Ученик је завршио прво полугодиште са врло добрим успехом и савладао исходе у учењу али уз спорије напредовање.Токим школске године радило се на  усвајању знања и вештина.
	Тим за ИОП је редовно анализирао извештаје и напредак ученика. Састанци су одржани по плану и по потреби. Сви чланови тима систематично су деловали и усмеравали рад са учеником. 
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Руководилац: Миљана Тодоровић, педагог школе
Самовредновање школа спроводи ради унапређивања свог рада. Оно представља један од механизама обезбеђивања квалитета. Резултати самовредновања представљају даљу основу за израду акционих планова и развојног плана школе. Квалитетно образовање укључује циклично смењивање самовредновања, акционог и развојног планирања. 
Квалитетну праксу једне установе вреднујемо кроз стандарде квалитета рада. У процесу вредновања утврђује се у којој мери су присутни стандарди у раду. Самовредновање је истовремено и знак да је школа спремна да прихвати одговорност за сопствени рад и развој. То није једини облик вредновања рада, али је основа за друге врсте вредновања.
            У поступку самовредновања рада наше школе, школске 2025/2026. године , Тим за самовредновање се определио да као кључне области праћења и вредновања одабере свих шест области. У првом полугодшту школске 2025/2026.године вредноване су области Настава и учење,  Етос и Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима.
Утврђене су инструменти и технике самовредновања чек листа (посматрање), анализирање документације, разговор (интервју). У фази прикупљања података, школски Тим је користио све доступне изворе података, како би изабране области биле анализиране што објективније. Области су вредноване  кроз сачињене инструменте чије су индикаторе испитаници вредновали на скали Ликертовог типа од 1 до 5. Испитаници су били ученици, наставници, директор и стручни сарадници.
Прикупљање података завршено до краја новембра 2025. године, а обрада и анализа добијених резултата  урађена у децембру месецу 2025. године. 

	ТЕХНИКЕ
	ИНСТРУМЕНТИ

	1.Интервјуисање
	Индивидуални  разговори са наставницима и ученицима 

	2. Посматрање
	Протокол за посматрање наставног часа

	3. Анализирање документације
	Годишњи план рада школе,записници стручних већа и тимова,педагошке свеске, писане припреме, глобални и оперативни планови, правилници, записници...,такмичења, стручно усавршавање наставника..



У табели је дат преглед инструмената, показатеља и доказа које смо користили како би на најобјективнији начин изложили област квалитета Настава и учење. Школски живот свих актера у образовно-васпитном процесу чине поред наставе и многе активности и дешавања које имају за циљ да оспособе ученике за професионалну каријеру и целоживотно учење. Навешћемо неколико показатеља:  
· Спремност наставника и мотивисаност за даље усавршавање, огледа се у богатим Извештајима стручног усавршавања наставника кроз бројне интерне активности везане за стручно усавршавање у установи кроз предавања, радионице, излагања, држања угледних часова. Сваке школске године у школи се организује по један или два акредитована семинара за већи број наставника. Такође наставници учествују на онлајн семинарима и обукама при Министарству и осталим институцијама;  
· Школа изузетно води рачуна о доброј информисаности свих актера у образовно-васпитном процесу. У функцији су сви расположиви дигитални и остали капацитети почев од мејлова ученика, родитеља, наставника, вајбер група, гугл учионица за ученике, наставничке гугл учионице, константног ажурирања сајта школе, огласних табли у школи, затим школских друштвених мрежа – фејзбука;  
· Постигнућа ученика као један од круцијалних производа школе, лагано али видљиво подиже своје проценте позитивности у успеху; 
· Школа је препознатљива као одлична средина за ученике којима је потребна додатна  подршка. Систем инклузивног образовања пружа сваком ученику да искаже и побољша своје интелектуалне капацитете а наставници су ту да кроз програме ИОП-а помогну у што бољем креирању сваке младе личности.  
· У школи већ дуги низ година постоји Парламент ученика који окупља вредне, марљиве ученике и пружа им могућност реализације идеја и активности из њиховог Програма рада. Велики део ученика је укључен у ваннаставне активности заједно са својим наставницима.
· Дигитализација је већ одавно ушла у Школу, почев од оспособљавања ученика како би се боље снашли у дигиталној настави; такође и наставници прилагођавају свој рад савременим потребама, почев од коришћења Ес дневника, постављањем својих глобалних и оперативних планова у Ес дневнику, такође је присутна и евиденција о ученичким активностима која полако замењује педагошку свеску у папиру и транспарентно извештава , посебно родитеље о неажурности или напретку ученика. 
Као што смо већ навели, у истраживању ове области спровели смо анкетирање свих кључних актера образовања и васпитања. У изради упитника за наставнике служили смо се Правилником о стандардима квалитета рада установе и такође смо водили рачуна да у прављењу упитника за ученике доследно уклопимо питања односно тврдње на које ће ученици моћи да одговоре.

Кључна област 2 – НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	Стандарди и индикатори
	Коментари
	Ниво остварености

	2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу. 
2.1.1. Ученику су jасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што jе планирано треба да научи. 
2.1.2. Ученик разуме обjашњења, упутства и кључне поjмовe. 
2.1.3. Наставник успешно структурира и повезуjе делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке…), односно спроводи обуку у оквиру занимања/профила у складу са специфичним захтевима радног процеса. 2.1.4. Наставник поступно поставља питања/задатке/захтеве различитог нивоа сложености.
 2.1.5. Наставник усмерава интеракциjу међу ученицима тако да jе она у функциjи учења (користи питања, идеjе, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).
 2.1.6. Наставник функционално користи постоjећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања.
	· Наставници, чији су часови посматрани, у већој мери јасно истичу циљеве часа – дају информације о томе шта ће се учити на часу. Утврђено је да су ученику јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи.  Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако штокористи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење, тако да је интеракцијамеђу ученицима у функцији учења. Увидом у припреме наставника утврђено је да  би наставници у већој мери требали да усмеравају интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (коришћење ученичких питања, идеја, коментара, да подстичу вршњачко учење).
· Према одговорима испитаника све претходно наведено је присутно у већој мери
	3,54

	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика. 
2.2.1. Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика. 
2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материjал индивидуалним карактеристикама сваког ученика. 
2.2.3. Наставник посвећуjе време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама. 
2.2.4. Наставник примењуjе специфичне задатке/активности/материjале на основу ИОП-а и плана индивидуализациjе. 
2.2.5. Ученици коjима jе потребна додатна подршка учествуjу у заjедничким активностима коjима се подстиче њихов напредак и интеракциjа са другим ученицима. 2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика. 

	· Наставници, у већој мери, прилагођавају захтеве могућностима сваког ученика. У већој мери припремају задатке различитих нивоа, прилагођавају темпо рада различитим потребама ученика, прилагођавају наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика (наставни листићи, задаци по нивоима, штампани материјал). Наставници, у већој мери,   посвећују време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама. Примењују специфичне задатке или активности, припремају материјале на основу ИОП-а за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању. Ученицима који имају потешкоћа у усвајању градива је пружена помоћ кроз индивидуализацију у већој мери, а за  ученике којима је потребна додатна подршка у образовању израђују се индивидуални образовни планови. Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима у складу са својим могућностима, а наведеним активностима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима. Наставник, у већој мери, прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика.

	3,42

	2.3. Ученици стичу знања, усваjаjу вредности, развиjаjу вештине и компетенциjе на часу. 
2.3.1. Активности/радови ученика показуjу да су разумели предмет учења на часу, умеjу да примене научено и образложе како су дошли до решења. 
2.3.2. Ученик повезуjе предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом. 
2.3.3. Ученик прикупља, критички процењуjе и анализира идеjе, одговоре и решења. 
2.3.4. Ученик излаже своjе идеjе и износи оригинална и креативна решења. 
2.3.5. Ученик примењуjе повратну информациjу да реши задатак/унапреди учење. 
2.3.6. Ученик планира, реализуjе и вреднуjе проjекат у настави самостално или уз помоћ наставника. 

	· Активности/радови ученика, у већој мери, показују да су разумели предмет учења на часу, да умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења. Ученици у већој мери повезују предмет учења са претходно наученим у различитим областима, професионалном праксом и свакодневним животом. Ученици у мањој мери прикупљају, критички процењујују и анализирају идеје, одговоре и решења.Ученици, у мањој мери излажу своје идеје и износе оригинална и креативна решења. Ученици, у већој мери, примењују повратну информацију да реше задатак/унапреде учење. Ученици делимично  учествују у планирању, реализовању и вредновању пројекта у настави.
	2,39

	2.4. Поступци вредновања су у функциjи даљег учења. 
2.4.1. Наставник формативно и сумативно оцењуjе у складу са прописима, укључуjући и оцењивање оног што су ученици приказали током рада на пракси* (пракса ученика у средњоj стручноj школи). 
2.4.2. Ученику су jасни критериjуми вредновања. 
2.4.3. Наставник даjе потпуну и разумљиву повратну информациjу ученицима о њиховом раду, укључуjући и jасне препоруке о наредним корацима. 
2.4.4. Ученик поставља себи циљеве у учењу. 
2.4.5. Ученик уме критички да процени своj напредак и напредак осталих ученика. 

	· Ученицима су у мањој мери јасни критеријуми вредновања, и поред тога што наставници дају потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима. Ученици, у мањој мери, себи постављају циљеве у учењу, а такође, у мањој мери, умеју критички да процене свој напредак и напредак осталих ученика. 
	2,08

	2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.
 2.5.1. Наставник/инструктор практичне наставе и ученици се међусобно уважаваjу, наставник/инструктор практичне наставе подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима.
 2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважаваjући њихове различитости и претходна постигнућа. 
2.5.3. Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.
 2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материjала. 
2.5.5. Наставник показуjе поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.

	· Наставници, у већој мери,  користе разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.
· Наставници подстичу интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења, а ученици, у већој мери, имају могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.

	3,98
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Предлог мера за унапређивање области Настава и учење:
1. Упознати ученике и родитеље са критеријумима оцењивања
2. Подстицати ученике да анализирају и износе своје идеје 
3. Подстицати ученике да постављају циљеве у учењу
4. Користити ИКТ у настави 




ЕТОС
	Стандарди и индикатори
	Коментари
	Ниво остварености

	5.1. Успостављени су добри међуљудски односи. 
5.1.1. У школи постоjи доследно поштовање норми коjима jе регулисано понашање и одговорност свих. 
5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењуjу мере и санкциjе. 
5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењуjу се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину. 
5.1.4. У школи се користе различите технике за превенциjу и конструктивно решавање конфликата.
	· У установи су добри и позитивни међуљудски односи, а то се види у доследности међусобног поштовања, емпатије и подршке.
	4

	5.2. Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу. 
5.2.1. Успех сваког поjединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе. 
5.2.2. У школи се примењуjе интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате. 5.2.3. У школи се организуjу различите активности за ученике у коjима свако има прилику да постигне резултат/успех. 5.2.4. Ученици са сметњама у развоjу и инвалидитетом учествуjу у различитим активностима установе. 
	· Постигнућа ученика и наставника се промовишу и подржавају кроз различите активности и у складу са могућностима.
	4

	5.3. У школи функционише систем заштите од насиља. 
5.3.1. У школи jе видљиво и jасно изражен негативан став према насиљу. 5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама. 
5.3.3. Школа организуjе активности за запослене у школи, ученике и родитеље, коjе су директно усмерене на превенциjу насиља. 
5.3.4. Школа организуjе посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима коjи су укључени у насиље (коjи испољаваjу насилничко понашање, трпе га или су сведоци). 
	· Систем заштите од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања у школи фукционише беспрекорно што показује позитивна дисциплина и подстицајна клима за рад и учење.
	4

	5.4. У школи jе развиjена сарадња на свим нивоима. 
5.4.1. У школи jе организована сарадња стручних и саветодавних органа. 
5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима. 
5.4.3. У школи се подржаваjу инициjативе и педагошкaе аутономиjе наставника и стручних сарадника. 
5.4.4. Родитељи активно учествуjу у животу и раду школе. 
5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организуjу заjедничке активности у циљу jачања осећања припадности школи
	· Сарадња на свим нивоима је присутна. Најве
	4

	5.5. Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности. 
5.5.1. Школа jе препознатљива као центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности у широj и ужоj локалноj и стручноj заjедници. 
5.5.2. Наставници континуирано преиспитуjу сопствену васпитно-образовну праксу, мењаjу jе и унапређуjу. 
5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењуjу са другим колегама у установи и ван ње. 
5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљаjу примере добре праксе.
 5.5.5. Школа развиjа иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.
	· 
	4
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Предлог мера за унапређивање области Етос: наставити са радом као и до сада.
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Руководилац: Миљана Тодоровић, педагог школе
Активности ШРП-а које су реализоване су : упознавање наставника са новим правилницима, организација и реализацијаугледних часова, успостављање сарадње са друштвеним институцијама,увид у рад стручних већа као и осталих активности које се реализују током целе школске године, организација и реализација наставе .
Све активности су адекватно и благовремено реализоване. Није било већих одступања од планираног. Настава се током првог полугодишта одвијала непосредно у школи.  Уочена је корелација међу предметима. 
Директор и педагог су континуирано и прецизно пратили рад и квалитет наставе у школи . О свим важним сегментима се дискутовало на састанцима тима. Унапређивање рада се вршило по потреби и препорукама након детаљних анализа. Школа је добро функционисала и није било потребе за драстичном, осетним изменама у раду.Сви чланови тима су уз повремено укључивање осталих актера школе решавали егзактно тешкоће које су се јављале.
Тим за ШРП је имао редовне састаке према плану. Деловао је по потреби и прецизно и континуирано је деловао у свим ситуацијама. Највећу одговорност и иницијативу из тима је дао директор школе који је континуирано пратио и деловао у ситуацијама по потреби. Усмеравао је активност тима у циљу унапређивања наставног процеса. Тиме је допринео школском развоју. 
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	Руководилац: Дејан Петровић
	Школски програм школе је састављен у складу са Законом и садржи све прописане садржаје. Сваком садржају је дат одговарајући значај. Структуиран је тако да садржи табеларне податке: време, начин место и носиоца остваривања програма. Школским програмом обезбеђује се остваривање наставних планова и програма и потреба ученика и родитеља школе и јединице локалне самоуправе и заснован је на реалним потенцијалима школе. Годишњи план рада донет је у складу са развојним планом и програмом образовања и васпитања. Прецизно и оперативно је утврђено време, место, начин и носиоци остваривања
Анализом усклађености наставних планова и програма и потреба ученика са Школским програмом , утврђено је да Школски програм углавном задовољава потребе ученика.
Наставници су се редовно припремали за наставу - годишњи планови , оперативни или месечни планови рада и индивидуалне припреме за часове наставника, саставни су део педагошке документације наставника.
Стручни актив је редовно одржавао састанке. Током првог полугодишта школске 2025/2026.године школски програм је реализован у потпуности, без одступања. 
Ученику 2. разреда који наставу похађа по ИОП-у 1 прилагођен је програм, активности и наставна средства по потреби. Код осталих ученика школе није било потребе за прилагођавањем.
	 На састанцима Стручног актива редовно је анализирана оствареност Школског програма за све разреде. 
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Руководилац: Дејан Петровић
Чланови овог тима су у току целог полугодишта активно пратили квалитет рада установе. Тим се састајао по потреби. Након усвојеног плана рада, анализирао се редовно рад тимова, већа и актива школе на крају класификационих периода. 
Тим је деловао егзактно у току целог полугодишта. Сви ресурси и начин организације и реализације праћени су и унапређивани по потреби и правовремено. 
По потреби тим је усмеравао образовни процес у циљу напредовања и развоја. Директор школе и педагог су пратили образовно- васпитни рад непосредно. Сви актери образовно-васпитног процеса су активно учествовали и преносили информације од кључног значаја.
Чланови овог тима су у току првог полугодишта активно пратили квалитет рада установе. Тим се састајао по потреби. Након усвојеног плана рада, анализирао се редовно рад тимова, већа и актива школе на крају класификационих периода. 
У току полугодиштаа није било већих одступања од плана и програма рада. Настава је била у потпуности реализована.
Допринос квалитетном развоју установе био је кроз стручно усавршавање наставника на семинарима и вебинарима, ОЈР је допринео развоју и ученика и наставника, стручног сарадника и директора школе. 
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Руководилац тима: Јасмина Петровић
Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва у школској 2025/2026. години радио је у складу са усвојеним Планом рада и Акционим планом. Рад Тима је био организован, континуиран и усмерен на унапређивање међупредметних компетенција ученика, као и развој предузетничког духа кроз наставне и ваннаставне активности.
Тим је формиран у септембру 2025. године, када је одређен координатор Тима и извршена подела улога међу члановима. План рада Тима је израђен и усвојен у предвиђеном року, чиме су створени услови за систематичан рад током школске године.
У оквиру својих надлежности, Тим је учествовао у изради и разматрању школских аката који се односе на развој међупредметних компетенција и предузетништва, као и у праћењу примене релевантних прописа, статута и других општих аката школе. Посебна пажња посвећена је усклађености планираних активности са законским оквирима и циљевима образовно-васпитног рада.
На седницама Наставничког већа, у октобру и новембру 2025. године, реализовано је подсећање наставника на обавезу унапређивања и развоја међупредметних компетенција у наставном процесу. Очекивани исход ових активности је већа заступљеност међупредметних компетенција у годишњим и оперативним плановима наставника, као и њихова видљивија примена у наставној пракси.
Тим је спровео анализу годишњих и оперативних планова наставника, са циљем утврђивања односа између планираних и реализованих међупредметних компетенција, као и њихове евалуације. Анализа је показала да су међупредметне компетенције у значајној мери интегрисане у наставне активности, посебно кроз пројектну наставу, тимски рад, истраживачке активности и примену функционалних знања. Очекује се да ће резултати ове анализе допринети даљем унапређивању планирања и реализације наставе у наредном периоду.
Тим је активно учествовао и у реализацији хуманитарних и пројектних активности школе. Посебно се истиче учешће у акцији „Златан септембар“ – НУРДОР, као и у хуманитарној продаји за лечење мале Наде. У оквиру ових активности организована је продаја рукотворина које су ученици израдили заједно са наставницима у оквиру пројекта „Обогаћен једносменски рад“. Овакве активности су значајно допринеле развоју предузетничких компетенција ученика, солидарности, одговорности и активног грађанства, као и јачању сарадње између ученика, наставника и локалне заједнице.
Сарадња Тима са директором школе, педагогом, наставницима и другим тимовима у школи била је добра и функционална, што је омогућило успешну реализацију планираних активности. Рад Тима је допринео подизању свести о значају међупредметних компетенција и предузетништва, како код наставника, тако и код ученика.
Укупно посматрано, може се закључити да је Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва у првом полугодишту школске 2025/2026. године успешно реализовао планиране активности, остварио очекиване исходе и дао значајан допринос унапређивању квалитета образовно-васпитног рада школе.
Тим за предузетништво планирао је и реализовао активности ученика за израду рукотворина које су се продавале на наведеним манифестацијама. Увидевши наш допринос и драгоцено учешће одлучили смо да овај Тим у нашој школи негујемо, а све активности усмеримо ка васпитању ученика и неговању најхуманијих људских вредности.
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	Руководилац: Миљана Тодоровић, педагог школе
У првом полугодишту школске 2025/2026. године пројекат Обогаћеног једносменског је поново одобрен од стране Министарства и кренуто је у реализацију програма од 1.септембра 2025.године. Чланови тима су педагог и предметни наставници, реализатори ОЈР. Тим се састајао по потреби.
	План рада тима који је израђен на почетку школске 2025/2026.године првенствено је обухватао праћење активности које су биле усмерене на развој и усвајање вештина и знања ученика ваннаставног програма рада. Тим за ОЈР је пратио рад у оквиру часова који су се реализовали након обавезне наставе. Све активности су биле веома продуктивне. Рад се сводио на проширивање знања и усавршавање вештина . 
	 Часови на којима се реализује пројекат реализују се три пута у току радне недеље, након завршетка редовне наставе. Пројектом су обухваћени ученици свих разреда, који редовно долазе на часове ОЈР. Наставници-реализатори уредно воде евиденцију о одржаним часовима и поседују месечне планове и дневне припреме. Продукти рада изложени су у холу школе, и као прилог томе налазе се и фотографије које су такође изложене или се налазе у школској документацији. Наставници такође воде евиденцију и о присуству ученика на часовима ОЈР.
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Настава у школској 2025/2026. години почела је 1. септембра, а прво полугодиште се завршило 30.12.2025. године. Настава је реализована непосредно у школи по плану који је дало Министарство просвете. На основу тог плана рађен је Годишњи план рада, као и Оперативни планови које смо по договору предавали до петог у месецу. Настава је реализована по утврђеном распореду часова и сатници. Часови су трајали по 45
минута.  Састанци предвиђени за ово полугодиште су одржани и записници су редовно вођени. Сви часови одељенског старешине су реализовани по плану и уписани у дневнику.
Обележени су сви важнији датуми који су планирани на почетку школске године. Поводом Новогодишњих празника имали смо разне активности, радионице и учествовали на хуманитарном Новогодишњем базару у Власотинцу.
На крају полугодишта сам ученицима и родитељима саопштила успех уз образложење сваке оцене.
	Од првог класификационог периода један ученик другог разреда је наставу похађао по ИОП-у 1 уз сагласност родитеља. Овакав начин учења и рада је показао позитивне резултате и напредак код ученика.
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На првом часу усвојили смо план ОС; Све је спремно за почетак школске године. Пре почетка часова ученици су са осталим разредима слушала химну ''Боже правде'' .  
Подсетили смо се правила понашања у учионици и школи и као и обавезе које имају као ученици. . . Упознати су са програмом обележавања Дечије недеље, учествовали су  у доношењу плана. За сваки дан су испланиране активности у којима и оне учествују.
У циљу подстицања и развијања хуманости договорили смо учешће у хуманитарним акцијама.
Обрадили смо и тему личне хигијене, здраве исхране као и како да квалитетно
користе слободно време. Како су ученици у петом разреду постојао је мали проблем око учења, навикавање на нове предмете, начине рада па смо неколико часова ОС посветили томе како да најлакше уче, да препознају свој тип учења. Разговарао сам и са родитељима на ову тему кроз индивидуалне разговоре и састанке.
На сваком часу разговарамо о томе да ли има проблема у савладавању неког предмета, да ли јој начин нечијег предавања неразумљив.
Досад није било проблема.
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У току првог полугодишта реализовани су планирани часови одељењске заједнице у складу са програмом рада. Часови су били усмерени на јачање међусобних односа са ученицима осталих разреда, развој личних и социјалних вештина ученика, очување менталног здравља, као и на професионалну оријентацију ученика осмог разреда. Ученица је  активно учествовала у разговорима и радионицама, показала интересовање за теме и спремност за сарадњу. Посебна пажња посвећена је превентивним темама и припреми ученице за избор даљег школовања. Анализа успеха: ученица је остварила одличан успех, уз наставак подршке и праћења у другом полугодишту.
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Током првог полугодишта школске 2025/2026. године у овом делу посебног програма васпитно-образовног рада организовано је следеће:
· У склопу ГПРШ-а школе урађен је програм о реализацији здравствене заштите ученика. Реализатори су били: Одељењске старешине, стручни сарадник школе, наставник биологије, Дом здравља. Програм је реализован на часовима редовне наставе, ЧОС-овима, у раду слободних активности и редовне наставе.
Континуирано се кроз читав рад промовисао значај здравствбених мера.
На основу наведеног може се закључити да се у протеклом периоду у потребној мери радило на здравственој заштити ученика.
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У току првог полугодишта школске 2025/2026.  године није било случајева у којима је захтеван посебан корективни рад. Није било проблема у понашању ученика. Сарадња са одељењским старешинама је континуирана и радило се на превенцији насиља код ученика.
Сарадња са родитељима је реализована благовремено и то кроз родитељске састанке или појдиначно.
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У току првог полугодишта  школске 2025/2026. реализовани су следећи видови сарадње школе и породице:
· Индивидуални контакти наставника и родитеља, директора и родитеља, педагога и родитеља, реализовани су током године у складу са актуелним потребама школе,
· Родитељски састанци – сваки одељењски старешина је током полугођа реализовао родитељске састанке (или индивидуалним разговором са родитељима)
· Сарадња са родитељима се одвијала и у оквиру Савета родитеља школе и Школског одбора, Родитељским састанцима и индивидуалним разговорима.
	

Школа је сарађивала са следећим институцијама друштвене средине:

· Црвени крст
· Дом здравља Власотинце
· Културни центар Власотинце
· Народна библиотека 
· МУП Власотинце
· СО Власотинце
· са другим основним и средњим школама у општини,
· предшколком установом у Власотинцу
· НУРДОР-ом

[bookmark: _Toc220663546]Програм школског маркетинга

· Континуирано је текао процес информисања ученика и запослених школе о актуелним збивањима у школи путем поставки на паноима школе,  путем вибер група и на фб страници и сајту школе.
· По питању екстерног маркетинга школа је реализовала следеће: Редовно је одржавана сарадња са медијима путем непосредног писања чланака и давања информација за медије. 
· Школски сајт и фејсбук страница школе  такође се редовно ажурирани и на њима се објављују новости и дешавања у оквиру и изван школе у којима учествују наши ученици.Сајт и страницу школе одржава професор информатике, Јасмина Петровић. Због проблема са сајтом школе који се налазио на адреси dobradovic.edu.rs од 01.01.2026. нови сајт школе налази се на адреи dositejsvodje.edu.rs. 
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У ГПРШ-а исказана је табела реализације ГПРШ-а и иста је указивала на праћење увидом у педагошку документацију. Током протеклог периода праћење реализације ГПР-а реализовало се увидом у следећу документацију:
· Планови рада (глобални и оперативни) – увид је вршен континуирано током целе године 
· Дневници рада су прегледани на класификационим периодима, а преглед и контролу дневника и матичних књига извршиo je директор и педагог школе.
· Записници са седница Наставничког већа и Стручних већа су показатељи реализације планираних седница и састанака и вођени су од стране руководилаца стручних већа,

Током периода израде извештаја о реализацији ГПРШ-а школе, израда је базирана првенствено на увиду у школску документацију и на извештајима поднетих од стране наставног кадра.
Извештај је благовремено завршен пошто су сва задужења и обавезе свих носилаца реализације реализоване на време.
У наредном периоду је неопходно: ставити акценат на садржајнију организацију слободног времена са различитим културним, забавним и спортским активностима, Омогућити наставном кадру разноврсније програме за едукацију и стручна усавршавања, наставити са активностима које промовишу ненасиље. Пружити подршку ученицима у припремама за упис у средњу школу. Пружање квалитетног знања и подршке свим ученицима. Подржавати ангажовање ученика у афирмацији и раду ученичког парламента,  ојачавати професионалне компетенције наставника за креирање и реализацију индивидуализованих програма рада у редовној настави.
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Педагог: Миљана Тодоровић
Школски педагог је обављао своје основе и радне задатке у скаду са Правилником о програму свих облика рада стручних сарадника, као и планом и програмом рада педагога за школску  2025/2026. годину, по одређеним областима.
1. Планирање и програмирање образовно-васпитног рада
Учествовала сам у изради Годишњег плана рада школе. У току првог полугодишта учествовала сам и у изради оперативних планова Тимова, већа и актива. Редовно сам планирала и свој рад на месечном нивоу и водила евиденцију о остварености. Са директором школе сам сарађивала у раду и планирању свих активности на нивоу школе. Планирала  сам превентивне, промотивне и по потреби интервентне активности у образовно-васпитном процесу. 
2. Праћење и вредновање образовно-васпитног рада
Све активности у оквиру образовно-васпитног рада сам у потпуности пратила од планирања до евалуације реализованог. Глобалне и оперативне планове наставника сам редовно прегледавала, као и дневне припреме. Такође, пратила сам евиденцију образовно-васпитног рада у електронском дневнику. Када је у питању вредновање образовно-васпитног рада сарађивала сам са Тимом за ОКРУ и Тимом за самовредновање. Учествовала сам у планирању и изради материјала за ученика који наставу похађа по ИОП-у. У току првог полугодишта посећивала смам часове редовне наставе са директором школе.
3. Рад са наставницима
Са наставницима сам сарађивала континурано. Почев од консултација, пружања подршке у раду и планирању до сарадње у оквиру тимова, актива и већа. Сарадња са наставницима је на високом нивоу уз обострано уважавање и продуктивност. Није било потешкоћа у нашој сарадњи. Пружала сам сву подршку у складу са могућностима и потребама наставника. Одељењским старешинама сам пружала помоћ у појачаном васпитном раду или у превентивном раду са ученицима. Редовно сам размењивала утиске и искуства у раду са наставницима зарад прикупљања релевантних података о стању у пракси/настави и о ученицима и њиховим породичним контекстима.
4. Рад са ученицима
Са ученицима сам радила континуирано. Према потребама ученика и наставника. Обављала сам саветодавне разговоре сходно узроцима и потребама. Евиденцију саветодавних разговора сам уредно водила електронски и максимално поштовала приватност података и чињеница. У случају потреба сачинила сам извештаје о појединим саветодавним разговорима, без откривања личних чињеница ученика, већ само са оним елементима који су били од значаја за одређене одлуке и поступања у школи. 
5. Рад са родитељима односно старатељима
Рад са родитељима/старатељима ученика се одвијао без потешкоћа. Породице ученика су се уредно одазивале на позиве и максимално сарађивале. Такође, у току анкета и истраживања родитељи су дали велики доринос и показали изузетну заинтересованост за учешће у њима.
6. Рад са директором, стручним сарадницима
Са директором сам сарађивала свакодневно. Имамо изузетно квалитетан систем рада и размене информација. Редовно смо одржавали заједничке састанке на којима смо планирали рад и даље кораке у поступању на дневном, недељном или месечном нивоу.
7. Рад у стручним органима и тимовима
Активно сам учествовала у раду већа, тимова и актива школе. Према потреби сам водила записнике, давала предлоге, учествовала у реализацији активности и пружала подршку руководиоцима. Сарадња је била изузетног квалитета без потешкоћа.
8. Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицама локалне самоуправе
Сарађивала сам са локалном самоуправом и установама: Центар за социјални рад, Градска библиотека, Центром за стручно усавршавање у Лесковцу, Домом здравља, основним и средњим школама у локалној заједници, НУРДОРОМ. Сарадња је била изузетно квалитетна, двосмерна, продуктивна и континуирана.
9. Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
Уредно сам водила евиденцију о свом раду на дневном и недељном нивоу. Оперативне планове сам уредно усклађивала са Глобалним планом рада и новим потребама школе. Водила сам евиденцију о саветодавним разговорима, родитељским састанцима, радионицама, истраживањима, консултацијама,  пратила сам рад ученика по ИОП-у. Уредно сам похађала обуке и семинаре на којима сам стекла знања која примењујем у раду. Континуирано пратим стручну и научну литературу, конкурсе, семинаре и програме стручног усавршавања.
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Евалуатори: Јасмина Петровић, в.д. директор школе и Миљана Тодоровић, педагог
На почетку школске године израђен је план посете часова за прво полугодиште школске 2025/2026.године. Већи број часова је посећен од стране педагога и директора школе непосредним присуством. 
Након завршених посета часу, детаљно смо анализирали све предности и недостатке у раду. Састављен је извештај о посећеним часовима који је прочитан на састанцима већа. Указали смо како елиминисати и превазићи слабе стране. Детаљна анализа слабих, јаких страна и предлога унапређивања налазе се у извештају о посећеним часовима у току првог полугодишта. А промовисани су и примери добре праксе. 
Током  првог дела првог полугодишта подстицали смо и колективну анализу наставних часова на нивоу већа и актива, размену искустава и саветовање, а све у циљу унапређивања наставе и учења. Наставници су показали висок ниво разумевања и сарађивали су свакодневно између себе. 
Оваква пракса показала се врло продуктивном и позитивно је деловала на рад наставника па ћемо наставити са истим начином рада и анализирања и у току другог полугодишта школске 2025/2026.године. Међутим, у другом полугодишту имамо за циљ и да размењујемо искуства и примере добре праксе са наставницима из других школа па ћемо на тај начин обогатити сопствени рад/праксу (хоризонтално учење).












	Недостаци/ слабе стране
	Више различитих активности у току једног часа нарушавају планирану временску артикулацију часа
Недостају активности на часу које ће више мотивисати ученике 
Подстицање вршњачку подршку и сарадњу

	Предности/ јаке стране
	Истицање циља часа који је јасан, реалан и мерљив
Континуирано праћење рада ученика
Укључивање свих ученика у рад
Прилагођени материјали за ученика који наставу похађа по ИОП-у
Поштовање и уважавање личности ученика
Пружање подршке ученицима 
Међупредметно повезивање у раду
Доприноси од стране ученика се охрабрују и позитивно вреднују
Уколико дође до потешкоћа улажу се напори да се констатују узроци потешкоћа како би се грешке идентификовале и исправиле
Формулација питања према могућностима групе или појединца
Функционална употреба ресурса школе
Пружање јасних вербалних описа
Употреба ИКТ-а (ППТ презентација, видео записи, платформе за проверу знања)
Употреба додатне, стручне литературе у планирању наставе

	Препоруке/ мере
	Имплементирати где је потребно не код свих нставника у завршном делу часа или после часа евалуацију (повратну информацију ученика о успешности реализованог часа)
Подстицање вршњачке и међувршњачке подршке и сарадње
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Школска библиотека је   у првом полугодишту школске 2025-2026.радила према ГПРШ и Плану  рада библиотекара. . Библиотека ради 50% од укупног радног времена.  
Реализоване су планиране активности из следећих области: 
*Планирање и програмирање – израђивње годишњег и месечних плановa рада ; планирање активности за рад са ученицима и наставницима, планирање набавке библиотечке грађе ( у сарадњи са наставницима). Извршена је набавка часописа Витез за ову школску годину. 
*Праћење и вредновање ОВ рада – вођење библиотечког пословања. Редовно инвентарисање наслова (библиотека је у процесу ревизије), упис нових наслова, издавње књига, подела уџбеника
*Рад са наставницима- сарадња у повећању нивоа информатичке писмености, упућивање на изворе,планирање набавке и обогаћивања библиотечког фонда,  извештавање о новоприспелим насловима
*Рад са ученицима- развијање позитивног односа према читању, реализација тематских часова, учешће у припреми јавних наступа (Дан школе, Дечија недеља) 
*Рад са родитељима/старатељима-   присуство родитеља на приредбама, сарадња  у припреми  новогодишњег базара  
*Рад у стручним органима и тимовима  Руководилац тима за професионални развој наставника и стручних сарадника  (организовање састанака и писање извештаја) , Руководилац тима за међупредметне компетенције  (организовање састанака и писање извештаја)  и члан тима за самовредновање.
*Сарадња са установама, организацијама, удружењима –  ,Сарадња са школама из окружења, сарадња са Библиотеком из Власотинца (присиствавање догађајима, учествовање на конкурсима, посета представника средњих школа), сарадња са Туристичком организацијом Општине Власотнце (учешће на НГ базару).
*Вођење документације- Постоји евиденција о свим издатим књигама. Води се евиденција о приспелим насловима уз потребну документацију. У току је упис свих монографских поблукација у Књигу монографских публикација у циљу ревизије библиотечке грађе. Ирада летописа. 
* Медијска промоција – Покретање новог сјата због проблема са сатрим на адреси dobradovic.esu.rs  и  фб странице школе, писање прилога за медије објављени чланци у листу „Власина“ и „Просветни преглед“.
*Стручно усавршавање –  извештај стручног усавршавање библиотекара  налази се у склопу извештаја о СУ у настави а обухваћени су бројне обуке семинари,акредитован семинар  E-bilblioteka  
Септембра месеца примљени су и дистрибуирани уџеници из пројекта Бесплатни Уџбеници. 
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На почетку школске године директор школе био је Петровић Дејан.   Директор је, на лични захтев, поднео оставку која је ступила на снагу 17.11.2025. године а за в.д. директора именована је Јасмина Петровић. Извештај се односи на рад и једног и другог директора, у  зависности од периода када су реализоване одређене активности из Плана рада директора.  У складу са законским оквирима спроведен је процес избора директора. Расписан је конкурс, спроведени избори и документација је прослеђена МПНТР.
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У току  првог полугодишта школске 2025/2026. године остварено је следеће:
Организован је рад школе: 
· Усвојен је календар ВО рада за школску 2025/2026. годину
· Подела предмета на наставнике, 
· Подела задужења ваннаставних и других активности на наставнике и стручне службе
· Усвајање распореда часова
· Урађени су годишњи планови за сваки предмет и све активности школе

У протеклом периоду колектив школе је под руководством директора успешно реализовао  скоро све задатке предвиђене Годишњим планом  рада школе и Школским програмима. Према саветима и препорукама просветне саветнице усклађен је Годишњи план и  Школски развојни план и узете су у обзир потребе и специфичности школе.
    У циљу успешне реализације задатака из Годишњег плана и програма рада школе, праћење реализације се обављало плански и систематично, преко свих елемената датих Годишњим планом рада.
     Испоштовани су  критеријумима за израду распореда часова свих облика наставе и ваннаставних активности. Унапређивање и координација рада школе, праћење и унапређивање наставе,  правовремено ангажовање замена одсутних радника, увид у дежурства наставника у циљу појачане безбедности ученика, били су саставни део мојих дневних послова.   
Учницима лошег материјалног стања (примаоцима социјалне помоћи) обезбеђени су бесплатни уџбеници и бесплатан оброк у школској кухињи. Спискови са потребним уџбеницима су послати Министарству у предвиђеном року. За остале ученике обезбеђени су уџбеници из школске библиотеке.
Све планиране активности остваривања програма образовања и васпитања реализоване се према плану за прво полугодиште.
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    Као део тима за Самовредновање рада школе али и оосталих тимова, учествовала сам и пратила рад чланова тима и резултате спроведених анкета. Сарађивала сам на изради Извештаја о самовредновању.
Углавном доминирају јаке стране док евентуални недостаци не утичу значајно на рад школе и налазе се индиректни начини да се они отколоне. Урађен је годишњи план рада са динамиком вредновања, одређени су носиоци, инструменти и време реализације. Анкетирани су ученици  и наставници. Вредноване су две области- Настава и учење и Етос. Етос је оцењен највишом оценом док у делу Наставе и учења треба унапредити рад, што је предвиђено Акционим планом.
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Увид у финансијске извештаје. Финансијски извештај биће разматран на седници ШО фебруара. Сачињен је финансијски план за  календарску 2026. годину и он је усвојен од стране Школског одбора. 


[bookmark: _Toc220663556]Сарадња са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима

         Имала сам успешну и корисну сарадњу са локалном самоуправом, представницима Министарства просвете СР- Школске управе у Лесковцу,   Заводом за вредновање квалитета образовања и васпитања, Месном заједницом , МУП-ом, Културним центром, Домом здравља, издавачким кућама, НУРДОР-ом итд. 



	
[bookmark: _Toc220663557]Организација и педагошко-инструктивни увид у праћењу квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника
.         

                   У оквиру педагошко-инструктивног увида и надзора, у циљу унапређивања рада и усавршавања наставника и стручних сарадника, посећивала сам часове наставника предметне наставе. После посете часовима обављала сам консултативне разговоре у циљу примене интересантнијих наставних метода, облика рада и наставних средстава, као и начину одржавања пажње и повећању заинтересованости за рад. О запажањима о  посећеним часововима сам дискутовала и са педагогом  у циљу изналажења могућности за унапређење наставе. 
       Осим званичних посета часовима, током полугодишта  сам се укључивала у реализацију наставног процеса, настојећи да својим присуством и ауторитетом позитивно и стимулативно утичем и на ђаке и на колеге. С тим циљем посетила сам  и часове одељењске заједнице, као и неколико секција. 
       Остварен је перманентан увид у дневне припреме наставника за час, њихове месечне и годишње програме рада, као и увид у вођење педагошке документације. Прегледавани су у току полугодишта сви дневници рада и матичне књиге и евентуални пропусти су достављени разредним старешинама, како би се правовремено отклонили.
Часови су прћени непосредним посматрањем.
Организоване су активности поводом Дечије недеље: отварање Дечије недеље, разговор о Дечијим правима , седница Ученичког парламента – важност вршњачке подршке у остваривању права детета, презентација и израда постера, радионица „ Стереотипи“ , израда постера на тему „ Права детета “ .
	У току првог полугодишта школске 2025/26, наставници су се стручно усавршавали. Они су сами или у групи одлазили на изабране семинаре, и такође пратили вебинере и онлајн семинаре. 


[bookmark: _Toc220663558]Благовременост објављивања и обавештавања запослених, ученика и родитеља односно старатеља, стручних органа  органа управљања о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа

	Редовно и благовремено објављивање и обавештавање је неопходно за несметан и ефикасан рад установе.  
	Обавља се:
· на седницама Школског одбора 
· на седницама Наставничког већа
· на седницама Педагошког колегијума
· на седницама стручних већа
· на састанцима тимова који су формирани за различите потребе
· путем огласне табле у зборници
· читањем обавештења по одељењима
· на родитељским састанцима
· на састанцима Савета родитеља
· путем поштанских услуга
Ангажовањем директора уз сарадњу са педагогом, наставницима, осталим запосленима у школи и Школским одбором, уз побољшане материјално - техничке услове, обезбеђено је правовремено обавештавање свих заинтересованих субјеката о свим битним питањима за успешан рад Школе.
Свим наставницима и стручним сарадницима је дата структура 40-часовне радне недеље. 
Остварила сам врло добру сарадњу са разредним старешинама и наставницима по најважнијим питањима везаних за успех и дисциплину ученика. 

[bookmark: _Toc220663559]Сазивање и руковођење седницама васпитно-образовног наставничког, односно педагошког већа

Директор/ка је припремала и руководио радом седница Наставничког већа на којима су разматрана и решавана следећа питања :
· Општи успех ученика на крају сваког класификационог периода(табеларни преглед, анализа, закључци и предлози за будући рад)
· Усвајање плана рада oдељењских већа и стручних већа за текућу школску годину
· Разматрарање и усвајање Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026.годину
· Непосредна организација и извршене припреме за почетак нове школске године
· Утврђивање и усвајање распореда часова редовне наставе за школску 2025/2026.годину
· Разматрање и усвајање Извештаја о раду Школе и дирекора школе  на класификационим периодима 
· Усвајање успеха и дисциплине ученика на крају сваког класификационог периода
· Усвајање резултата са Завршног испита
· Разматрарање и усвајање Школског програма 
· Праћење рада Ученичког парламента 
· Анализа садржаја наставних програма појединих предмета - уџбеници
· Анализа успеха и васпитно-дисциплинске мере ученика на крају класификационих 
· периода - предлози мера
· Анализа реализације програмских садржаја-редовна настава, други облици рада
· Тема из стручног усавршавања наставника
· Реализација програмских задатака из садржаја Програма рада школе - редовна   настава, часови допунске наставе, додатног рада, рад секција, часови одељењског   старешине
· Анализа рада стручних већа: иновације у настави, угледна, огледна предавања, проблеми у раду
· Текућа питања везана за наставу и ваннаставне активности
· Анализа остварених резултата рада из Школског програма
· Остала актуелна питања из наставе
· Праћење остваривања развојног плана 
· Самовредновање рада школе и разматрање извештаја
· Усвајање документа о вредновању сталног стручног усавршавања наставника и стручних сарадника у установи
· Набавка књига за школску библиотеку


[bookmark: _Toc220663560]Сарадња с родитељима
.           
            Сарадњу са родитељима ученика обављам свакодневно,  кроз директне контакте и посредно, преко разредних старешина , предметних наставника и стручног сарадника. НИје било проблема и жалби, саветодавни разговори,  када је  потребан, допринели  су  разумевању и поверењу који су неопходни за квалитетан рад и добру атмосферу у школи. 
           Са задовољством наглашавам веома добру сарадњу са Саветом родитеља . Међусобно разумевање и сагласност о заједничким циљевима чине да се увек проналазе 
најбоља решења и доприноси да живот и рад у школи буду унапређени у интересу ученика, родитеља и наставника.
Радила сам  на повећавању учествовања родитеља у свим сегментима рада школе. Родитељи су укључени у самовредновање рада школе, школско развојно планирање, тим за заштиту ученика од насиља. Укључени су и у реализацију ваннаставних активности- Новогодишњи базар.
Обезбеђено је редовно су одржавање  састанака Савета родитеља у складу са Годишњим планом рада школе.
	


[bookmark: _Toc220663561]Сарадња са ученицима

Посебно сам редовно пратила све активности везане за реализацију плана и програма, набавку уџбеника, анкетирање родитеља у вези изборних предмета и вођењу дневника. 
Такође је редовно праћена и адаптација ученика петог разреда као и новоуписаних ученика у другом и петом разреду наставу кроз посете часовима и разговоре са ученицима.
 Ученици су били у потпуности укључени у школске прославе и као учесници и као посматрачи, колико је то било могуће. Ученицима је увек омогућено да са директором школе разговарају о својим проблемима, ако за то имају потребе. Активна је сарадња са Ученичким парламентом. Ученички парламент редовно одржава састанке. Чланови ученичког парламента учествују и у раду  Стручног актива за развојно планирање, Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Тима за самовредновање рада школе, Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе и раду Школског одбора.


[bookmark: _Toc220663562]Извештавање о свом раду и раду установе органу управљања

Извештавање директора о свом раду и о раду установе органу управљања је у складу са ЗОСОВ (Сл. гласник РС 72/09, 52/11 и 55/13) обављено је на крају првог полугодишта школске 2025/2026. На сваком класификационом периоду подносила сам  извештаје о успеху, владању, изостајању ученика као и активностима планираним и реализованим у школи. 
Школски одбор је редовно извештаван о финансијском пословању школе.

[bookmark: _Toc220663563]Општи акт о организацији и систематизацији послова

У оквиру својих активности старала сам се о припреми општих аката и других материјала о којима одлучују Савет родитеља, Школски одбор и стручни органи Школе. Инициралa сам многе актуелне теме и учествовала на свим седницама Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора. Захваљујући заједничком раду  директора, Стручних већа, Савета родитеља и Школског одбора доношене су одлуке које су доприносиле успешном раду Школе.
Редовно су ажурирани подаци на платформи ЈИСП, исправност је потврђена верификацијом, као и на порталу МСШ. 


[bookmark: _Toc220663564]Школско развојно панирање
					

	Редовно учествујем у остваривању активности везане за школски развојни план. 

1. Редовно радим на подизању квалитета рада школе и подизање на виши ниво сарадње у школи. Редовно анализирам школску и педагошку документацију. Редовно анализирам оперативне планове наставника и анализирам дневне припреме за час. После сваке посете часа врши се анализа часа са наставницима и педагогом.Заједно вршимо корекцију и дајемо сугестије уколико је то потребно. Редовно упознајем запослене са иновацијама и допунама у правилницима у образовању. Унапређује се рад стручних већа: организују се угледни часови, корелација међу предметима, усаглашавање рада стручних тимова и органа у школи..Редовно пратим наставни процес и утичем на унапређивање наставног процеса и усмеравам га на индивидуализацију наставе према стандардима постигнућа: утврђивањем листе приоритетних семинара, редовним праћењем наставника, анализом часова.
2. Поспешујем квалитет знања како би ученици били оспосособљени да своја знања примене у пракси и свакодневном животу: праћењем часова и активности, прилагођавањем наставних планова индивидуалним потребама ученика, кроз набавку енциклопедија и наставних средстава.  Подижем ниво одговорности ученика  и наставника кроз упознавање са правилницима о понашању, обавезама и одговорности, промовисањем примера лепог понашања.
3. Редовно пружим помоћ ученицима у социјалном и личном развоју пружањем помоћи ученицима из маргинализоаних група. Обезбеђујемо бесплатне уџбенике, бесплатну исхрану за  ученике примаоце социјалне помоћи, једнократне помоћи од стране Црвеног крста.
4. Редовно се ради на обезбеђивању безбедних услова за рад и сигурности ученика. Редовно се прати физичко, здравстевно и емоционално стање ученика и њихове социјалне потребе.
5. На унапређењу и осавремењивању рада школе се ради активно. Организовањем тематских манифестација, редовном промоцијом школе, редовним ажурирањем сајта школе. 
6. Добра је сарадња са представницма локалне самоуправеу циљу обезбеђивања и реализације финансијског плана.




[bookmark: _Toc220663565]ИНСПЕКСЦИЈСКИ НАДЗОР 


У току првог полугодишта школске 2025/2026. години у школи нисмо имали инспекцијски надзор.

































Извештај о реализацији активности  ГПРШ и извештај в.д. директора о раду школе на крају првог полугодишта школске 2025/2026. године је усвојен на седници Школског одбора 29.01.2026.

								




								Председник Школског одбора
								       Данијела Станковић
								________________________
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