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ГОДИШЊИ ПЛАН
РАДА ШКОЛЕ
ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ
Септембар 2025. године
На основу члана 119.став1. тачка 2. и 69.Закона о основама система образовања васпитања (‘’Службени гласник РС’’ бр. 88/2017 члана 49. Став 1. Тачка 2. Статута ОШ ‘’ Доситеј Обрадовић“ , Свође  и Правилника о школском календару за школску 2025/2026. годину, Школски одбор Основне школе“  Доситеј Обрадовић“ на седници одржаноj ___ .09.2025. . године доноси
О д л у к у
о донoшењу Годишњег плана рада ОШ "Доситеј Обрадовић " у Свођу за школску 2025/26. годину (дел.бр.___/25).
I

Доноси се Годишњи план рада ОШ "Доситеј Обрадовић " у Свођу за школску 2025/26. годину.

II

Годишњи план рада из тачке 2. и  ове одлуке примењиваће се од 01.09.2025. године.
III

Реализацију Годишњег планa рада пратиће директор школе током школске године и на крају школске 2025/26. године поднеће извештај о раду школе и обавестиће Школски одбор о реализацији Годишњег  плана  рада.

IV

Ова одлука ступа на снагу даном њеног доношења, а примењиваће се од 01.09.2025. године
                 
  Председник Школског одбора

У Свођу,  септембар 2025.год.




  Станковић  Данијела


Садржај: 

61.Увод


61.1.Полазне основе планирања рада школе


81.2.Интерни и општи акти школе


91.3.  Материјално – технички ресурси школе


91.3.1 Школски простор


91.3.2 Техничка опремљеност школе и наставна средства


101.4.  Кадровски услови рада- људски ресурси


121.5. Услови средине у којој школа ради


121.6. Задаци у раду за текућу школску годину


131.7.Циљеви и исходи образовно-васпитног рада


172.Организација образовно васпитног рада школе


172.1 Бројно стање ученика и одељења


202.2. Ритам радног дана школе


202.2.1.Распоред звоњења


222.2.2.Распоред часова


252.3. Остваривање плана основног образовања и васпитања


252.3.1.Наставни план за  први  циклус основног образовања и васпитања


262.3.2.Наставни  план за други циклус основног образовања и васпитања


312.4. 40 часовна радна недеља


312.4.1.Подела предмета на наставнике и остала задужења из 40 –часовне радне недеље и годишњи фонд сати рада


322.4.2.Подела задужења за ваннаставно особље у оквиру 40-часовне радне недеље


352.5.Динамика током школске године, класификациони периоди


352.5.1. Приказ образовних васпитно активности


362.5.2. Динамика тока школске године


362.5.3. Школски календар значајних активности у школи


382.6.  Календар образовно васпитног рада за школску 2025/2026.годину


392.7. Програм рада културних и других активности у школи и обележавања значајних датума


413.Планови рада стручних и управних органа школе


413.1 Програм рада наставничког већа


443.2 Програм рада Педагошког колегијума


453.3. Стручна већа школе


463.3.1 Програм рада стручног већа за разредну наставу за


462025/2026. Годину


473.3.2 Програм рада стручног већа друштвених премета за 2025/2026.годину


493.3.3 Програм  рада стручног већа природних  предмета за 2025/2026.годину


513.3.4 Програм рада стручног већа осталих предмета


51за школску 2025/2026.годину


533.4.  Стручни актив за школско развојно планирање


543.4.1. План рада актива за школско развојно планирање школе


543.5. Стручни актив за развој школског програма


553.6.
Тим за самовредновање рада установе


553.6.1.План рада школског тима за самовредновање и вредновање рада школе за школску 2025/2026.годину


563.6.2 Акциони план самовредновања за школску 2025/2026. школску годину


613.7. Програм рада одељењских већа


633.8. План рада Школског одбора


663.9. План рада Савета родитеља


673.10.  План  рада директора школе


673.10.1. Глобални план рада


693.10.2. Оперативни план рада


743.11. План рада педагога школе


773.11.1. План педагошко-инструктивног рада педагога


783.12. Годишњи план рада библиотекара


874. План рада ваннаставних активности


874.1. Одељењске заједнице


884.1.1.План рада  одељенског старешине  2. и 4. разреда


924.1.2.План рада  одељенског старешине  5. разреда


944.1.3 План рада  одељењског старешине  8. разреда


964.2.Слободне наставне активности ученика


97Носиоци  ваннаставних активности


974.2.1.Планови рада секција


974.2.1.1.План рада драмске (новинарске и рецитаторске) секције


1004.2.1.2.план рада ликовне секције


1014.2.1.3План рада саобраћајне секције


1034.2.1.4  План рада еколошке секције


1034.2.1.5 План рада библиотечка секција


1054.3. Корективни рад са ученицима


1054.4. Ученичке организације


1054.4.1 План Рада Ученичког парламента


1104.4.2 План рада Вршњачког тима


1134.5 Екскурзије, посете и излети


113Школски календар значајних активности- екскурзије, излети


1145.Посебан  програм образовно-васпитног рада


1145.1 План рада тима  за професионалну оријентацију


116План имплементације програма професионалног развоја


1175.2 План Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања


120Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програм спречавања дискриминације и програми превенције других облика ризичног понашања


123План превентивних и интервентних активности за спречавање насиља


125Програм спречавања дискриминације


127Евиденција и документација


129Програм превенције других облика ризичног понашања


133Програм поступања установе образовања и васпитања у кризним ситуацијама


134Измене и допуне Програма заштите од насиља, злостављања и занемаривања


135Програм поступања установе у кризним ситуацијама


135Јачање отпорности установа за ефикасно реаговање на кризне догађаје


1365.2.1.Тим за кризне догађаје


136План рада тима


137Програм рада


144Поступање установе у ситуацијама сумње или сазнања


1465.3 Програм социјалне и здравствене заштите ученика у школи


148Превентивне активности усмерене на ученике на млађем основношколском узрасту


149Превентивне активности усмерене ка родитељима:


1495.4 План Тима за инклузивно образовање


1516. Стручно усавршавање и унапређење образовно васпитног рада- сарадња са екстерним институицјама


1516.1 План рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе


1536.2  План рада Тима за професионални развој


1546.2.1 Области компетенција наставника


1566.2.2.План рада тима


1576.2.3 Листа приоритетних семинара


1616.3 План рада Тима за развој међупредметних компетенција


1626.4. План сарадње са друштвеном средином


1636.5.  Сарадња са породицом


1636.5.1 Сарадња са родитељима/старатељима


1657.  План реализације пројекта „ Обогаћен једносменски рад“ у школи


1657.1.Тим за обогаћени једносменски рад


1708. Програм школског маркетинга


1708.1  Интерни маркетинг


1708.2  Екстерни маркетинг


1719.ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ


1719.1. Праћење реализације наставних предмета


1719.1.1. Преглед педагошке документације


1719.1.2 Обилазак часова од стране директора школе и педагога


1729.1.3. Анализа извештаја


1729.1.4.Праћење реализације ваннаставних и осталих активности


172ПУТ КА ОБЕЗБЕЂЕЊУ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈА УСТАНОВЕ




1.Увод
1.1.Полазне основе планирања рада школе 
Закони

Годишњи план рада школе којим се утврђују време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања проистиче из Школског развојног плана. При доношењу овог програма Школски одбор је пошао од следећих докумената:
- Закона о основама система образовања и васпитања (''Сл. гласник  РС'' бр. 88/2017,   27/2018 – др. закони,10/2019, 6/2020 и 129/2021);

- Закон о основном образовању и васпитању („Службени гласник РС” бр. 55/2013-3, 101/2017-11, 27/2018-3 (др. закон), 10/2019-3, 129/2021-8, 129/2021-9 -др. закон);

- Закона о раду /"Сл.гласник РС" бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-УС, 113/17, 95/18 - Аутентично тумачење /
- Закон о уџбеницима („Сл. Гласник РС“ бр. 27/2018);

- Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. Гласник РС“ бр. 109/21);

- Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31);

- Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи („Службени гласник РС -Просветни гласник” бр. 2/1992-9, 2/2000-9);

- Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања („Сл. Гласник РС –Просветни гласник“ бр. 10/2017-1, 12/2018-1, 15/2018-1, 18/2018-1, 1/2019-18, 2/2020-1);

- Правилник  о наставном плану и програму за први и други разред основног образовања и васпитања  („Сл гласник РС“ бр. 10/2004-1, 20/2004-1, 1/2005-81, 3/2006-1, 15/2006-1 (др. правилник), 2/2008-24 (др. правилник), 2/2010-6, 7/2010-1, 3/2011-124 (др. правилник), 7/2011-1 (др. правилник), 7/2011-7 (др. правилник), 1/2013-8, 4/2013-181, 14/2013-1, 5/2014-1, 11/2014-1, 11/2016-168, 11/2016-573, 6/2017-5, 12/2018-9);

- Правилник о наставном плану за први, други, трећи и четврти разред основног образовања и васпитања и наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања  („Сл.гласник РС“ бр. 1/2005-1, 15/2006-1 (др. правилник), 2/2008-24 (др. правилник), 2/2010-1 (др. правилник), 7/2010-4, 3/2011-124 (др. правилник), 3/2011-129 (др. правилник), 7/2011-1 (др. правилник), 7/2011-7 (др. правилник), 1/2013-2, 11/2014-4, 11/2016-263, 11/2016-575, 12/2018-18);

- Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр. 10/2017-1, 12/2018-1, 15/2018-1, 18/2018-1, 1/2019-18, 2/2020-1);
- Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС– Просветни гласник“ бр. 16/2018-47, 3/2019-1, 5/2021-1)

- Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС– Просветни гласник“ бр. 5/2019-6, 1/2020-1, 6/2020-1)

- Правилник о наставном програму за четврти разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС– Просветни гласник“ бр.3/06, 15/06, 2/08, 3/11, 7/11-I, 7/11-2, 1/13, 11/14, 11/16-1, 11/16-II, 7/17, 12/2018);

- Правилник о програму наставе и учења за четврти разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС– Просветни гласник“ бр. 11/2019-1, 6/2020-20, 7/2021-671)

- Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања ("Службеном гласнику РС - Просветни гласник", бр. 15/2018-77, 18/2018-1, 3/2019-83, 3/2020-3, 6/2020-94, 17/2021-1);

- Правилник о наставном програму за шести разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС – Просветни гласник“ бр.5/08, 3/11, 1/13, 5/14-I, 5/14-II, 11/16-I, 11/16-II, 12/2018,3/20);

- Правилник о наставном програму за седми разред  основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС–Просветни гласник“ бр. 6/2009-1, 3/2011-129 (др. правилник), 8/2013-1, 11/2016-461, 11/2016-584, 12/2018-55, 3/2019-189, 12/2019-1, 3/2020-4);

- Правилник о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС–Просветни гласник“ бр. 5/2019-61, 1/2020-60, 6/2020-99, 8/2020-597, 5/2021-4, 17/2021-42)

- Правилник о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС – Просветни гласник“ бр. 2/2010-13, 3/2011-129 (др. правилник), 8/2013-7, 5/2014-85, 11/2016-505, 11/2016-586, 7/2017-12, 12/2018-64, 10/2019-1, 3/2020-4);

- Правилник о програму наставе и учења за осми разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС – Просветни гласник“ бр. 11/2019-61, 2/2020-6, 6/2020-118, 5/2021-8, 17/2021-58);
- Правилник о општим стандардима постигнућа за крај основног образовања за страни језик („Сл.гласник РС– Просветни гласник “ бр. 78/2017-41)
- Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи („Сл.гласник РС “ бр.30/19);

- Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи  („Сл.гласник РС – Просветни гласник“ бр. 2/1992-9, 2/2000-9 и допис МПС бр.011-00-97-2003-08);

- Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање („Службени гласник РС – Просветни гласник“”, број 74/18);

- Правилник о стандардима квалитета рада установе („Сл.гласник РС – Просветни гласник“ бр.10/2019-81);

- Правилник о општим стандардима постигнућа - образовни стандарди за крај обавезног образовања /''Службени гласник РС-Просветни гласник'', бр. 5/2010/;

- Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја („Сл.гласник РС – Просветни гласник“ бр. 5/11);

- Правилник о ближим условима организовања целодневне наставе и продуженог боравка („Службеном гласнику РС“', бр. 77/2014);

- Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања  („Сл. гласник РС“ бр. 73/2016-26, 45/2018-37, 106/2020-40, 115/2020-69);

- Правилник о календару образовно-васпитног рада oсновне школе за школску 2024/2025. годину („Сл.гласник РС – Просветни гласник“ бр. 5/22);
- Школског развојног плана;

- Школског програма;

- Нормативних аката школе;
- Самовредновања рада школе;

- Протокола о заштити ученика од дискриминације. насиља, злостављања и занемаривања;

- Извештаја о реализацији Годишњег плана рада за 2023/2024. годину;

- Анализе рада и резултата рада, извештаја, записника и друге документације стручних органа школе и надлежних институција;

- Бројног стања ученика и расположивог школског простора;

Елаборат о испуњености прописаних услова у погледу простора, опреме и наставних
средстава за обављање делатности основног образовања и васпитања
Годишњи план рада школе произилази из Развојног плана школе којим је планиран дугорочни развој школе за период од 2023. до 2028. године. Стратегијом дугорочног развоја школе предвидели смо развијање и унапређивање рада школе у свим областима живота и рада школе. 

Као школа отворена за промене и развој и ове године ћемо наставити са праксом даљег унапређивања квалитета рада школе имајући у виду визију развоја одређену Развојним планом школе. Негујући праксу самовредновања квалитета у раду настојимо да одржавамо све што је потврђено као добра пракса и унапређујемо све у чему можемо да будемо још бољи.
1.2.Интерни и општи акти школе

1. Статут школе

2. Развојни план ОШ“Доситеј Обрадовић “

3. Школски програм од првог до осмог разреда донети у јуну 2022.  На период од  4 године, до 2026 године
4. Извештаји о самовредновању рада школе 
5. Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце/ученика

6. Правила понашања у установи ученика, запослених и родитеља деце/ученика (Правилник о понашању у установи)

7. Пословник о раду органа управљања
8. Пословник о раду савета родитеља
9. Пословник о раду наставничког већа
    10.Пословник о раду ученичког парламента
    11.Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених у установи

     12.Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности ученика

     13.Правилник о безбедности и здрављу на раду

    14.Првилник о избору ученика генерације

     15.Правилник о раду

    16.Правилник о јавним набавкама

    17.Правилник о систематизацији радних места запослених

1.3.  Материјално – технички ресурси школе
1.3.1 Школски простор
Просторне могућности испуњавају услове за реализацију наставе у школи.
Разредна настава се реализује у  једној учионици у матичној школи а предметна настава у две учионице. Школа поседује просторију за стони тенис, библиотеку и кабинет за информатику. Такође постоји и школска кухиња са трпезаријом, зборница за наставнике, канцеларије за директора, секретара, педагога и финансијско-рачуноводствену службу. У школском дворишту се налази терен за фудбал и кошарку. Школа је у потпуности опремљена у погледу здравствено-хигијенских услова (дезинфекција просторија, организација простора за рад и учење, исхрана ученика уз примену мера заштите, обезбеђеност средстава за хигијену и дезинфекцију руку).
1.3.2 Техничка опремљеност школе и наставна средства
   Све учионице, школска трпезарија, библиотека и канцеларије опремљене су намештајем који  у потпуности  задовољава потребе ученика и запослених у школи. У свакој учионици је постављена бела табла као додатак постојећим таблама.
Школа има:

- 2 исправниa  рачунара – један за потребе рада секретара и један у зборници, 
-10 лап топ рачунара са 3 пројектора  
-  телевизор 
-једну интерактивну таблу  

Планира се  набавка нових  по исказаним потребама наставника и у складу са развојним планом и у складу са финанасијским могућностима.
1.4.  Кадровски услови рада- људски ресурси
Кадровска структура запослених у школи је законски одговарајућа у складу са систематизацијом радних места.

Наставни кадар-разредна и предметна настава
	Име и презиме наставника
	стручна спрема
	радно место/

предмет који предаје
	стручно

заступљена настава
	Проценат ангажовања

	    Милош Тричковић
	висока
	Физичко и здравствено васпитање


	ДА
	30%

	Миљковић Ана
	висока
	Наставник разредне наставе
	ДА
	100%

	Станковић Данијела
	висока
	Српски језик

Грађанско васпитање
	ДА
	50%

	Бранислав Станковић
	висока
	Математика
	ДА
	44.44%

	Сандра Матејић
	висока
	Историја
	ДА
	15%

	Јадранка Ђокић
	висока
	Географија

Грађанско васпитање
	ДА
	20%

	Марко Павловић
	висока
	Енглески језик
	ДА
	32,22%

	Мирољуб Стојилковић
	виша
	Руски језик
	ДА
	22.22%

	Савић Мирољуб
	висока
	Биологија

Обогаћен једносменски рад
	ДА
	50%

	Јелена Ишљамовић
	висока
	Хемија
	ДА
	10%

	Дејан Митић
	висока
	Физика

Обогаћен једносменски рад
	ДА
	20%

	Анђелковић Анђица
	виша
	Музичка култура

Обогаћен једносменски рад
	ДА
	25%

	Ђокић Бојан
	висока
	Ликовна култура
	Да
	15%

	Петровић Јасмина
	висока
	Информатика и рачунарство
	ДА
	10%

	Александра Станковић Банковић
	Висока
	Техника и технологија
	
	20%


Ваннаставно  особље

	Име и презиме
	Стручна

спрема
	Радно место
	Стручно заступљено
	Проценат р.времена

	Дејан Петровић
	висока
	Директор школе
	ДА
	100%

	Јасмина Петровић
	висока
	Библиотекар
	ДА
	50%

	Марко Стојановић
	висока
	Дипломирани правник
	ДА
	100%

	Миљана Тодоровић
	висока
	Мастер педагог
	ДА
	50%

	Оливера Петковић
Драгана  Вељковић
	висока

висока
	Дипломирани економиста

Мастер економиста
	ДА
	50%

50%

	Мирослав Златковић
	средња
	Кулинарски техничар
	ДА
	 5%

	Мирослав Златковић
	средња
	Домар
	ДА
	20%

	Мирослав Златковић
	средња
	Чистачица
	ДА
	75%

	Немања Стојановић
	средња 
	Домар
	ДА
	55%

	Катарина Златковић
	основна школа
	Чистачица
	ДА
	100%

	Ана Гроздановић
	основна школа
	Чистачица
	ДА
	20%


1.5. Услови средине у којој школа ради
Шкoлa у Свођу основана je 1895. године кao четворо разредна. Године 1951. прераста у осмогодишњу и као таква и данас ради. Школа је од еколошког покрета Власина добила бројна признања за најуредније двориште, за еколошки кутак. 

Школа у Свођу покрива пет месних заједница чије се становништво доста одселило. На подручју школе нема привредних објеката што је један од главних узрока миграције становништва. Међу породицама има доста социјално угрожених што сугерира потребу да школа посвети већу пажњу овој деци. Школа има три одељења, једно комбиновано одељење разредне наставе од два  разреда и два одељења предметне наставе. Школу похађа укупно 9 ученика.
У свим месним заједницама има Домова културе или других просторија које се због своје дотрајалости све мање користе у реализацији програма културне и јавне делатности школе.

1.6. Задаци у раду за текућу школску годину
Приоритетни задаци су постављени на основу анализе стања у претходној школској години.

-
 Реализација Наставног плана и програма, праћење и евалуација.

-
Оптерећеност ученика ускладити са Законом о основној школи и могућностима ученика. На овом задатку ангажоваће се чланови Наставничког већа. 
-
Интезивирати индивидуализацију наставе али и међувршњачко учење како би се повећала мотивисаност ученика и постигли још бољи резултати. Пружати помоћ ученицима који имају тешкоћа у савлађивању градива. Радити са талентованим ученицима и пружити им адекватну наставу.

-
Радити на мотивисаности  ученика за образовање.
-
Посебну пажњу поклонити раду одељенских заједница, подстицати оне активности које су у складу са дечјим узрасним потребама и развијати хумане односе међу ученицима.

-
Са ученицима радити на уређењу школских просторија и околине.

-
Пружати максималну помоћ ученици  осмог разреда у припремању за полагање завршног испита,   избор и упис адекватне средње школе.

- 
Реализовати програм стручног усавршавања наставника тако да служи унапређивању васпитно – образовног рада. Подстицати наставнике да активно учествују на семинарима,  анализирати примену иновација у настави.

-
Обезбедити максималну безбедност за боравак ученика у школи и њеној околини и радити на превенцији и заштити ученика од насиља.

-
Остварити сарадњу са институцијама у чијем се окружењу школа налази, као и са родитељима/ старатељима ученика.

- 
Посебну пажњу поклонити здравственом васпитању ученика у целини, кроз рад разредних старешина, адекватне наставне садржаје и сарадњом са здравственим институцијама.

-
Пратити рад у ваннаставним активностима и радити на јавном афирмисању постигнутих резултата.

-
Остварити континуирану сарадњу са Саветом родитеља и мотивисати све родитеље/ старатеље да се активно укључе у живот и рад школе;

-
Редовно информисати родитеље/ старатеље о свим сегментима рада школа и постигнућим а и напредовању деце;

-
Урадити анализу потреба и предлога родитеља/ старатеља и ученика за живот и рад школе и укључити их у изради и реализацији Школског развојног плана; 

-
Вршити систематску евалуацију примене програма и целокупне делатности школе.
1.7.Циљеви и исходи образовно-васпитног рада

Циљеви основног образовања и васпитања јесу:

• пун и усклађен интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета и ученика, у складу са његовим узрастом развојним потребама и интересовањима;

• стицање квалитетних знања и вештина и формирање вредноснихставова, језичке, математичке, научне, уметничке, културне, медијске, техничке, финансијске и информатичке писмености, неопходних за наставак школовања иактивну укљученост у живот породице и заједнице;

• развој стваралачких способности, креативности, естетске перцепцијеи укуса, као и изражавање на језицима различитих уметности;

• развој способности проналажења, анализирања, примене и саопштавања информација, уз вешто и ефикасно коришћење медија иинформационо-комуникационих технологија;

• оспособљавање за решавање проблема, повезивање и применузнања и вештина у даљем образовању и свакодневном животу;

• развој мотивације за учење и оспособљавање за самостално учење и образовање током целог живота;

• развој свести о себи, самоиницијативе, способностисамовредновања и изражавања свог мишљења;

• оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота;

• развој кључних компетенција потребних за живот у савременом друштву;

• развој и практиковање здравог начина живота, свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности;

• развој свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине, еколошке етике и заштите животиња;

• развој способности комуницирања, дијалога, осећања солидарности, квалитетне и ефикасне сарадње са другима и спoсобности за тимски рад и неговање другарства и пријатељства;

• развијање способности за улогу одговорног грађанина, за живот у демократски уређеном и хуманом друштву заснованом на поштовању људскихи грађанских права, као и основних вредности правде, истине, слободе,поштења и личне одговорности;

• формирање ставова, уверења и система вредности, развој личног инационалног идентитета, развијање свести и осећања припадности држави Србији, поштовање и неговање српског језика и свог матерњег језика, традиције и културе српског народа, националних мањина и етничких заједница, других народа, развијање мултикултурализма, поштовање и очување националног и светског културног наслеђа;

• развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне и узрасне равноправности и толеранције.
Исходи

Након завршетка основног образовања и васпитања ученици ће:

• имати усвојен интегрисани систем научно заснованих знања оприроди и друштву и бити способни датако стечена знања примењују иразмењују;

• умети да ефикасно усмено и писмено комуницирају на српском,односно на српском и језику националне мањине и најмање једном страном језику користећи се разноврсним вербалним, визуелним и симболичким средствима;

• бити функционално писмени у математичком, научном и финансијском домену;

• умети да ефикасно и критички користе научна знања и технологију, уз показивање одговорности према свом животу, животу других и животној средини;

• бити способни да разумеју различите форме уметничког изражавања и да их користе за сопствено изражавање;

• бити оспособљени за самостално учење;

• бити способни да прикупљају, анализирају и критички процењују информације;

• моћи да идентификују и решавају проблеме и доносе одлуке користећи критичко и креативно мишљење и релевантна знања;

• бити спремни да прихвате изазове и промене уз одговоран односпрема себи и својим активностима;

• бити одговорни према сопственом здрављу и његовом очувању;

• умети да препознају и уваже људска и дечја права и бити способнида активно учествују у њиховом остваривању;

• имати развијено осећање припадности сопственој породици, нацијии култури, познавати сопствену традицију и доприносити њеном очувању иразвоју;

• знати и поштовати традицију, идентитет и културу других заједницаи бити способни да сарађују са њиховим припадницима;

• бити способни да ефикасно и конструктивно раде као чланови тима, групе, организације и заједнице. Пун и усклађен интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета и ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима;

• имати развијено осећање припадности сопственој породици, нацијии култури, познавати сопствену традицију и доприносити њеном очувању иразвоју;

• знати и поштовати традицију, идентитет и културу других заједницаи бити способни да сарађују са њиховим припадницима;

• бити способни да ефикасно и конструктивно раде као чланови тима,групе, организације и заједнице;

• доступност  квалитетне наставе свим ученицима сходно њиховим индивидуалним способностима;
•  настава заснована на већој партиципацији ученика у настави ( савремени облици наставе);
• унапредити индивидуално планирање и примену ИП и ИОП за ученике коjима је то потребно;

• праћење примене стандарда за све ученике;

• систематско праћење развоја и напредовања ученика;

 • поред редовне наставе, деци ће бити пружена могућност бављења разним активностима које треба да допринесу развоју моралне личности; интезивирати и пратити рад слободних активности и изборних предмета руководећи се интересима ученика; 

•активности ученичког парламента;

•јачање васпитне улоге школе и укључивање родитеља у рад школе;

•реализација задатака из ШРП;

• реализација и самовредновање Акционог плана самовредновања;

•реализација пројеката;

•повећање безбедности и заштите ученика од насиља;

•циљеви и задаци из програма ''Школа без насиља'';

• упознати ученике са светом рада - професионална орјентација на прелазу у средњу школу;

•  подстицање стручног и професионалног развоја наставника;

• остварити континуирану сарадњу са Саветом родитеља и мотивисати родитеље да се активно укључе у живот и рад школе;

• реализација стручног усавршавања наставника на свим нивоима у циљу унапређивања наставе;

•  наставити са реализацијом послова на обезбеђивању бољих услова рада и реализацији инвестиционих пројеката надградње и учења.
2.Организација образовно васпитног рада школе
2.1 Бројно стање ученика и одељења
У школској 2025/ 2026.години ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“ У Свођу похађају ученици месних заједница: Свође, Доњи Дејан, Рајићево и Камењари. Укупан број ученика од првог до осмог разреда је 9.
Број ученика
	Школа
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	Свега

	Свође
	0
	4
	0
	1
	3
	0
	0
	1
	9

	Укупно
	0
	4
	0
	1
	3
	0
	0
	1
	9


Полна структура ученика
	Школа
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	Свега

	ПОЛ
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж
	М
	Ж

	Свође
	/
	/
	2
	2
	/
	/
	/
	1
	1
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	3
	6

	Укупно
	/
	/
	2
	2
	/
	/
	/
	1
	1
	2
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	3
	6


Број одељења
	Разред

_________

Школа
	I-IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	I-VIII

	Свође
	1
	1
	/

	/
	1
	3

	Укупно
	1
	1
	/

	/
	1
	3


Због броја ученика у матичној школи радиће по једно одељење у два разреда - од петог до осмог разреда. Као и до сада и ове школске године биће обухваћени сви школски обавезници са подручја школе. Матична школа радиће само у једној –преподневној смени. Постоји сагласност МПНТР о формирању одељења са бројем мањим од прописаних.
Број ученика са ниским социо-економским статусом
	Разред

________________

Стање
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	I-VIII

	Разведени родитељи
	-


	1

	-
	1

	-
	-


	-


	-

	-


	Ученици корисници новчане социјалне помоћи 
	-
	3
	-
	1
	2
	-
	-
	0
	-


Дефицијентност породица
 Веома је низак  образовни ниво  и материјални статус  родитеља ученика. Двоје ученика које су ове године уписали други и четврди разред, први пут у нашој школи, живе са мајком и невенчаним партнером са још двоје малолетне деце. Мајка има потпуно старатељство над децом. 
Снабдевеност уџбеницима

Благовремено је извршен избор уџбеника. Уџбеници су набављени на основу прошлогодишње одлуке. Ученици и родитељи су на време обавештени и учествовали су у одабиру уџбеника. Уџбеници су поручени на време. Ученици који су примаоци социјалне помоћи добијају бесплатне уџбенике од стране МПНТР. Осталим ученицима обезбеђени су уџбеници из школске библиотеке. Сви учении су снабдевени уџбеницима.

2.2. Ритам радног дана школе
Просторне прилике и број ученика пружају могућности да се рад обавља у преподневној смени.

Временска организација – часови  се реализују у трајању од 45 минута, и по устаљеном распореду.

Почетак наставе је у 7:30 са могућношњу организовања претчаса, из организационих разлога.   Пошто сви наставници раде у више школа (две до пет школа),  отежана  је организација рада.   Ови проблеми се посебно огледају приликом израде распореда часова и ангажовања наставника и у реализацији осталих ваннаставних активности. 

2.2.1.Распоред звоњења
 (Распоред часова и распоред звоњења биће истакнути на офласној табли и сајту школе)

	ЧАС
	ПОЧИЊЕ
	ЗАВРШАВА
	ОДМОР-трајање

	Претчас
	7:00
	7:30
	

	1.
	7:30
	8:15
	5 минута

	2.
	8:20
	9:05
	15 минута

	3.
	9:20
	10:05
	5 минута

	4.
	10:10
	10:55
	5 минута

	5.
	11:00
	11:45
	5 минута

	6.
	11:50
	12:35
	


Одељењске старешине

	Ред. број
	Разред одељење
	Име и презиме наставника
	Врста/степен стручне спреме

	1.
	II, IV

	Ана Миљковић
	Професор- VII

	2.
	V
	Мирољуб Савић 
	Професор-VII

	3.
	VIII
	Јасмина Петровић
	Професор - VII


2.2.2.Распоред часова






РАСПОРЕД ЧАСОВА ПРВИ ЦИКЛУС
ДРУГИ РАЗРЕД
	
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	1.
	Српски језик
	Енглески језик
	Српски језик
	Математика
	Српски језик

	2.
	Математика
	Математика
	Математика
	Српски језик
	Математика

	3.
	Свет око нас
	Српски језик
	Свет око нас
	Дигитални свет
	Физичко и здравствено

васпитање

	4.
	Физичко и       здравствено васпитање


	Грађанско васпитање
	ВНА
	Енглески језик
	Ликовна култура

	5.
	Музичка култура
	ЧОС
	Физичко и

здравствено

васпитање
	Допунска настава
	Ликовна култура


ЧЕТВРТИ РАЗРЕД
	
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	     1.
	Математика
	Српски језик
	Природа и друштво
	Српски језик
	Математика

	     2.
	Српски језик
	Математика
	Математика
	Математика
	Српски језик

	     3.
	Природа и друштво
	Грађанско

     васпитање
	Српски језик
	Дигитални свет
	Физичко и здравствено

 васпитање

	     4.
	Физичко и          здравствено васпитање


	ЧОС
	ВНА


	Енглески језик
	Ликовна  култура

	      5.
	Музичка култура
	Енглески језик
	Физичко и

     здравствено

     васпитање
	Допунска настава
	Ликовна  култура


РАСПОРЕД ЧАСОВА ДРУГИ ЦИКЛУС
	ПРЕДМЕТ
	Наставник
	Понедељак
	Уторак
	Среда
	Четвртак
	Петак

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Српски језик


	Данијела Станковић
	
	
	
	
	
	
	
	5
	8
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	8
	5
	8
	8г
	
	
	
	
	
	8
	5
	
	

	Математика
	Бранислав Станковић
	5
	8
	5
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	5
	
	
	
	
	

	Енглески језик 
	Павловић Марко
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	Р
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Р
	5
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руски језик 
	Мирољуб Стојилковић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	8
	5
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ликовна култура
	Бојан Ђокић
	
	
	
	5
	5
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Музичка култура
	Анђица Анђелковић
	
	5
	
	
	8
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Биологија
	Мирољуб Савић
	
	
	
	
	
	
	
	8
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Историја
	Александар Јовановић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Географија
	Јадранка Ђокић
	
	
	
	
	
	
	
	8
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Техника и технологија
	Александра Станковић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	5
	5
	
	8
	

	Хемија


	Јелена Ишљамовић
	8
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физика


	Дејан Митић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физичко  и здр.  васп
	Милош Тричковић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	8
	
	8
	
	

	Инф.и рач.
	Јасмина Петровић
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОЈР
	
	
	Мирољуб Савић
	Дејан Митић
	
	

	
	
	Анђелковић Анђица
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                 2.3. Остваривање плана основног образовања и васпитања
                                2.3.1.Наставни план за  први  циклус основног образовања и васпитања
	Ред. 
број 
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ 
	ПРВИ РАЗРЕД 
	ДРУГИ РАЗРЕД 
	ТРЕЋИ РАЗРЕД 
	ЧЕТВРТИ 
РАЗРЕД 

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Српски језик 
	5 
	180 
	5 
	180 
	5 
	180 
	5 
	180 

	2. 
	Страни језик 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	72 

	3. 
	Математика 
	5 
	180 
	5 
	180 
	5 
	180 
	5 
	18 

	4. 
	Свет око нас 
	2 
	72 
	2 
	72 
	- 
	- 
	- 
	- 

	5. 
	Природа и друштво 
	- 
	- 
	- 
	- 
	2 
	72 
	2 
	72 

	6. 
	Ликовна култура 
	1 
	36 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	72 

	7. 
	Музичка култура 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	8. 
	Физичко и здравствено васпитање 
	3 
	108 
	3 
	108 
	3 
	108 
	3 
	108 

	9. 
	Дигитални свет 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	У К У П Н О: А 
	20 
	720 
	21 
	756 
	21 
	756 
	21 
	756 

	Ред.број 
	Б. ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Верска настава 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Грађанско васпитање 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	У К У П Н О: Б 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	У К У П Н О: А + Б 
	21 
	756 
	22 
	792 
	22 
	792 
	22 
	792 


 
 
	 
Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни предмети и изборни програм 

	Редни бр. 
	ОБЛИК 
ОБРАЗОВНО- 
ВАСПИТНОГ 
РАДА 
	ПРВИ 
РАЗРЕД 
	ДРУГИ 
РАЗРЕД 
	ТРЕЋИ 
РАЗРЕД 
	ЧЕТВРТИ 
РАЗРЕД 

	
	
	нед. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	 

	1. 
	Редовна настава 
	21 
	756 
	22 
	792 
	22 
	792 
	21 
	756 

	3. 
	Допунска настава 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	4. 
	Додатна настава 
	- 
	- 
	- 
	- 
	1 
	36 
	1 
	36 

	Редни 
број 
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ 
ОБРАЗОВНО- 
ВАСПИТНОГ 
РАДА 
	1ПРВИ 
РАЗРЕД 
	ДРУГИ 
РАЗРЕД 
	ТРЕЋИ 
РАЗРЕД 
	ЧЕТВРТИ 
РАЗРЕД 

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Час одељењског старешине 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36  

	2.
	Oбогаћен једносменски рад
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	3. 
	Ваннаставне активности 
	1-2 
	36-72 
	1-2 
	36-72 
	1-2 
	36-72 
	1-2 
	36-72 

	4. 
	Настава  у природи 
	7 дана годишње 
	7 дана годишње 
	7 дана годишње 
	7 дана годишње 


 2.3.2.Наставни  план за други циклус основног образовања и васпитања
	Ред. 
број 
	А. Обавезни наставни предмети 
	Пети разред 
	Шести разред 
	Седми разред 
	Осми разред 

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед 
	год. 

	1. 
	Српски језик и књижевност 
	5 
	180 
	4 
	144 
	4 
	144 
	4 
	136 

	3. 
	Страни језик 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	68 

	4. 
	Ликовна култура 
	2 
	72 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	34 

	5. 
	Музичка култура 
	2 
	72 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	34 

	6. 
	Историја 
	1 
	36 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	68 

	7. 
	Географија 
	1 
	36 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	68 

	8. 
	Физика 
	- 
	- 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	68 

	9. 
	Математика 
	4 
	144 
	4 
	144 
	4 
	144 
	4 
	136 

	10. 
	Биологија 
	2 
	72 
	- 
	- 
	2 
	72 
	2 
	68 

	11. 
	Хемија 
	- 
	- 
	- 
	- 
	2 
	72 
	2 
	68 

	12. 
	Техника и технологија 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	68 

	15. 
	Физичко и здравствено васпитање 
	2 
	72+54 
	2 
	72+54 
	3 
	108 
	3 
	102 

	16. 
	Информатика и рачунарство 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	34 

	УКУПНО: А 
	24 
	918 
	25 
	954 
	28 
	1008 
	28 
	952 

	Ред. број 
	Б. ОБАВЕЗНИ ИЗБ. НАСТАВНИ ПРЕД. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед 
	год. 

	1 
	Грађанско васпитање 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	34 

	2. 
	Страни језик- Руски језик 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	68 

	УКУПНО: Б 
	3 
	108 
	3 
	108 
	3 
	108 
	3 
	102 

	УКУПНО: А+Б 
	27 
	1026 
	28 
	1062 
	31 
	1116 
 
	31 
	1054 


 
	Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни предмети и изборни програм 

	Ред.бр. 
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
	ПЕТИ РАЗРЕД 
	ШЕСТИ РАЗРЕД 
	СЕДМИ РАЗРЕД 
	ОСМИ РАЗРЕД 

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Редовна настава 
	27 
	1026 
	28 
	1062 
	31 
	1116 
	31 
	1054 

	2. 
	Слободне наставне активности 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	34 

	3. 
	Допунска настава 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	34 

	4. 
	Додатна настава 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	34 

	       5.
	   Обогаћен једносменски рад
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	Ред.бр 
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
	ПЕТИ РАЗРЕД 
	ШЕСТИ РАЗРЕД 
	СЕДМИ РАЗРЕД 
	ОСМИ РАЗРЕД 

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Час одељењског старешине 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	34 

	2. 
	Ваннаставне 
активности 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	34 


	3. 
	Екскурзија 
	До 2 дана 
	До 2 дана 
	До 2 дана 
	До 3 дана 


На основу члана 67. став 1. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19 и 6/20) програми слободних наставних активности за 5 и 8. разред основног образовања и васпитања су приказани у табели:
	ПЕТИ РАЗРЕД
	-животне вештине

-медијска писменост

-вежбањем до здравља

-цртање, сликање и вајање

-чувари природе
-музиком кроз живот

-сачувајмо нашу планету

	ОСМИ РАЗРЕД
	-животне вештине

-медијска писменост

-вежбањем до здравља

-цртање, сликање и вајање

-чувари природе

-музиком кроз живот

-сачувајмо нашу планету


Ученици петог разреда одабрали су предмет Чувари природе за слободну наставну активност а ученица осмог разреда Медијска писменост. Наставу ће реализовати наставник билогије, Мирољуб Савић- Чуваре природе и Јасмина Петровић, наставник информатике и рачунарства- Медијску писменост. 
Ваннаставне активности – Овим активностима обухватиће се што већи број ученика, у складу са њиховим интересовањима, уз уважавање различитих потреба и доступних ресурса и капацитета школе, а са фокусом на развој позитивних људских вредности, унапређивање односа заснованих на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости. 
ДОПУНСКА НАСТАВА - ПРВИ ЦИКЛУС
	Допунска настава: предмет
	2. разред 
(бр.часова недељно)

	Српски језик
	1

	Математика 
	1

	УК: 
	36


	Допунска настава: предмет
	4. разред 
(бр.часова недељно)

	Српски језик
	1

	Математика 
	1

	УК: 
	36


ДОПУНСКА НАСТАВА - ДРУГИ ЦИКЛУС

	Допунска настава по предмету
	5. разред
(бр.часова недељно)
	8. разред
(бр.часова недељно)

	
	1
	1

	УКУПНО
	36
	36


НАПОМЕНА: Часове држати по потреби, или наизменично

Допунска настава се организује за ученике који на редовној настави не достижу 
очекиване исходе и стандарде постигнућа у неком од програмско-тематских подручја. Стратегије учења се прилагођавају могућностима ученика (индивидуализација наставе, предавања с другачијим – очигледнијим примерима, посебни групни, рад у пару и индивидуални задаци; вршњачко/ међувршњачко учење), чиме се подстиче размишљање, решавање проблема и применом наученог јача самопоуздање и мотивација за даљим напредовањем.
  
 Допунска настава се реализује за ученике:

- који имају потешкоће у учењу и достизању исхода и стандарда постигнућа;

- који имају проблем у разумевању само неког дела градива или испуњавању једног дела захтева и очекивања у предмету;

- који дуго нису присуствовали настави;

- имају нижи почетни ниво знања;

- као и за оне ученике који су самостално закључили да им је приликом савладавања садржаја одређене  наставне теме   потребна додатна помоћ.

Циљ допунске наставе је дакле да ученици којима је то из различитих разлога потребно, правовремено добију потребну помоћ и подршку како би се осигурао њихов напредак и достизање очекиваних резултата.

  Потребно је водити рачуна о одмерености захтева, као и о стимулисању ученика за показане резултате (награде, похвале, позитивна оцена). Допунски рад се организује у континуитету, током целе наставне године, односно момента када се уоче тешкоће појединих ученика у савладавању програмских садржаја.У томе је њен превентивни карактер. Када се отклони недостатак, ученик престаје с допунским радом, а наставник, диференцираним задацима на редовној настави омогућава да градиво савлада на истој.

Организовање и остваривање допунске наставе доприносе унапређењу укупног квалитета рада школе.

ДОДАТНА НАСТАВА - ПРВИ ЦИКЛУС

	Додатна настава:
предмет 

	4. разред 
(бр.часова недељно)

	Српски језик
	1

	Математика 
	1


ДОДАТНА НАСТАВА - ДРУГИ ЦИКЛУС

	Додатна настава:
предмет 
	5. разред
(бр.часова недељно)
	8. разред 
(бр.часова недељно)

	Српски језик
	1
	1

	Енглески језик
	
	

	Историја
	0,5
	0,5

	Географија
	
	

	Физика 
	
	1

	Математика 
	1
	1

	Биологија
	
	


Додатна настава организује се за ученике од III доVIII разреда који испољавају посебну склоност и интересовање за проширивањем знања из оних предмета и области које су предвиђене наставним програмом. Ученици се добровољно опредељују.

Додатна настава намењена је ученицима који су заинтересовани за проширивање и продубљивање знања, умења и вештина – оспособљава их за самообразовање, развија машту, креативност и  упућује на самостално коришћење различитих извора знања. Ученици припремају  и излажу своје усмене, писмене и практичне радове пред својом групом, разредом или целом школом Знања, умења и вештине које су стекли истраживачким, индивидуалним и групним радом ученици користе у редовној настави, слободним активностима и у другим приликама (конкурсима, такмичењима, приредбама...).

Може се организовати као индивидуализовани и групни рад и одржава се током целе школске године. Конкретан програм додатног рада утврђују наставник и ученици према својим интересовањима и знањима (у договору са родитељима, педагогом), а у складу са тимe које вештине и умења ће се развијати као приоритетне. У оквиру часова додатне наставе могуће је повезивање са другим наставним предметима који су у корелацији.

Додатна настава представља могућност да ученици задовоље сопствене интересе, изграде знања, вештине и ставове потребне за даље школовање, мотивацију за учење и напредовање.

Предмет из кога се реализује додатна настава за први циклус је математика.
Предмети из којих се реализује додатна настава за други циклус су: српски језик, математика, енглески језик, историја, биологија, географија, физика и хемија.
Додатна настава се може реализовати из из осталих наставних предмета, а према интересовањима
Допунску и додатну наставу треба организовати тако да не буду искључиве, односно да не подржавају компетитивност међу ученицима и посредно шаљу поруке ученицима да нису успешни или талентовани у некој области. Корисно би било да допунска настава има облик консултативног рада намењеног свим ученицима, као и да се користе предности вршњачког подучавања и подстакну родитељи да пруже подршку (на пример, кроз креирање Клубова за учење). Током додатне наставе истицати важност ученичких интересовања и уложеног труда, а не стављати акценат искључиво на изванредна постигнућа и значај такмичења.
ПРИПРЕМНА НАСТАВА И ПОПРАВНИ ИСПИТИ
За ученике који на крају школске године, односно после одржане редовне наставе  у јуну месецу имају једну или две недовољне оцене из било која два предмета, организоваће се по 10 часова припремне наставе за сваки предмет према распореду као и полагање поправних испита.

2.4. 40 часовна радна недеља
2.4.1.Подела предмета на наставнике и остала задужења из 40 –часовне радне недеље и годишњи фонд сати рада

НЕДОСТАЈЕ ТАБЕЛА

2.4.2.Подела задужења за ваннаставно особље у оквиру 40-часовне радне недеље
  Директор школе (100%, 40 сати) 
	Опис послова
	Временски оквир-сати

	 Руководећи и организациони послови  
	10

	Педагошко-инструктивни рад
	10

	Административно-правни послови 
	8

	Сарадња са родитељима и спољним институцијама
	6

	 Стручно усавршавање и самовредновање 
	4

	Остали послови из надлежности директора 
	2


  Напомена: Распоред радног времена може се прилагођавати потребама школе. Директор може део послова обављати ван просторија школе, у складу са природом посла. У случају ванредних околности, радно време се прилагођава у складу са законом.
Школски библиотекар (50%, 20 сати) 
	Опис послова
	Временски оквир-сати

	 Планирање и припремање васпитно  образовног рада
	2

	Праћење и вредновање васпитно образовног рада
	2

	Рад са ученицима                             
	3

	Рад са наставницима                             
	2

	Рад са родитељима односно старатељима               
	2

	Рад у стручним органима                                           
	1

	Рад са директором и  стручним сарадником
	1

	Сарадња са надлежним установамаудружењима            



и јединицом локалне смоуправе                                       
	1

	Вођење документације, припрема за рад                        


и стручно усавршавање                                              
	4

	Остали послови по налогу директора 
	2


Секретар школе (100%, 40сати) 
	Опис послова
	Временски оквир-сати

	Правни и нормативни послови  
	12

	Радно-правни послови запослених  
	8

	Управни и канцеларијски послови
	8

	Послови у вези са органима управљања школе 
	6

	Сарадња са спољним институцијама 
	4

	Остали послови по налогу директора 
	2


Напомена: Распоред радног времена може се прилагођавати потребама школе. Секретар школе обавља послове у просторијама школе, а по потреби и ван школе.

Педагог школе (50%, 20сати)
	Опис послова
	Временски оквир-сати

	Педагошко-инструктивни рад са наставницима  
	5

	Рад са ученицима  
	5

	Сарадња са родитељима  
	3

	Стручни рад у оквиру школе  
	3

	Документација и педагошка евиденција  
	2

	Стручно усавршавање  
	1

	Остали послови по налогу директора 
	1


Напомена: Распоред радног времена прилагођава се потребама ученика и организацији рада школе. Педагог обавља део послова непосредно у настави, а део ван учионице. Рад педагога подразумева флексибилност у организацији времена.

Шеф рачуноводства (100%, 40 сати, два лица ангажована)

	Опис послова
	Временски оквир-сати

	Финансијско-рачуноводствени послови 
	14

	Буџетско планирање и извршење 
	8

	Обрачун зарада и других примања 
	6

	Финансијско извештавање и контрола 
	6

	Сарадња са запосленима и спољним институцијама 
	4

	Стручно усавршавање  
	1

	Остали послови по налогу директора 
	1


Напомена: Распоред радног времена може се прилагођавати динамици финансијских обавеза школе. Поједини послови обављају се у складу са роковима прописаним законом.

Златковић Мирослав

                              кувар+домар+ложач
-припремање и издавање хране за ученике и раднике


5

- руковање инвентаром школске кухиње,оджавање истог у чистом

 стању и одговарање за њега





5

-одржавање чистоће у кухињи и другим помоћним просторијама        5

-  за време када кухиња не ради обавља послове радника

 на одржавању чистоће






3

- одговара за школску зграду





2

-  стара се да школу отвори и затвори на време



5

-  обавештава директора и секретара о насталим штетама

5

-  стара се да зграда буде благовремено загрејана,припрема дрва

 за огрев и разноси по просторијама




3

- послови портира







4

-  послови одржавања просторије





3

__________________________________________

Свега:









40
Катарина Златковић

радник на одржавању хигијене

- одговара за школску зграду





3

- стара се да школу отвори и затвори на време



3

-обавештава директора и секретара о насталим штетама


3

- стара се да зграда буде благовремено загрејана,

припрема дрва за ограв и у сарадњи са радником

разноси по просторијама






3

-послови портира







3

-послови одржавања чистоће





3

-оджавање чистоће у ходницима ,учионицама,

кабинетима и осталим просторијама




 3



-одржавање чистоће у дворишту и парку



  
 2

- прање подова,врата,прозора и брисање прашине са инвентара            5

- остали послови по налогу






 2

_______________________________________________

УКУПНО








40

Немања Стојановић

радник на одржавању хигијене

- одговара за школску зграду





2

- стара се да школу отвори и затвори на време



2

-обавештава директора и секретара о насталим штетама


2

- стара се да зграда буде благовремено загрејана,

припрема дрва за ограв и у сарадњи са радником

разноси по просторијама






2

-послови портира







2

-послови одржавања чистоће





2

-оджавање чистоће у ходницима ,учионицама,

кабинетима и осталим просторијама




 2



-одржавање чистоће у дворишту и парку



  
 2

- прање подова,врата,прозора и брисање прашине са инвентара            4

- остали послови по налогу






 2

_______________________________________________


УКУПНО








22

Ана Гроздановић                      
     радник на одржавању хигијене

- одговара за школску зграду





2

- стара се да школу отвори и затвори на време



2

-обавештава директора и секретара о насталим штетама


2

- стара се да зграда буде благовремено загрејана,

припрема дрва за ограв и у сарадњи са радником

разноси по просторијама






2

-послови портира







2

-послови одржавања чистоће





2

-оджавање чистоће у ходницима ,учионицама,

кабинетима и осталим просторијама




 2



-одржавање чистоће у дворишту и парку



  
 2

- прање подова,врата,прозора и брисање прашине са инвентара            4

- остали послови по налогу






 2

_______________________________________________


УКУПНО








22

2.5.Динамика током школске године, класификациони периоди
2.5.1. Приказ образовних васпитно активности

Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују се у току
 два полугодишта. Прво полугодиште почиње у понедељак, 1. септембра 2025. године, а завршава се у уторак, 30.12. 2025. године. 
Друго полугодиште почиње у понедељак, 19. јануара 2026. године. Друго полугодиште завршава  се у петак, 29. маја 2026. године за ученике 8. разреда, а 12. јуна за ученике 1-7. разреда.

У току школске године ученици имају јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст. Зимски распуст  почиње у среду 31.12.2025.године,  а завршава се у петак 16.01.2026.године. Пролећни распуст почиње у петак 10. априла 2026. године, а завршава се у  уторак, 16. априла 2026. године. За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у понедељак 15. јуна 2026. године, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у понедељак, 31. августа 2025. године.

У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС“, бр. 43/01, 101/07 и 92/11). У школи се празнује радно Дан сећања на српске жртве  у  Другом светском рату, Свети Сава – Дан духовности, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом  светском рату, Дан победе и Видовдан – спомен на Косовску битку. Дан сећања на српске жртве  у Другом светском рату празнује се 21. октобра 2025 године, Свети Сава 27. јануара 2026. године, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату 22. априла 2026. године, Дан победе 9. маја 2026. године,
 Видовдан ‒ спомен на Косовску битку 28. јуна 2026. године. Свети Сава и Видовдан се празнују радно, без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве  у  Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у суботу и недељу, 8. новембар 2025. године обележава се као Дан просветних радника.
Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде на први дан крсне славе.

Дан школе: 09. 05. 2026. године

Саопштавање успеха и подела књижица: 

- на крају првог полугодишта: 30. 12. 2025. године
- на крају другог полугодишта за ученике од првог до седмог разреда: 28. 6. 2026. године

                                                     2.5.2. Динамика тока школске године
	Ред. број


	Трајање рада и одмора

	Трајање

	
	
	Од
	До

	1.
	Васпитно-образовни рад у I полугодишту

	1.9.
	30.12.

	2.
	Завршетак наставе на крају I полугодишта-подела књижица
	
	30.12.

	3.
	Зимски распуст
	31.12
	18.1.

	4.
	Свети Сава - школска слава – радни – ненаставни дан
	
	27.1.

	5.
	Васпитно - образовни рад у II полугодишту


	19.1.


	12.6.



	6.
	Пролећни распуст
	10.4.
	14.4.

	7.
	Завршетак наставе на крају II полугодишта - VIII раз.
	
	29.5.



	8.
	Завршетак наставе на крају II полугодишта I - VII раз.
	
	12.6.

	9.
	Подела сведочанстава и диплома ученицима VIII раз.
	Јун
	

	10.
	Видовдан - радни дан - подела ђачких књижица
	
	28.6.

	11.
	Летњи распуст
	15.6
	31.8

	12.
	Празници и нерадни дани:


.Дан просветних радника


	
	

	13.
	- Дан школе
	
	09.5.

	
	- Дан примирја
	
	11.11.

	
	- Дан државности
	15.2
	16.2.

	
	
	
	


 2.5.3. Школски календар значајних активности у школи
	Ред. број


	Активности
	Време
	Носиоци реализације

	1. 
	Прикупљање уџбеника за позајмну библиотеку
	Септембар


	ОВ разредне и предметне наставе

	2. 
	Дечја недеља
	Октобар
	Пријатељи деце

	3. 
	Дан просветних радника
	Новембар
	Одељењска већа

	4. 
	Обележавање Дана толеранције
	Новембар 
	Пријатељи деце

	5. 
	Новогодишње чаролије - приредба поводом Нове године
	30.12.
	Стручно веће разредне наставе

	6. 
	Новогодишњи базар
	Према календару ТО Власотинце
	Тим за МПК и предузетништво

	7. 
	Израда новогодишњих честитки

	Децембар
	Стручно веће разредне наставе и наставник ликовне културе

	8. 
	Светосавка недеља
	26.1.
	30.1.
	Наставници 

	9. 
	Такмичења и смотре
	II-III-IV-V
	II-III-IV-V
	Стручна већа

	10. 
	Ускршње радости
	Април
	Одељењска  Већа

	11. 
	Презентација средњих школа
	Мај
	ОВ осми разред

	12. 
	Екскурзија за ученике 
	Мај / јун
	Директор школе, Одељенски старешине

	13. 
	Пробни завршни испит ученика осмог разреда
	Мај
	Тим за завршни

	14. 
	Екскурзије ученика 
	Април – Мај
	Директор и руководиоци ОВ

	15. 
	Дан школе
	9.5.
	Директор и наставници

	16. 
	Припремна настава
	Јун


	Стручна већа предметне наставе

	17. 
	Прослава мале матуре за ученике осмог и другарско поподне за ученике четвртог разреда
	Јун
	ОВ осмог и четвртог разреда

	18. 
	Видовдан - подела ђачких књижица, сведочанстава и награђивање најуспешнијих ученика
	28. јун
	Директор, Руководиоци ОВ, библиотекар

	19. 
	Разредни - поправни испити
	VI-VIII
	VI-VIII
	Комисије

	20. 
	Завршни испит ученика осмог разреда
	Jун
	Jун
	Директор школе

	21. 
	Екскурзија за раднике школе
	Јун – Јул
	Синдикат, директор школе


2.6.  Календар образовно васпитног рада за школску 2025/2026.годину
ТАБЕЛАРНИПРЕГЛЕДКАЛЕНДАРАОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГРАДА ОСНОВНE ШКОЛE ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ


Укупно наставних дана: 8



Број наставних дана по месецима
	I ПОЛУГОДИШТЕ
	II ПОЛУГОДИШТЕ

	Септембар
	22
	Јануар
	9

	Октобар
	23
	Фебруар
	15

	Новембар
	18
	Март
	22

	Децембар
	22
	Април
	19

	
	
	Мај
	20

	
	
	Јун
	10

	УКУПНО:
	85
	УКУПНО:
	95


2.7. Програм рада културних и других активности у школи и обележавања значајних датума

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Светски дан заштите озонског омотача
	01.09.
	разговор,презентација
	Наставник географије и наставник биологије

	Светски дан писмености
	08.09.
	Разговор, презентација, радионица
	библиотекар, наставник српског језика, учитељ

	Дана српског јединства, слободе и националне заставе
	15.9.
	Предавање, радионице
	Наставник историје, предметни наставници, учитељ

	Европски дан страних  језика


	26.09.
	разговор,презентација
	библиотекар, наставник српског језика

	Светски дан заштите животиња
	04.10.
	договор,предавање
	наставник биологије и наставник географије

	Дечија недеља
	Октобар
	договор,предавање
	директор, професор српског, професори разредне наставе, лико-вног,библиотекар, наставници страних језика, педагог

	Међународни дан пешачења
	15.10
	Излет, пешачење
	Директор школе, наставник физичког васпитања 

	Дан  здраве хране

	16.10.
	договор,предавање, презентација,
	наставник биологије, професори разредне наставе, лико-вног,библиотекар

	Дани примирја у Првом светском рату 
	Новембар
	предавање, договор
	професор историје

	Дани Вука Караџића
	09.11
	договор,предавање
	библиотекар, наставник српског језика

	Међународни дан толеранције
	16. 11.
	предавање, радионица, презентација
	Библиотекар

	Новогодишња приредба


	Децембар
	Договор, дискусија,предавање, израда паноа,приредба
	директор, наставник српског,енглеског, ликовног,учитељ, библиотекар

	Свети Сава 
	Јануар
	Договор, дискусија,предавање,изложба, литерарни и ликовни радови
	професори географије,српског,разредне наставе и ликовног ,директор

	Дан заљубљених
	14.2.
	Договор, дискусија,предавање, изложба, литерарни и ликовни радови
	Наставници српског,разредне наставе, енглеског и ликовног, библиотекар

	Дан уставности
	15.2.
	дискусија,предавање и ликовни радови
	професор историје,директор

	Дан матерњег језика
	21.02.
	предавање, радионица
	директор,професор српског језика, библиотекар

	Дан жена
	8.03.
	ликовна, литерарна радионица
	директор, професори разредне наставе, српског, страних језика

	Међународни дан река
	14.03.
	Излет
	Директор школе, Наставник биологије и географије

	Светски дан шума и вода
	21. и 22. 03.
	Радионица
	Наставник биологије и географије

	Светски дан позоришта
	27.3.
	ликовна, литерарна радионица
	директор, професори разредне наставе, српског, страних језика

	Међународни дан смеха
	1.4.
	радионица,маскенбал
	Наставници 

	Светски дан здравља
	7.04.
	дискусија,предавање
	професор биологије

	Светски дан књиге за децу
	2.04.
	дискусија,предавање и ликовни радови
	професор српског и библиотекар

	Светски дан књиге
	23.04.
	дискусија,предавање и ликовни радови
	професор српског и библиотекар

	Дан планете Земље
	22.4.
	презентације, радионице
	професори биологије, српског, библиотекар,професор ликовног

	Ускрс


	Април
	Договор, дискусија,предавање,изложба, литерарни и ликовни радови,фотографија
	професори српског,разредне наставе и ликовног директор

	Дан школе
	09.05.
	дискусија,предавање и ликовни радови, радионица, приредба
	професори биологије, географије,српског,разредне наставе и ликовног директор

	Светски дан породице
	15.5.
	дискусија,предавање,радионица
	професори биологије, српског, библиотекар,професор ликовног

	Светски дан борбе против пушења
	31.5.
	дискусија,предавање и ликовни радови,литерарни  радови
	наставници биологије, српског, библиотекар,професор ликовног

	Светски дан заштите животне средине
	05.06.
	Активности у природи
	Наставник биологије, наставниг физичког и здравственог васпитања, учитељ


3.Планови рада стручних и управних органа школе

3.1 Програм рада Наставничког већа

У школској 2025/26. години у свом раду веће ће радити :

- Програмирање и усмеравање делатности свих стручних тела и радника школе на унапређивању образовно-васпитног рада;
- Пратити реализацију свих планираних садржаја;

- Усавршавање наставника и стручних сарадника;

- На очувању и заштити животне средине;

- На заштити и безбедности ученика у школи и околини;

- На унапређивању здравствене заштите ученика;

- Пратити рад стручних органа, организација и сарадника;

- Утврђивати уџбенике и допунску литературу која ће се користити у настави;

- Пратити успех и напредовање ученика;

- Предлагати и утврђивати Годишњи план рада школе
Руководилац Наставничког већа: Дејан Петровић, директор школе

Чланови: сви наставници и стручни срадници
	Програмски садржаји
	Време реализације
	Извршиоци посла

	-Припремљеност школе за почетак школске године( књиге, превоз, материјално технички услови, кухиња...)

-Усвајање правилника о календару школске 2025/2026.
-Предлози 40-часовне радне недеље

-Утврђивање основних елемената за израду глобалних и месечних планова и припрема за час

-Усвајање распореда часова за школску 2025/2026. год.

-Разматрање и усвајање Годишњег програма рада Наставничког већа
	Август
	Директор

Педагог

Стручни актив за развој школског програма



	-Извештај о раду школе на крају школске 2024/2025.

-Извештај о раду директора школе на крају школске 2024/2025.

-Извештај о раду Тима за заштиту ученика од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања на крају школске 2024/2025.

-Извештај о раду Тима за самовередновање и вредновање рада установе на крају школске 2024/2025.

-Извештај о раду Тима за ОКРУ на крају школске 2024/2025.

-Извештај о стручном усавршавању на крају школске 2024/2025.

- Годишњи план рада школе за школску  2025/2026.год.

- План рада директора школе за школску  2025/2026.год.
- План стручног усавршавања 

за школску 2025/2026.год.

- Информација о ИОП-у 

- Активности на реализацији ШРП и Акционог плана за 2025/2026.год.

- Програмске активности Дечје недеље

-Текућа питања

	Септембар


	Директор

Тим за израду Годишњег плана рада

Чланови Наставничког већа

Раз. старешине и пред.

наставници
Координатори стручних већа



	-Реализација наставног плана и програма на крају првог класификационог периода школске 2025/2026. године
-Утврђивање успеха и дисциплине за први класификациони период

-Текућа питања

	Новембар
	Координатори  Тимова, већа и актива
Координатори  одељењских  већа

	-Реализација наставног плана и програма на крају првог полугодишта школске 2025/2026. године 
-Утврђивање успеха и  дисциплине на крају првог  полугодишта школске 2025/2026. године 
-Организовање прославе Св. Саве
	Децембар


	Директор

Разредни стрешине

Координатор Актива за  Школски развојни план



	-Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе на крају првог полугодишта школске 2025/2026.
-Извештаја о реализацији Школских програма,

-Извештаја о реализацији Школског развојног плана, 
- Извештај о раду директора школе на полугодишту школске  2025/2026.год.
-Извештај о раду Тима за заштиту ученика од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања на крају првог полугодишта школске 2025/2026.

-Извештај о раду Тима за самовередновање и вредновање рада установе на крају првог полугодишта школске 2025/2026.
-Извештај о раду Тима за ОКРУ на крају првог полугодишта школске 2025/2026.
-Извештај о раду Тима за инклузивно образовање
-Анализа рада стручних  и одељенских већа

-Такмичења и смотре ученика

-Уџбеници - одлука

-Текућа Питања
	Јануар

Фебруар
	Координатори тимова и председници већа

Сви чланови већа

Директор

Координатор тима за израду Годишњег плана рада



	-Реализација наставног плана и програма на крају трећег класификационог периода школске 2025/2026. године
-Утврђивање успеха и дисциплине за трећи класификациони период
- Припреме за израду новог Развојног плана школе 

-Организовање Дана школе
-Текућа питања 
	Април
	Разредни старешине
КДШ
Стручни актив за Школско развојно планирање


	-Сарадња са локалном самоуправом, Школским одбором и Саветом родитеља

-Анализа коришћења наст. средстава

-Организовање матурске вечери
-Развојни план школе за период 2023-2028.
	Мај
	Струч. Сарадници

Директор

Координатори стручних већа

Коорд. одељ. већа



	-Анализа успеха и дисциплине на крају школске године за ученике осмог разреда

-Утврђивање и додела диплома и похвала за постигнуте резултате и успех постигнут током школовања

-Извештај о реал. екскурзије
-Проглашење ђака генерације

-Организовање припремне наставе за ученике осмог разреда

-Утврђивање успеха и дисциплине, похвала, награда и диплома на крају школ. Године за ученика од 1 до 8.разреда 

-Организовање Завршног  испита

-Анализа рада ОЗ

-Извештај о реализацији ИОП-а

-Проглашење технолошких вишкова за наредну школску годину и утврђивање кадровских потреба

	Јун
Јул
	Директор
Педагог
Комисија и одељењски старешина старешина осмог разреда
Координатори стручних већа, Тимова и актива

	-Припремљеност школе за почетак школске године( књиге, превоз, материјално технички услови, кухиња...)

-Усвајање правилника о календару школске 2025/2026.
-Предлози 40-часовне радне недеље

-Утврђивање основних елемената за израду глобалних и месечних планова и припрема за час

-Усвајање распореда часова за школску 2025/2026. год.

-Разматрање и усвајање Годишњег програма рада Наставничког већа
	Август
	Директор

Педагог

Стручни актив за развој школског програма




3.2 Програм рада Педагошког колегијума
Педагошки колегијум чине:

Руководилац стручног већа разредне наставе 

Руководилац стручног већа предмета друштвених наука

Руководилац стручног већа предмета природних  наука
Руководилац стручног већа осталих предмета

Стручни сарадник библиотекар
Стручни сарадник педагог
Координатори стручних Тимова

Педагошким колегијумом руководи директор школе - Петровић Дејан

Педагошки колегијум разматра питања у вези организације наставе, унапређивања васпитно-образовног рада,остваривања плана и програма.
	ВРЕМЕ
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ 
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Август
Септембар
	- Договор око израде Годишњег плана рада
- Организација образовно-васпитног рада

- План стручног усавршавања за 2025/2026.
	- дискусија
- договор


	Директор, 
чланови колегијума

	Октобар
Новембар
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог класификационог периода
-Анализа реализације фонда часова свих облика рада на крају првог класификационог периода
	- извештај

	Директор, и чланови колегијума

	Децембар
Јануар
	- Програмско плански задаци на крају првог полугодишта

- Новогодишње и Светосавске активности

- Реализација ШРП

- Успех и дисциплина ученика на крају полугодишта
-Реализација фонда часова свих облика рада
	- извештај
- подела задужења

- договор


	Директор, чланови колегијума

	Фебруар
Март
	-Анализа рада Тимова, већа и актива
- Организација такмичења

-Активности пробног завршног испита
-Развојни план школе за период 2023-2028.
	- анализа
- договор

- дискусија

- извештај
	Директор, чланови колегијума

	Април
Мај
	- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају трећег класификационог периода
-Реализација фонда часова свих облика рада на крају трећег класификационог периода
- Реализација ИОП-а

- Награде ученицима
-Активности Завршног испита
	- договор
- извештај


	Директор, чланови колегијума

	Јун
	- Анализа успеха на крају школске 2025/2026.године
- Реализација фонда часова свих облика рада на крају школске 2025/2026.године.
	- извештај
- анализа

- договор
	Директор,  чланови колегијума


3.3. Стручна већа школе
     Председници стручних већа

	1.
	Станковић Данијела
	Стручно веће друштвених предмета

	2.
	Јадранка Ђокић
	Стручно веће природних предмета

	3.
	Ана Миљковић
	Стручно веће разредне наставе

	4.
	Милош Тричковић
	Стручно веће осталих предмета


3.3.1 Програм рада стручног већа за разредну наставу за
2025/2026. Годину
Чланови Стручног већа за разредну наставу: 
1. Ана Миљковић, професор разредне наставе, председник већа (води записнике)
2. Марко Павловић, професор енглеског језика
3. Миљана Тодоровић, стручни сарадник-педагог
	ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА  РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ ЗА 2025/2026. ГОДИНУ

	МЕСЕЦ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	АВГУСТ
	Израда глобалног плана рада

Израда оперативних планова
	Дејан Петровић

Ана Миљковић
Миљана Тодоровић

	СЕПТЕМБАР
	Присуствовање   семинарима

 Светски дан писмености 8.9.
	Дејан Петровић

Ана Миљковић

	ОКТОБАР
	Учешће ученика у Дечијој недељи

План одржавања угледних часова 
Јесењи вашар       
	Дејан Петровић

Ана Миљковић
Миљана Тодоровић

	НОВЕМБАР
	 Анализа рада и проблеми у настави

Разматрање предлога и закључака који се односе на побољшање резултата васпитно -образовног рада     

Вуков дан

Дан љубазности
	Дејан Петровић

Ана Миљковић

	ДЕЦЕМБАР
	 Процена постигнућа ученика

Обележавање Нове године            
	Дејан Петровић

Ана Миљковић
Миљана Тодоровић

	ЈАНУАР
	Обележавање Светог Саве

Анализа остварене сарадње са родитељима

 Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта
	Дејан Петровић

Ана Миљковић
Миљана Тодоровић

	ФЕБРУАР
	 Избор уџбеника

Учешће на Зимским сусретима учитеља

Обележавање празника из културе енглеског народа(Valentine s Day)

Дан матерњег језика 21.2.
	Дејан Петровић

Ана Миљковић

	МАРТ
	Анализа успешности реализације планираних задатака

Рад на побољшању успеха ученика

Обележавање Дана жена
	Дејан Петровић

Ана Миљковић
Миљана Тодоровић

	АПРИЛ


	Припрема за прославу Дана школе

Једнодневни излет

Обележавање празника Ускрса

Припрема и организација школске екскурзије
	Дејан Петровић

Ана Миљковић

	МАЈ
	Обележавање Дана школе
	Дејан Петровић

Ана Миљковић

	ЈУН
	Анализа екскурзије

Анализа рада Стручног већа за разредну наставу

Анализа успеха и дисциплине на крају школске 2025/2026. године
	Дејан Петровић

Ана Миљковић
Миљана Тодоровић


3.3.2 Програм рада стручног већа друштвених премета за 2025/2026.годину
Чланови Стручног већа друштвених предмета су:

1. Данијела Станковић, професор српског језика и председник Већа(води записник)
2. Сандра Матејић, наставник историје
3. Мирољуб Стојилковић, наставник руског језика
4. Марко Павловић, професор енглеског језика
	Месец
	Садржај рада
	Задужени наставник
	Облик рада
	Место

	Август
	Усвајање плана за наредну годину
	сви чланови већа
	дискусија
	школа

	
	Корекција наставних планова и програма и корелација између предмета зависно од наставних јединица
	сви чланови већа
	дискусија
	школа

	
	Израда глобалних и оперативних планова рада
	сви чланови већа
	дискусија
	школа

	
	Договор око држања угледних и корелацијских часова
	сви чланови већа
	дискусија
	школа

	
	Распоред писмених и контролних задатака за текућу школску годину
	сви чланови већа
	дискусија
	школа

	
	Увид у стање наставних средстава и потражња нових
	сви чланови већа
	дискусија
	школа

	септембар
	Иницијални тестови (планирање и распоред)
	сви чланови већа
	радионица
	школа

	
	Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, 21. октобар


	проф. српског језика и професор историје
	предавање, филм
	школа

	
	Дечија недеља
	сви чланови већа
	групни рад
	школа

	новембар
	Обележавање празника из културе енглеског народа(Halloween)
	професори енглеског језика
	групни рад, радионица
	школа

	
	Анализа успеха на крају првог тромесечја

8. новембар – Дан просветних радника
	сви чланови већа
	дискусија
	школа

	децембар
	Светосавска приредба-припреме и организација
	професор српског језика
	групни рад
	школа

	
	Припрема и изведба Новогодишње приредбе
	сви чланови већа
	групни рад
	школа

	
	Обележавање празника из културе енглеског народа(Christmas)
	професори енглеског језика
	групни рад
	школа

	
	Разговор о потенцијалним изменама у наставном плану и програму у току првог полугодишта 
	сви чланови већа
	дискусија
	школа

	јануар


	Прослава Светог Саве
	проф. српског језика и

професор историје 
	групни рад
	школа

	фебруар
	Дан матерњег језика 21.2.
	проф. српског ј.
	радионица
	школа

	Март

	Прикупљање материјала потребног за припрему програма поводом дана школе
	сви чланови већа
	дискусија
	школа

	
	
	
	
	

	
	Обележавање Дана жена 
	професор историје, професор српског језика
	излагање, радионица
	школа

	
	
	
	
	

	април



	
	Обележавање празника из културе енглеског народа(Easter)
22. април – Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату

10. април – Дан сећања на Доситеја Обрадовића ( у оквиру Дана школе)


	професори енглеског језика
	групни рад
	школа

	
	Избор уџбеника за наредну годину
	сви чланови већа
	групни рад
	школа

	

	Мај

	Обележавање Дана школе
	сви чланови већа
	групни рад
дискусија
излагање
	школа

	
	Анализа прославе Дана школе
	сви чланови већа
	
	школа

	
	Светски дан пчела – 20.мај
	сви чланови већа
	
	место 

	
	9.мај Дан победе


	
	
	

	
	Недеља сећања и заједништва
	
	
	

	Јун
	Анализа рада у протеклој школској години
	сви чланови већа
	дискусија
	школа

	
	Прављење плана за наредну годину и избор руководиоца Већа
	сви чланови већа
	групни рад
	школа


3.3.3 Програм  рада стручног већа природних  предмета за 2025/2026.годину
Чланови Стручног већа друштвених предмета су:

1. Бранислав  Станковић, наставник математике

2. Јелена Поповић Ишљамовић, наставник хемије

3. Јадранка Ђокић, професор географије, председник већа

4. Дејан Митић, наставник физике

	Месец
	Садржај рада
	Носиоци активности
	Облик рада

	септембар
	Доношење плана стручног већа
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Договор око држања огледних и угледних часова
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Израда распореда контролних задатака
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Преглед наставних средстава и потражња нових
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Договор око обележавања дана заштите озонског омотача и Европског дана без аутомобила (септембар)и заштите животиња 
	Наставник биологије и географије
	Дискусија 



	
	Договор око обележавања Дана науке
	Наставници физике, хемије и математике
	Дискусија 



	новембар
	Уједначавање критеријума оцењивања
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Анализа рада и успеха ученика на крају првог класификационог периода
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Договор око одржавања Дана планина
	Наставници биологије и географије
	Дискусија 



	децембар
	Анализа одржаних угледних часова 
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Учешће у организацији новогодишње приредбе
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Анализа одржаних радионица
	Сви чланови већа
	Дискусија

	
	Анализа  рада стручног већа
	сви чланови већа
	Дискусија - анализа

	јануар
	Разговор о изменама у наставном плану и програму у току првог полугодишта ако је до њих дошло
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Анализа успеха на крају првог полугодишта
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Договор око одржавања дана заштите вода и заштите шума
	Наставник биологије и географије
	Дискусија 



	Март
	Посећивање зимских семинара
	сви чланови већа
	дискусија, излагање

	
	Извештај са такмичења
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Анализа резултата са такмичења
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Припремна настава за ученике 8. Разреда
	професор математике
	Дискусија

	
	Договор око одржавања дана здравља и дана планете Земље
	Наставници географије и биологије
	Дискусија 



	април


	Припремна настава за ученике осмог разреда
	сви чланови већа
	Излагање

	
	Избор уџбеника за наредну годину
	сви чланови већа
	групни рад

	
	Договор око обележавања дана породице
	Наставник биологије
	

	Мај

	
	Упех-ализа на крају тромесечја
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Договор око одржавања дана заштите животне средине
	Наставници географије и биологије
	Дискусија 



	
	Разговор о одржаним угледним часовима
	сви чланови већа
	Дискусија 



	Јун
	Анализа рада у протеклој школској години
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Прављење плана за наредну годину и избор руководиоца Већа
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Анализа радионица
	сви чланови већа
	Дискусија

	
	Стручно усавршавање-планирање за наредну годину
	сви чланови већа
	Дискусија


3.3.4 Програм рада стручног већа осталих предмета
за школску 2025/2026.годину
Чланови Стручног већа осталих предмета:

1. Милош Тричковић,професор физичког и здравственог васпитања,председник већа

2. Јасмина Петровић, наставник информатике и рачунарства, библиотекар школе

3. Анђица Анђелковић,наставник музичке културе

4. Бојан Ђокић,професор ликовне културе
5. Јелена Поповић Ишљамовић,  професор хемије.
	МЕСЕЦ
	САДРЖАЈ РАДА
	ЗАДУЖЕНИ НАСТАВНИК
	ОБЛИК

РАДА/МЕСТО РАДА

	СЕПТЕМБАР
	Договор око активности за текућу школску годину, усвајање плана рада 
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Потражња наставних средстава
	Сви чланови већа

	Дискусија/Школа

	
	
	Сви чланови већа

	Дискусија/Школа

	
	Изабрани спорт за ученике, формирање група за додатне активности
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа



	ОКТОБАР
	Обележавање дечје недеље, јесењи крос
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Договор око угледних часова
	Сви чланови већа

	Дискусија/Школа

	
	Обогађен једносмесни рад
	Сви чланови већа

	Дискусија/Школа

	НОВЕМБАР

	
	Договор око обележавања Светског дана науке
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Анализа успеха на крају првог класификационог периода
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	ДЕЦЕМБАР
	Договор око израде радова у сусрет Новој години
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Договор око учествовања на конкурсима и изложбама ликовних радова
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	ЈАНУАР
	Прослава школске славе „Свети Сава“ 
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Анализа успеха ученика


	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	

	ФЕБРУАР
	Договор око припреме полигона за Саобраћајну секцију
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Школска такмичења ученика
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Припрема за Школско такмичење
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	МАРТ
	 Школско такмичење „Шта знаш о саобраћају“
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Договор око расподела обавеза у школи за додатне активности ученика,конкурси и сл.
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	АПРИЛ
	Избор уџбеника за наредну школску годину од стране наставника
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Анализа Општинског такмичења „Шта знаш о саобраћају“
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Договор око организације Пролећног кроса и Ускршњих активности
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	План за обележавање Дана школе и распоред обавеза око приредбе
	Сви чланови већа


	Дискусија/Школа



	
	Договор око израде  ликовних радова 
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Екскурзија ученика и договор око реализације и релације,разредни старешине
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа


	МАЈ


	Реализација Дана школе,програм и прослава
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Договор око реализације пројектне наставе у корелацији више предмета
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Излет наставника и ученика
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	ЈУН


	План и програм и реализација плана и програма 
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Реализација екскурзије
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа

	
	Прављење плана за наредну годину
	Сви чланови већа
	Дискусија/Школа


3.4.  Стручни актив за школско развојно планирање
	1.
	Дејан Петровић
	Директор

	2.
	Миљана Тодоровић
	Педагог, координатор

	4.
	Станковић Данијела
	Српски језик

	5.
	Јасмина Петровић
	Библиотекар

	6.
	Ђокић Јадранка
	Географија

	7.
	Александра Симоновић
	Члан Савета родитеља

	8.
	Лена Симоновић
	Члан Ученичког парламента

	9.
	Милош Марковић
	Представник локалне заједнице


3.4.1. План рада актива за школско развојно планирање школе
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ  
	АКТИВНОСТИ  
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ  
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ  

	новембар  
 март 
јун  
	Састанци Актива - актуелна питања везана за реализацију Школског Развојног плана  
Праћење процеса прилагођавања ученика петог разреда на предметну наставу

Праћење процеса прилагођавања ученика који су променили школу (2.и 4.разред)
	Анализа досадашњих активности и планирање наредних  
	Чланови Актива  
Руководиоци Тимова  

	септембар - јун  
	Праћење реализације активности предвиђених Развојним планом школе 
	Увид у документацију  
	Чланови актива  

	септембар - август  
	Припремне активности за израду новог Развојног плана школе 
	Анализа постојећег стања и планирање потребних активности  
	 ЧлановиАктива  
 Руководиоци   Тимова  
 Педагог

 Савет родитеља  

	април-мај
	Усвајање новог Разојног плана школе
	Израда извештаја  
	Наставничко веће

Школски одбор   

	август  
	Презентација извештаја о реализацији Развојног плана за школску 2025/2026. годину  
	Презентација   
извештаја  
	Чланови Актива  


3.5. Стручни актив за развој школског програма
Руководилац : Дејан Петровић, директор - координатор
Чланови: Миљана Тодоровић - педагог, 

                 Руководиоци одељењских и стручних већа
	Месец
	Садржај
	Носиоци активности

	VIII - IX
	· Сачињавање плана рада стручног актива за развој Школског програма 

Извештај о квалитету школских програма и доношење предлога за побољшање истих

	Чланови Актива

	XI
	· Праћење остваривања обавезних наставних предмета 

	Чланови Актива

	XI
	· Праћење остваривања допунске и додатне наставе и проблеми у реализацији истих

	Наставници и одељењске старешине

	XII -I

	· Евалуација рада у I  полугодишту

	Учитељ и наставници

	IV
	· Анализа успеха ученика и реализација Школског програма 

	Наставници и одељењске старешине

	VI
	· Анализа успеха и саопштавање резултата рада

· Извештаји о реализацији школских програма

· Израда школских програма 


	Одељењске старешине


*Школски програм за све разреде налази се у школској документацији.
3.6. Тим за самовредновање рада установе
	1.
	Петровић Дејан
	Директор школе

	2.
	Миљана Тодоровић
	Педагог, координатор

	3.
	Марко Павловић
	Професор енглеског језика

	4.
	Петровић Јасмина
	Библиотекар

	5.
	Јадранка Ђокић
	Координатор Стручног већа

	6.
	Данијела Станковић
	Координатор Стручног већа

	7.
	Милош Тричковић
	Координатор Стручног већа

	8.
	Ана Миљковић
	Координатор Стручног већа

	6.
	Сашка Стефановић
	члан Школског одбора

	7.
	Александра Симоновић
	члан Савета родитеља

	8.
	Лена Симоновић
	члан Ученичког парламента


3.6.1.План рада школског тима за самовредновање и вредновање рада школе за школску 2025/2026.годину  

    

 
  

	САДРЖАЈ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА

	-ДоношењеПланарадатимазасамовредновање и вредновањерадашколе;

- Израдаакционихплановазасве  кључнеобласти

- Презентовањеизвештаја  иакционогпланаНаставничкомвећу и Педагошком колегијуму;
- Умрежавањеактивностиизакционогпланазасамовредновањеи  активности ШРП-а;

- умрежавањеактивностисадругимплановима у оквиру ГПР.
	Чланови тима за самовредновање ШРП
	IX

	- Реализација акционих планова (од претходне године а од ове у другом полугодишту)
	директор стр.сарадник
	У току 2025/26.године

	- Израда упитника, чек листе и скале процене за ученике, наставнике и родитеље
- Обрада података
	Члановитимазасамовредновање
	У токушколскегодине

	- ИзвештавањеПедагошкогколегијума о радутима;
	Члановитимазасамовредновање
	У токугодине

	- Подношењеполугодишњегизвештаја о радутима и о  реализованимактивностима
	Члановитимазасамовредновање
	II

	- Израдаизвештаја о реализацијиактивностипланиранихАкционимплановимакључнихобластисамовредновања
	Члановитимазасамовредновање
	VI

	- Планирањеактивностиза с   кључнеобластисамовредновањазанареднушколскугодинунаосновуизвештаја о реализованимактивностима и стандардаквалитетарадаустанове
	Члановитимазасамовредновање
	VI/VIII


  

  

  

3.6.2 Акциони план самовредновања за школску 2025/2026. школску годину  

  

Овим планом предвиђене су активности процеса самовредновања рада школе у складу са ГПРШ и планом рада Тима за самовредновање рада школе. Обухвата активности које ће се реализовати у школској 2025/2026. години.   

  

	АКТИВНОСТ  
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ  
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ  
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ  
	НАЧИН ПРАЋЕЊА  

	Дефинисање областизасамовредновање  
	Члановитимазасамовредновање  удоговорусадиректоромшколе  
	До 15.09.  
	Дефинисано је и усвојено   да ћесеовешколскегодиневредновати све области квалитета.  
	Записници, извештаји  

	Израдапланареализацијепообластима   
	Члановитимазасамовредновање    
	До 15.09.  
	Урађенјеплансавременскимоквиром, носиоцимаактивности и начиномпраћења  
	Планови, записници  


  

Подручје вредновања-  

  

ОБЛАСТ 1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 
Стандард 1.1. Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе 

Стандард 1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи 

Стандард 1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања 

  

	АКТИВНОСТ  
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ  
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ  
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ  
	НАЧИН ПРАЋЕЊА  

	Избор и израдаинструмената  
	Члановитимазасамовредновање    
	Септембар 
	Урађенисуинструментизавредновањеовеобласти  
	Инструменти, записници  

	Спровођењесамовредновања (анкетирање, чеклисте, увид  документацију)  
	Члановитимазасамовредновање  инсатавнициукључени у процес  
	Октобар 
	Прикупљенисуподациодиспитаника  
	ДокументацијаТима  

	Анализаприкупљенихрезултата  
	Члановитимазасамовредновање    
	Новембар 
	Извршенајеква-нтитативна и квали-тативнаанализа   
	ДокументацијаТима, записници   

	Извештавање о резултатима  
	Координатортима    
	Децембар 
	Свирелевантниорганиипојединцисуупознатисарезултат  
	Извештај (полугодишњи), записницитима  

	Израдапланаунапређивањаслабихстрана  
	Члановитимазасамовредновање    
	Децембар 
	Урађенјепланунапређивањаслабихстрана и реализујусеактивностиизтогплана  
	Извештаји, записници, посматрање  

	Праћењереализацијеакционогпланазаунапређивањеслабихстрана  
	ЧлановиТимазасамовредновањ  
	Јануар-јун 
	Пратисереализацијаактивности и активностисереализују у складусапаном   
	Евиденцијатима  

	Проценаунапређеностислабихстрана  
	Члановитимазасамовредновање    
	Јун 
	Унапређенесуслабестране у складусапланом  
	ИзвештајрадаТимазакрајшколскегодине  


  

  

  

ОБЛАСТ 2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

  

Стандард 2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу. 

Стандард 2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика 

Стандард 2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу 

Стандард 2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења 

Стандард 2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан 

  

	АКТИВНОСТ  
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ  
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ  
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ  
	НАЧИН ПРАЋЕЊА  

	Избор и израдаинструмената  
	Члановитимазасамовредновање    
	Септембар 
	Урађенисуинструментизавредновањеовеобласти  
	Инструменти, записници  

	Спровођењесамовредновања (анкетирање, чеклисте, увид  документацију)  
	Члановитимазасамовредновање  инсатавнициукључени у процес  
	Октобар 
	Прикупљенисуподациодиспитаника  
	ДокументацијаТима  

	Анализаприкупљенихрезултата  
	Члановитимазасамовредновање    
	Новембар 
	Извршенајеква-нтитативна и квали-тативнаанализа   
	ДокументацијаТима, записници   

	Извештавање о резултатима  
	Координатортима    
	Децембар 
	Свирелевантниорганиипојединцисуупознатисарезултат  
	Извештај (полугодишњи), записницитима  

	Израдапланаунапређивањаслабихстрана  
	Члановитимазасамовредновање    
	Децембар 
	Урађенјепланунапређивањаслабихстрана и реализујусеактивностиизтогплана  
	Извештаји, записници, посматрање  

	Праћењереализацијеакционогпланазаунапређивањеслабихстрана  
	ЧлановиТимазасамовредновањ  
	Јануар-јун 
	Пратисереализацијаактивности и активностисереализују у складусапаном   
	Евиденцијатима  

	Проценаунапређеностислабихстрана  
	Члановитимазасамовредновање    
	Јун 
	Унапређенесуслабестране у складусапланом  
	ИзвештајрадаТимазакрајшколскегодине  


  

  

  

ОБЛАСТ 3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА.  

   

Стандард 3.1. Резултати ученика на завршном испиту показују да ученици достижу одређене нивое постигнућа у оквиру  наставних предмета, односно показују оствареност циљева и исхода учења   

Стандард 3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика.   

	АКТИВНОСТ  
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ  
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ  
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ  
	НАЧИН ПРАЋЕЊА  

	Избор и израдаинструмената  
	Члановитимазасамовредновање    
	Септембар 
	Урађенисуинструментизавредновањеовеобласти  
	Инструменти, записници  

	Спровођењесамовредновања (анкетирање, чеклисте, увид  документацију)  
	Члановитимазасамовредновање  инсатавнициукључени у процес  
	Октобар 
	Прикупљенисуподациодиспитаника  
	ДокументацијаТима  

	Анализаприкупљенихрезултата  
	Члановитимазасамовредновање    
	Новембар 
	Извршенајеква-нтитативна и квали-тативнаанализа   
	ДокументацијаТима, записници   

	Извештавање о резултатима  
	Координатортима    
	Децембар 
	Свирелевантниорганиипојединцисуупознатисарезултат  
	Извештај (полугодишњи), записницитима  

	Израдапланаунапређивањаслабихстрана  
	Члановитимазасамовредновање    
	Децембар 
	Урађенјепланунапређивањаслабихстрана и реализујусеактивностиизтогплана  
	Извештаји, записници, посматрање  

	Праћењереализацијеакционогпланазаунапређивањеслабихстрана  
	ЧлановиТимазасамовредновањ  
	Јануар-јун 
	Пратисереализацијаактивности и активностисереализују у складусапаном   
	Евиденцијатима  

	Проценаунапређеностислабихстрана  
	Члановитимазасамовредновање    
	Јун 
	Унапређенесуслабестране у складусапланом  
	ИзвештајрадаТимазакрајшколскегодине  


  

  

 ОБЛАСТ 4. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Стандард 4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима. 

Стандард 4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика 

Стандард 4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима 

  

	АКТИВНОСТ  
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ  
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ  
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ  
	НАЧИН ПРАЋЕЊА  

	Избор и израдаинструмената  
	Члановитимазасамовредновање    
	Фебруар 
	Урађенисуинструментизавредновањеовеобласти  
	Инструменти, записници  

	Спровођењесамовредновања (анкетирање, чеклисте, увид  документацију)  
	Члановитимазасамовредновање  инсатавнициукључени у процес  
	Март 
	Прикупљенисуподациодиспитаника  
	ДокументацијаТима  

	Анализаприкупљенихрезултата  
	Члановитимазасамовредновање    
	Април 
	Извршенајеква-нтитативна и квали-тативнаанализа   
	ДокументацијаТима, записници   

	Извештавање о резултатима  
	Координатортима    
	Мај 
	Свирелевантниорганиипојединцисуупознатисарезултат  
	Извештај (полугодишњи), записницитима  

	Израдапланаунапређивањаслабихстрана  
	Члановитимазасамовредновање    
	Јун 
	Урађенјепланунапређивањаслабихстрана и реализујусеактивностиизтогплана  
	Извештаји, записници, посматрање  

	Праћењереализацијеакционогпланазаунапређивањеслабихстрана  
	ЧлановиТимазасамовредновањ  
	Школска 2026-2027. 
	Пратисереализацијаактивности и активностисереализују у складусапаном   
	Евиденцијатима  

	Проценаунапређеностислабихстрана  
	Члановитимазасамовредновање    
	По истеку рока за предвиђене активности 
	Унапређенесуслабестране у складусапланом  
	ИзвештајрадаТимазакрајшколскегодине  


  

  

Област 5. ЕТОС 

  

Стандард 5.1. Успостављени су добри међуљудски односи 

Стандард 5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу 

Стандард 5.3. У школи функционише систем заштите од насиља 

Стандард 5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима 

Стандард 5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности 

  

  

  

	АКТИВНОСТ  
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ  
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ  
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ  
	НАЧИН ПРАЋЕЊА  

	Избор и израдаинструмената  
	Члановитимазасамовредновање    
	Фебруар 
	Урађенисуинструментизавредновањеовеобласти  
	Инструменти, записници  

	Спровођењесамовредновања (анкетирање, чеклисте, увид  документацију)  
	Члановитимазасамовредновање  инсатавнициукључени у процес  
	Март 
	Прикупљенисуподациодиспитаника  
	ДокументацијаТима  

	Анализаприкупљенихрезултата  
	Члановитимазасамовредновање    
	Април 
	Извршенајеква-нтитативна и квали-тативнаанализа   
	ДокументацијаТима, записници   

	Извештавање о резултатима  
	Координатортима    
	Мај 
	Свирелевантниорганиипојединцисуупознатисарезултат  
	Извештај (полугодишњи), записницитима  

	Израдапланаунапређивањаслабихстрана  
	Члановитимазасамовредновање    
	Јун 
	Урађенјепланунапређивањаслабихстрана и реализујусеактивностиизтогплана  
	Извештаји, записници, посматрање  

	Праћењереализацијеакционогпланазаунапређивањеслабихстрана  
	ЧлановиТимазасамовредновањ  
	Школска 2026-2027. 
	Пратисереализацијаактивности и активностисереализују у складусапаном   
	Евиденцијатима  

	Проценаунапређеностислабихстрана  
	Члановитимазасамовредновање    
	По истеку рока за предвиђене активности 
	Унапређенесуслабестране у складусапланом  
	ИзвештајрадаТимазакрајшколскегодине  


  

  

  

  

Подручје вредновања- ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6:  ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА  

  

  

Стандард 6.1. Руковођење директора је у функцији унапређивањa рада школе.   

Стандард 6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.   

Стандард 6.3. Лидерско деловање директора омогућава развој школе   

Стандард 6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе.   

Стандард 6.5. Материјално-технички ресурси користе се функционално.   

Стандард 6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.   

  

  

	АКТИВНОСТ  
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ  
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ  
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ  
	НАЧИН ПРАЋЕЊА  

	Избор и израдаинструмената  
	ЧлановиТимазасамовредновање  
	Фебруар 
	Урађенисуинструментизавредновањеовеобласти  
	Инструменти, записници  

	Спровођењесамовредновања (анкетирање, скалепроцене, увид у документацију, интервјуисање)  
	ЧлановиТимазасамовредновање  инаставнициукључени у процес  
	Март 
	Прикупљенисуподациодиспитаника  
	ДокументацијаТима  

	Анализаприкупљенихрезултата  
	ЧлановиТимазасамовредновање  
	Април 
	Извршенајеквантитативна и квалитативнаанализарезултата  
	ДокументацијаТима, записници  

	Извештавање о резултатима  
	КоординаторТима  
	Мај 
	Свирелевантниоргани и појединцисуупознатисарезултатима  
	Извештај (полугодишњи), записнициТима  

	Израдапланаунапређивањаслабихстрана  
	ЧлановиТимазасамовредновање  
	Јун 
	Урађенјепланунапређивањаслабихстрана и реализујусеактивностиизтогплана  
	Извештаји, записници, посматрање  

	Праћењереализацијеакционогпланазаунапређивањеслабихстрана  
	ЧлановиТимазасамовредновањ  
	Школска 2026-2027. 
	Пратисереализацијаактивности и активностисереализују у складусапаном   
	Евиденцијатима  

	Проценаунапређеностислабихстрана  
	ЧлановиТимазасамовредновање  
	По истеку рока за предвиђене активности 
	Унапређенесуслабестране у складусапланом  
	ИзвештајрадаТимазакрајшколскегодине  


 

 

3.7. Програм рада одељењских већа 

У школској 2025/26. години у свом раду веће ће радити :

- Пратити реализацију свих планираних садржаја;

- Пратити успех и напредовање као и дисциплину ученика

- На заштити и безбедности ученика у школи и околини;

- На унапређивању здравствене заштите ученика;

- Утврђивати уџбенике и допунску литературу која ће се користити у настави;

- Предлагати и утврђивати елементе за  Годишњи план рада школе
	Програмски садржаји
	Време реализације
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

	Припремљеност школе за почетак школске године( књиге, превоз, материјално технички услови, кухиња...)

Усвајање правилника о календару оббразовно-васпитног рада
Реализација уписа ученика у одељењу

Предлози 40-часовне радне недеље

Предлози за извршиоце

програма рада
	Август
	Директор



	Усвајање распореда часова за школску 2023/2024. год.

Разматрање и усвајање Годишњег програма рада Одељенског  већа

Планирање  излета,

посета и екскурзија, наставе у природи


	Септембар


	Директор

Чланови Наставничког већа

Координатори стручних већа



	Реализација наставног плана и програма

Утврђивање успеха и дисциплине за први класификациони период

Припреме за прославу Нове Године


	Новембар
	Координатори  одељ. већа

Наставници физичког и здравственог васпитања
Координатори  одељ.. већа



	Реализација плана и програма

Утврђивање успеха и  дисциплине на крају првог полугодишта

Организовање прославе Св. Саве

	Јануар/ Фебруар


	Директор

Одељењски стрешине

Координатор тима за

	Избор уџбеника

Договор око

реализације излета и екскурзије
	Фебруар
	Школски развојни план

Координатори тимова и већа

Сви чланови већа

Директор



	Реализација наставног плана и програма

Утврђивање успеха и дисциплине на крају трећег класификационог периода

Организовање прославе Дана школе
	Април
	Разредни старешине
КДШ.



	Припреме за израду Годишњег плана и програма за наредну школску Годину

Анализа коришћења наставних средстава

Организовање матурске вечери
	Мај
	Директор

Педагог

Коорд. одељ. већа



	Реализација плана и програма

Утврђивање успеха и  дисциплине на крају другог полугодишта


	Јун
	Директор

Педагог
Одељењске страешине


3.8. План рада Школског одбора
Школски одбор ОШ „Доситеј Обрадовић” броји девет чланова. Три члана су представници друштвене заједнице, три су изабрани представници Савета родитеља Школе, а три су чланови колектива. Председник одбора је Данијела Станковић. У току школске 2024/2025. године одбор ће радити у седницама.

	Чланови школског одбора
	

	Станковић Данијела-председник
	Представник чланова колектива

	Савић Мирољуб
	Представник чланова колектива

	Мирослав Златковић
	Представник чланова колектива

	Сашка Стефановић
	Представник Савета родитеља

	Јелена Стевић
	Представник Савета родитеља

	Александра Симоновић
	Представник Савета родитеља

	Александра Миљковић
	Представник локалне самоуправе

	Бојан Станојевић
	Представник локалне самоуправе

	Маја Миловановић
	Представник локалне самоуправе

	Лена Симоновић
	Члан Ученичког парламента


	ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА


	Вр
	Caдpжaj, активности
	Носиоци и сарадници
	Начин и исходи

	IX
	Доношење годишњег плана рада за школску годину

Давање сагласности на систематизацију радних места

Утврђивање финансијског плана за припрему буџета општине Власотинце
	секретаршколе
председникШколскогодбора
директор
педагог
шеф  рачуноводства,члан УП, председник синдиката
	седнице
консултације
одлуке
закључци
решење
записник

	XI
	· Разматрање и усвајањеизвештаја о успеху и владањуучениканакрајупрвогтромесечја

· Разматрање и усвајањеизвештаја о реализацијинаставногплана и програманакрајупрвогтромесечја

· Доношењепланајавнихнабавки
	секретаршколе
председникШколскогодбора
директор
педагог, члан УП, председник синдиката
	седнице
консултације
одлуке
закључци
усвојениизвештаји
планнабавки
записник

	I
II
	· Доношењефинансијскогпланашколезапрви  квартал

· Разматрање и усвајањеизвештајакомисије о извршеномпописуимовине и стањенадан 31.12.

· Усвајањеизвештаја о пословању и годишњемобрачунушколе

· Разматрање и усвајањеизвештаја о успеху и владањуучениканакрајупрвогполугодишта

· Разматрање и усвајањеизвештаја о реализацијинаставногплана и програманакрајупрвогполугодишта
	секретаршколе
председникШколскогодбора
директор
педагог
шеф  рачуноводства, члан УП, председник синдиката
	седнице
консултације
одлуке
усвојенфинансијскиплан
усвојенизвештајкомисије о попису
усвојенизвештај о пословању
усвојенизвештај о успеху
усвојенизвештај о реализацији
записник

	IV
V
	· Доношењефинансијскогпланашколе

· Разматрање и усвајањеизвештаја о успеху и владањуучениканакрајутрећегтромесечја

· Разматрање и усвајањеизвештаја о реализацијинаставногплана и програманакрајутрећегтромесечја

· Разматрање и усвајањеизвештаја о успехуучениканатакмичењимашколског, општинског, регионалног и републичкогнивоа
	секретаршколе
председникШколскогодбора
директор
педагог
шеф  рачуноводства, члан УП, председник синдиката
	седнице
консултације
одлуке
извештаји
усвојенфинансијскиплан
усвојенизвештај о успеху
записник

	VI
	· Разматрање и усвајањеизвештаја о успеху и владањуучениканакрајудругогполугодишта

· Информација о резултатимауписаученика у првиразредсредњешколе

· Разматрање и усвајањеизвештаја о реализацијиекскурзија и наставе у природи
	секретаршколе
председникШколскогодбора
директор
педагог, члан УП, председник синдиката
	седнице
консултације
договори
образоложења
одлуке
закључци
усвојениизвештаји
информације
усвојеншколскипрограм
записник

	VIII
	· Разматрање и усвајањеизвештаја о реализацијиГодишњегпланарадашколе

· Разматрање и усвајањеизвештаја о реализацијипрограмарададиректорашколе

· Разматрање и усвајањеизвештаја о реализацијиинклузивногобразовања

· Разматрање и усвајањеизвештаја о реализацијиразвојногпланашколе

· Разматрање и усвајањеизвештаја о реализацијипрограмапревенцијенасиља, занемаривања и злостављањаученика

· Разматрање и усвајањеизвештаја о реализацијипрограмавредновања и самовредновањарадашколе
	секретаршколе
председникШколскогодбора
директор
педагог, члан УП, председник синдиката
	седнице
консултације
договори
образложења
одлуке
закључци
усвојениизвештаји
записник


3.9. План рада Савета родитеља   

На почетку школске године Школа формира Савет родитеља кога чини по један представник родитеља ученика сваког одељења. Савет родитеља, као саветодавни орган школе, своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, директору и стручним органима установе. 

Чланови савета:

	РАЗРЕД
	Име и презиме родитеља

	1-4. разред
	Сашка Стефановић

	5. разред
	Јелена Ивановић

	8. разред
	Александра Симоновић


	Планирана активност
	Време
Реализације
	Носиоци
Активности

	-Конституисање Савета родитеља

-Усвајање плана рада Савета родитеља
- Избор председника Савета родитеља

-Избор представника за Општински Савет родитеља
- Екскурзије -давање сагласности на предлог релација и програма 
- Осигурање ученика 

-Упознавање и разматрање Извештаја о реализацији ГПРШ на крају школске 2024/2025.године

-Упознавање и разматрање Извештаја о раду директора школе на крају школске 2024/2025.године
- Припремљеност школе на почетку шк. 2025/26. године 

-Упознавање са Годишњим планом рада школе за школску 2025/2026.годину

-Упознавање са Календаром васпитно-образовног рада школске 2025/2026.године

-Избор члана за Актив за школско развојно планирање, Тим за самовредновање и Тим за ОКРУ
-Текућа питања
	Септембар
	Савет родитеља
Педагог
Директор

	- Предлог мера за унапређивање услова рада 
- Извештај о успеху и владању ученика на крају првог класификационог периода
	Новембар
	Савет родитеља
Педагог


	- Извештај о успеху и владању ученика на крају првог полугодишта школске 2025/2026
-Извештај о реализацији фонда часова свих облика рада
	Јануар
	Педагог
Савет родитеља

	- Анализа успеха и владања ученика на крају другог полугодишта 
- Разматрање извештаја са екскурзије ученика од
I до VIII разреда 

- Анализа завршног испита ученика осмог разреда

-Упознавање и разматрање новог Развојног плана школе
	Јун-јул
	Педагог
Савет родитеља


Сарадња са родитељима – У циљу стварања сарадничке атмосфере и развоја поверења неопходно је укључивати родитеље као равноправне партнере у све сегменте и области рада школе. Један од важних услова за успостављање сарадње је благовремено и јасно информисање, као и обезбеђивање прилика за двосмерну конструктивну комуникацију, коју ће одликовати узајамно поштовање и уважавање различитих перспектива. Пожељно је користити више канала комуникације, као и континуирано слати поруку да је партиципација родитеља добродошла. Са друге стране, од родитеља се очекује одговорно понашање, односно праћење напредовања ученика које, између осталог, подразумева редовно извештавање одељењског старешине о променама у понашању и учењу код ученика, као и спремност за консултације како са наставницима, тако и са стручним сарадницима школе или спољним сарадницима.
3.10.  План  рада директора школе
Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности Школе.

3.10.1. Глобални план рада
Руководеће функције директора школе произилазе из Закона о основама система образовања и васпитања, Закона о основној школи и из других прописа.
	Активност
	Начини реализације
	Носиоци активности
	Време реализације

	Програмирање рада школе

	- Припреме и израда Годишњег плана рада школе
-Упознавање нових програмских и законских захтева
- Консултације у програмирању иновација
- Праћење реализације планова и програма васпитно-образовног рада
	Директор школе, Тим за квалитет рада установе,
секретар
	август, почетак септембра, током школске године

	Организационо-материјални задаци

	- Организација рада ( систематизација радних места )
- Разрада овлашћења свих руководећих места у школи- ко и зашта одговара,начин праћења и вредновања
- Постављање ефикасније организације рада директора (распоред рада,седнице, консултације са педагогом,...)
- Организација поправке, школског намештаја и по могућности набавка новог)
- Унапређивање ученичког стандарда
	Директор школе
секретар
педагошка служба
мајстор
	почетак септембра, током школске године

	Педагошко-инструктивни и саветодавни рад

	- Саветодавни рад са родитељима
- Обилазак часова и увид у припремање наставника
- Саветодавни рад са ученицима
- Инструкције у вођењу педагошке и друге документације
- Подстицање и праћење реализације програма интердисциплинарног карактера
	Директор школе

	током школске године

	Аналитички рад

	- Израда извештаја о раду за протеклу школску годину
- Сарадња са организацијама и институцијама које се баве образовањем
- Анализа посећених часова (редовне, допунске, слободних активности и часова одељенских заједница)
- Праћење ученичких такмичења и састанци са ученицима који постижу запажене резултате
- Праћење, анализа и информације о стању у настави математике и српског језика од I до VIII разреда
- Праћење методологије оцењивања и вредновања рада
	Директор школе

	током школске године

	Рад у стручним органима школе
	- Присуствовање и учествовање у раду седница Одељенских већа
- Припремање и одржавање седница Наставничког већа
- Присуствовање састанцима Стручних актива и већа
- Присуствовање састанцима Тимова 
- Присуствовање састанцима Педагошког колегијума
- Рад са Школским одбором
- Припремање и присуство састанцима Савета родитеља
	Директор школе

	током школске године

	Рад на педагошкој документацији

	- Вођење педагошке документације
- Праћење припремања наставника за час у писаној форми, вођења записника, уписивања часова и друго
- Вођење документације и евиденције о свом раду

-Праћење, имплементирање и поштовање закона, правилника, прописа
	Директор школе

	током школске године

	Стручно усавршавање и евидентирање

	- Дидактичко методичко усавршавање
- Педагошко-психолошко усавршавање, проучавање литературе и учешће на семинарима
- Учешће у раду Актива директора
	Директор школе

	током школске године

	Остваривање кадровске функције
	- Системско планирање људских ресурса

	Директор школе

	током школске године

	Сарадња са институцијама, организацијама и родитељима ученика
	- Сарадња са Министарством просвете у циљу унапређивања васпитно-образовног рада
- Сарадња са организацијама и институцијама које се баве образовањем
- Сарадња са локалном заједницом у циљу побољшања услова рада школе
- Сарадња са другим школама из општине и округа 
- Сарадња са локалном самоуправом
	Директор школе

	током школске године

	Културна и јавна делатност школе

	- Припреме за прославу шк. славе Светог Саве
- Подстицање културне и јавне делатности школе(литерарни конкурси, изложбе...)
- Припреме за прославу Дана школе
- Обележавање 8.марта - Дана жена, 8. новембра-Дана просветних радника и других културних манифестација.
	Директор школе

	током школске године


3.10.2. Оперативни план рада
	Планирана активност

	Време реализације
	Носиоци активности
	Праћење и вредновање

	- Израда Годишњег извештаја о раду директора школе у школској 2024/25. години;
- Израда извештаја о реализацији Годишњег плана рада за школску 2024/25. годину;
- Решавање кадровских питања;
- Израда Оперативног плана за организацију и реализацију образовно-васпитног рада 
- Организовање дежурства у школском објекту (у ходницима, дворишту, на уласку у школу), нарочито у периодима непосредно пре и после наставе, у време одмора;
- Организовање првог дана у циљу упознавања ученика са свим процедурама од значаја за остваривање образовно-васпитног рада (и примену мера заштите здравља);
- Обезбеђивање услова за примену мера заштите и безбедности здравља ученика и запослених, препоручених од стране надлежних органа и институција;
- Утврђивање припремљености школе за почетак рада и подношење извештаја на Наставничком већу и на Школском  одбору;
- Коначно обликовање Годишњег плана рада школе и припрема за његово усвајање;
- Припрема рада школске кухиње;
- Присуствовање одељењским родитељским састанцима;
- Конституисање Савета родитеља школе ;
- Учешће у изради обрачуна зарада радника школе за школску 2025/2026.годину, према методологији ( упутству ) Министарства просвете Републике Србије;
- Учешће у раду седница Одељењских већа , Стручних већа и Тимова;
- Учешће у раду Општинског актива директора основних школа;
- Доношење решења о 40- то часовној радној недељи;
- Отварање поступка, прикупљање понуда за избор најповољнијег понуђача за осигурање ученика,наставе у природи и екскурзија;
- Анализа почетка рада осталих видова наставних и   ваннаставних активности и секција;
- Подношење извештаја Школској управи о реализованим активностима и резултатима образовно-васпитног рада
	IX
	Директор,
педагог
	Записници са седница Наставничког већа,
Савета родитеља,
Школског одбора,
Педагошког колегијума.

	- Посета часовима одељењских заједница ;
- Обилазак часова редовне наставе и ваннаставних активности- разговор са наставницима;
- Учешће у раду Тима за заштиту ученика од дискриминације, злостављања и занемаривања;
- Свакодневно праћење нивоа  уређености и естетско-хигијенског изгледа ентеријера школе;
	X
	Директор,
помоћник педагог
Руководиоци Стручних већа

	Протокол за посматрање часа
Записници Стручних актива, већа и тимова

	- Учешће у раду Одељењских већа приликом разматрања успеха и владања уч. на крају првог класификационог периода;
- Присуство родитељским састанцима заједно са стручним сарадником и пружање помоћи у сагледавању узрока и изналажењу начина за превазилажење неуспеха  ученика;
- Организовање састанка Савета родитеља школе уз анализу рада на крају првог класификационог периода;
- Учешће у раду Тима за инклузију;
- Посета часовима редовне наставе и ваннаставних активности -разговор са наставницима;
- Припремање седнице Наставничког већа 
	XI
	Директор,
педагог
Руководиоци Стручних већа
	Записници са седница Наставничкогвећа,
Савета родитеља,
Шк. одбора,
Педагошког колегијума

	- Посета часовима редовне наставе и ваннаставних активности -разговор са наставницима;
- Присуствовање родитељском састанку ученика 8. Разреда;
- Присуствовање седницама Одељењских већа поводом завршетка I полугодишта;
- Учешће у изради завршног рачуна за календарску 2025. годину;
- Помоћ комисији за попис основних средстава и ситног инвентара;
- Израда предлога организационе шеме за обележавања Светог Саве;
	XII
	Директор,
педагог
Руководиоци Стручних већа

	Записници са седница Наставничкогвећа,
Савета родитеља,
Шк. одбора,
Педагошког колегијума.
Извештаји

	- Праћење реализације Годишњег програма рада и анализа резултата рада у протеклом полугодишту;
- Припрема и вођење седнице Наставничког већа на крају првог полугодишта;
- Анализа реализације Годишњег програма рада школе на крају првог полугодишта;
- Припрема полугодишњег извештаја рада школе и директора;
- Учешће у раду Тима за самовредновање
- Припрема за почетак рада школе у другом полугодишту;
- Учешће у припреми седнице Школског одбора;
- Учешће у организовању припремања програма поводом прославе школске славе - 27. јануара;
- Припреме за седницу Савета родитеља школе;

-Учешће у припремним активностима за израду новог Развојног плана школе
	I
	Директор,
помоћник директора
Руководиоци Стручних већа
Комисија за прославе
Психолог и педагог

	Записници са седница Наставничког већа,
Савета родитеља,
Шк. одбора,
Педагошког колегијума.
Евиденција и документа стручне службе

	- Завршни увид у финансијско пословање школе за 2025. годину и анализа завршног рачуна школе;
- Учешће у припреми седница Школског одбора;
- Праћење реализације програмских задатака на плану стручног усавршавања наставника;
- Посета часовима редовне наставе и ваннаставних активности-разговор са наставницима;
- Припрема и вођење седнице Наставничког већа;
	II
	Директор,
педагог

	Записници са седница Наставничког већа,
Савета родитеља,
Шк. одбора,
Педагошког колегијума.

	- Увид у реализацију часова одељењског старешине и одељењске заједнице;
- Посета часовима редовне наставе и разговор са наставницима;
- Праћење реализације Школског развојног плана;
	III
	Директор,
Педагог
	Протокол за посматрање часа

	- Ангажовање у раду Стручних органа, анализа успеха;
- Припрема за пробни завршни испит ученика 8. разреда
- Посета часовима редовне наставе и ваннаставних активности-разговор са наставницима;
- Припрема и вођење седнице Наставничког већа;
- Присуство родитељским састанцима 
( разредна и предметна настава);
- Присуство седницама Одељенских већа на крају II класификационог периода;
	IV
	Руководиоци Стручних већа
Директор
	Записници са родитељских састанака
Записници са седница Наставничког већа,
Записници стручних актива, већа и тимова

	- Припремање завршног испита ученика 8. разреда-мале матуре;
- Припрема и вођење седнице Наставничког већа;
- Посета часовима редовне наставе и разговор са наставницима;
- Учешће у изради финансијског плана за наредну школску годину;
- Израда плана потребних средстава за текуће и инвестиционо одржавање; школског објекта у летњем периоду;
	V
	Директор,
Педагог
	Записници са седница Наставн. већа


	- Припрема и вођење седнице Наставничког већа;
- Учешће у раду Тима за самовредновање;
- Учешће у раду Стручног актива за развојно планирање;
- Сарадња са родитељима ученика, припрема родитељског састанка за ученике 8. разреда;
- Присуство седницама Одељенских већа од;
- Припремање и организовање завршног испита ученика 8. разреда-мале матуре
- Остали послови у школи материјалне и кадровске природе .
	VI
	Директор,
педагог
	Записници са седница Наставн. већа,
Савета родитеља,
Школског одбора,
Педагошког колегијума.


3.10.3. План педагошко-инструктивног рада директора школе
	Планирана   активност

	Начин
реализације
	Време
реализације
	Носиоци
активности
	Праћење и
вредновање

	- Пружање стручне помоћи наставницима током израде планова рада, њихово усаглашавање са ШРП-ом и Акционим планом за унапређивање рада школе
- Праћење израде Годишњег плана рада школе
	-Анализа полне структуре и социјалног састава одељења
- Анализа успеха и постигнућа ученика четвртог разреда
- Упознавање чланова Већа са Акционим планом ШРП-а и Самовредновања
- Усаглашавање са Законом о основној школи
- Процена адаптираности ученика у школској средини 
	Август-
Септембар
	Стручни сарадници,
директор 
Стручни сарадници,
директор,
секретар
Директор,
педагог

	документација стручних сарадника и директора

	-Посета и Анализа посећених часова и разговор са учитељем
-Посета и Анализа посећених часова и разговор са наставницима
	- посетити часове 

	Октобар
	-Директор,
педагог

	-Протокол за посматрање часа,
документација

	- Посета и Анализа посећених часова и разговор са наставницима
- Посета и Анализа посећених часова и разговор са учитељем
	- посетити часове 

	Новембар
	- Директор,
педагог

	- Протокол за посматрање часа,
документација


	- Посета и Анализа посећених часова и разговор са наставницима
- Посета и Анализа посећених часова и разговор са учитељем
	- посетити часове 

	Децембар

	- Директор,
педагог

	- Протокол за посматрање часа,
документација


	- Подстицање наставника и ученика за учешће на такмичењима
- Праћење реализације Акционог плана ШРП-а и Самовредновања
	- Израда распореда школског такмичења
- Учешће у раду Стручних актива
	Јануар

	Педагог
Педагошки колегијум,
директор
	- Записници Стручних већа и Актива


	- Посета и Анализа посећених часова и разговор са наставницима
- Посета и Анализа посећених часова и разговор са учитељем
	- посетити часове 

	Фебруар
	- Директор,
педагог

	- Протокол за посматрање часа,
документација


	- Посета и Анализа посећених часова и разговор са наставницима
- Посета и Анализа посећених часова и разговор са учитељем
	- посетити часове 

	Март
	- Директор,
педагог

	- Протокол за посматрање часа,
документација


	- Посета и Анализа посећених часова и разговор са наставницима
- Посета и Анализа посећених часова и разговор са учитељем
	- посетити часове 

	Април
	- Директор,
педагог

	- Протокол за посматрање часа,
документација


	- Посета и Анализа посећених часова и разговор са наставницима
- Посета и Анализа посећених часова и разговор са учитељем
	- посетити часове 

	Мај
	- Директор,
педагог

	- Протокол за посматрање часа,
документација


	-Анализа реализације плана
-Праћење реализације Акционог плана ШРП-а и Самовредновања
	- Учешће у раду Стручних актива

	Јун
	- Педагог
Педагошки колегијум,
директор 
	- Записници Стручних већа и Актива



3.11. План рада педагога школе
Педагог:  Миљана Тодоровић
Циљ: применом теоретских, практичних и истраживачких сазнања педагпшке науке педагог доприноси остваривању и унапређивању образовно васпитног рада у установи, у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима.

Задаци:                                                                                                                                                                                                                                                          
· Учешће у стварању оптималних услова за развој ученика и остваривање образовно-васпитног рада, 
· Праћење и подстицање целовитог развоја ученика,
· Подршка наставницима у креирању програма рада са ученицима предлагање и организовање различитих видова активности, које доприносе ученичком развоју и напредовању,
· Пружање подршке наставнику на унапређивању и осавремењивању образовно-васпитног рада,  
· Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових васпитних компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за васпитање и образовање  деце и ученика,
· Учествовање у праћењу и  вредновању  образовно-васпитног рада,
· Сарадњa са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе,
· Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке и праксе.
	Врста (опис) активности
	Време реализације
	Сарадници

	- Учествовање у изради школског програма и развојног плана школе,

- Учествовање у изради годишњег плана рада школе,

- Припремање годишњих  и месечних  планова рада педагога
-Педагошко инструктивни рад са наставницима.

- Праћење адаптације и постигнућа ученика петог разреда.

- Сарадња са директором и другим стручним (библиотекар)
- Учествовање у раду Наставничког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање наставничких компетенција), 
- Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа 
   установе.
	Септембар 2025.
	Директор школе, 
наставници

	- Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са ученицима којима је потребна додатна подршка 
- Сарадња са родитељима и ученицима којима се пружа додатна образовна подршка.
- Праћење и вредновање наставног процеса развоја и напредовања ученика,
- Праћење реализације образовно-васпитног  рада, 
- Хоризонтално учење – саветодавни рад са наставницима.

-- Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са  уч. Са
   тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у
   развоју, професионалној оријентацији,
- Сарадња са директором на истраживању постојеће образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење,
- Сарадња са другим школама

- Рад у стручном активу стручних сарадника у граду
	Октобар 2025.
	Директор школе, 
наставници

	- Праћење поступака  и ефеката оцењивања ученика,  иницирање и пружање помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика,

- Праћење начина вођења педагошке документације наставника,

- Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова 
- Учествовање у раду Наставничког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање наставничких компетенција), 
- Учествовање у раду Педагошког колегијума и Стручних актива за развојно планирање и развој школског програма.
	Новембар 2025.
	Директор школе, 
наставници

	- Праћење реализације образовно-васпитног  рада, 
- Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана,

- Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање,
- Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика,
	Децембар 2025.
	Директор школе, 
наставници

	- Праћење реализације образовно-васпитног  рада, 
- Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана,

- Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање,
- Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика,
- -Праћење поступака  и ефеката оцењивања ученика.
	Јануар, Фебруар 2026.
	Директор школе, 
снаставници

	- Систематско праћење и вредновање наставног процеса развоја и напредовања ученика,
- - Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са  ученицима  са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији,
- Сарадња са директором у оквиру рада стручних тимова и редовна размена информација,

- Учествовање у раду Наставничког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање наставничких компетенција), 
- Учествовање у раду Педагошког колегијума и Стручних актива за развојно планирање и развој школског програма

-Анализа постигнућа ученика на ПЗИ
	Март 2026.
	Директор школе, 
стручни сарадници, наставници

	- Систематско праћење и вредновање наставног процеса развоја и напредовања ученика,
- Праћење реализације образовно-васпитног  рада, 
- Праћење поступака  и ефеката оцењивања ученика,  иницирање и пружање помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика
	Април 2026.
	Директор школе, 
стручни сарадници, наставници

	- Праћење реализације образовно-васпитног  рада, 
- Помоћ ученицима који добијају додатну подршку путем ИОП-а у избору средње школе
- Сарадња са средњим школама
	Мај 2026.
	Директор школе, 
стручни сарадници, наставници

	- Праћење реализације образовно-васпитног  рада, 
- Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана,

- Анализа успеха и дисциплине ученика.
-Анализа постигнућа ученика на ЗИ 
	Јун 2026.
	Директор школе, 
стручни сарадници, наставници


3.11.1. План педагошко-инструктивног рада педагога
	Планирана   активност

	Начин
Реализације
	Време
реализације

	-Пружање стручне помоћи наставницима током израде планова рада, њихово усаглашавање са ШРП-ом и Годишњим планом развоја  школе
-Пружање помоћи наставницима о вођењу педагошке документације
-Праћење израде Годишњег плана рада школе
-Индивидуални разговори са учитељем
-Разговори о ученицима петог разреда 

	-Прикупљање података о  полној структури и социјалном саставу одељења
-Анализа успеха и постигнућа ученика четвртог разреда, као и осталих параметара од важности
-Усаглашавање критеријума за оцењивање
-Инструкције, препоруке, увид
-Упознавање са индивидуалним карактеристикама и евентуалним тешкоћама, давање препорука
-Процена адаптираности
-Упознавање са индивидуалним карактеристикама и евентуалним тешкоћама, давање препорука
-Савети, препоруке
	Август-септембар

	- Посета часовима , анализа и консултације са предметним наставницима
	-Процена адаптираности, уклапање 

	Октобар


	-Посета часовима
-Давање препорука за побољшање успеха ученика на основу анализе успеха на крају 1.класификационог периода
	Посматрање и анализа часа 
Анализа успеха и препоруке за рад са ученицима
	Новембар


	-Посета часовима одељењског старешине 
	Посматрање и анализа часа 
	Децембар


	-Давање препорука за побољшање успеха ученика на основу анализе успеха на крају 1.полугодишта
- Давање препорука за рад са ученицима којима се пружа додатна образовна подршка, на основу анализе успеха на крају 1.полугодишта
	Анализа успеха и препоруке за рад са ученицима
Евалуација ИОП  и препоруке за рад са ученициком
	Јануар
Јануар


	- Посета часовима , анализа и консултације са предметним анставницима 
	Посматрање и анализа часа 
Посматрање и анализа часа, препоруке за унапрећивање рада са учеиком по ИОП
	Фебруар


	- Посета часовима , анализа и консултације са предметним наставницима
	 -Протокол за посматрање часа,
документација
Посматрање, препоруке
	Март

	-Посета  часовима  
-Давање препорука за побољшање успеха ученика на основу анализе успеха на крају 3.класификационог периода
	Посматрање и анализа часа 
Анализа успеха и препоруке за рад са ученицима
	Април


	-Анализа реализације планираних активности

	Сагледавање остварености, тешкоћа, одступања 
	Мај-Јун


***Континуирано, током читаве школске године, стручни сарадник пружа помоћ наставницима (како на већима, тако и индивидуално), везану за планирање часа, вођење документације, оцењивање, неговање инклузивног приступа, рад са ученицима који имају тешкоће у учењу или понашању, утицају на мотивацију ученика за учење...
3.12. Годишњи план рада библиотекара
Програм рада школског библиотекара обухвата задатке и послове из области образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијске и  послове из домена културних и уметничких аспеката образовања. 
Циљ: 
- остваривање и унапређивање образовно - васпитног рада;подстицање промовисања читања и самосталности ученика у учењу;развијање информационе писмености (медијске и информатичке) за ученике и наставнике;остваривање сарадње и заједничког планирања активности наставника,школског библиотекара и локалне самоуправе; обезбеђивање електронских извора и приступ ка њима. 
задаци : 
- допринос унапређивању свих облика и подручја рада 
- планирање,програмирање,организовање,унапређивање и праћење рада школе,односно целокупног образовног процеса 
- развијање и неговање навике читања и коришћења библиотеке код ученика и наставника, 
- развијање и промовисање правилне употребе свих облика извора информација, 
- стварање услова за интердисциплинарни  приступ настави и електронском учењу, 
- мотивисање за учење и подстицање на оспособљављње за самостално учење и образовање током целог живота, 
- сарадња са наставницима,ученицима и њиховијм родитељима, 
- праћење и подстицање развоја ученика у индивидуалним способностима и њиховим склоностима ка интелектуалном,емоционално-социјалном и сваком другом професионалном развоју 
- стварање услова за што непосреднији и једноставнији приступ библиотечком фонду  и расположивим изворима информација,развијање индивидуалне стваралачке способности и креативности код ученика, 
- обезбеђивање приступа програмима који раде на развијању информационе писмености, 
-вођење аутоматизованог библиотечког пословања (инвентарисање и сигнирање,каталогизација,класификација библиотечке грађе и други послови), 
- коришћење савремених облика и метода рада са ученицима, 
- заштита и чување библиотечко-медијатечке грађе и периодична ревизија фонда. 
 

	ОБЛАСТ 
	АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕ  
	Начинреализације 

	 
ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ  РАДА 
 
Фонд сати 
Недељни: 3 
Годишњи: 132 
 
	Израдагодишњегпланарада 
	Август, септембар 
	Писанирад, Сарадњасадиректоромнаставницима, педагогом 

	
	Израда месечних  и оперативних  планова рада 
	До 01. у месецу 
	Писанирад, корелација 

	
	Техничке и организационе припреме за почетак нове школске године; 
 
	 
	Практичанрад 

	
	Планирање набавке литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и стручне сараднике, 
	IX-VI 
 
	Разговор, анкета, писани рад, сарадњасадиректором, наставницима и ученицима 

	
	Планирање и програмирање рада са ученицима у школској библиотеци 
	IX-VI 
 
	Писани рад, разговор са ученицима 

	
	Планирање развоја школске библиотеке и набавка библиотечке грађе потребне за реализацију наставе и образовно – васпитног рада. 
	IX-VI 
 
	Писани рад, разговор с директором школе, наставницима и ученицима 

	
	Сређивање књижевног фонда, утврђивање стања књига у библиотеци и заштита оштећене библиотечке грађе;  
	IX-VI 
 
	Практичанрад 

	
	Просторно уређење школске библиотеке ради боље искори-шћености простора, функционалности и прилагођености потребама ученика.  
	септембар 
	 

	
	Евалуација остварености плана и програма рада библиотекара 
	јун 
2026. 
	Писани рад, листићи за евалуацију 
 

	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО - ВАСПИТНОГ РАДА 
Фонд сати 
Недељни: 3 
Годишњи: 132 
 
	Учешће у изради годишњег плана рада и самовредновања рада установе, 
	Септембар  
	Договор и писанирад 
Сарадњасадиректоромпедагогом 

	
	Вођење аутоматизованог библиотечког пословања, са увидом у наставне планове и програме рада школе, 
	IX-VI 
 
	Писанирад 

	
	Одабирање и припремање литературе и друге грађе за разне образовно-васпитне активности – часове редовне наставе, ваннаставних активности... 
	IX-VI 
 
	Сарадњасадиректоромнаставницима, педагогом, писанирад 

	
	Подршка у развијању информационе, медијске и информатичке писмености корисника 
 
	IX-VI 
 
	Практичнирадсакорисницима, развијање критичког односа према различитим информацијама;   

	 
РАД СА НАСТАВНИЦИМА 
 
Фонд сати 
Недељни:2 Годишњи: 88 
 
	Сарадња са наставницима на промоцији читања ради задовољства кроз све облике образовно - васпитног рада 
	IX-VI 
 
	Разговор, договор око заједни-чких активности 

	
	Сарадња са наставницима у припремању ученика за самостално коришћење разних извора информација, 
	IX-VI 
 
	Разговор, договор око заједни-чких активности 

	
	Организовање наставних часова из појединих предмета у школској библиотеци, 
	X-V 
 
	Разговор, дого-вор око заједни-чких активности, писане припреме, реализације часова 

	
	Сарадња са наставницима и учитељима, пружање подршке у припреми прослава и обележавању јубилеја у школи;  
 
	IX-VI 
	Сарадња са наставницима, рад са ученицима, Практичан рад 

	
	Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег плана обраде лектире, и коришћења  наставничко–сарадничког дела школске библиотеке 
	IX-VI 
 
	Договор и писани рад, Сарадња са наставницима 

	
	Коришћење ресурса библиотеке у процесу наставе  
	IX-VI 
 
	Дијалог и практични рад, Сарадња са наставницима 

	
	Систематско информисање корисника школске библиотеке о новоиздатим књигама, стручним часописима и другој грађи, о тематским изложбама у вези с појединим издањима, ауторима, акцијама и јубилејима, и усмено или писмено приказивање појединих књига и часописа. 
 
	IX-VI 
 
	Дијалог и практични рад, Сарадња са наставницима 

	
	Одржавање часова са ученицима у библиотеци.  
	 
	Практични рад са ученицима, Сарадња са наставницима,  
директором,  
 родитељима, педагогом 

	
	Припрема ученика за самостално коришћење различитих извора са-знања и свих врста информација у настави и ван ње 
	IX-VI 
 
	Практични рад са ученицима , Сарадња са наставницима,  
 

	
	Оспособљавање ученика за употребу информационог библиотечког апарата, у складу са њиховим способностима и интересовањем,  
	IX-VI 
 
	Практични рад са ученицима , Сарадња санаставницима,  
 педагогом 

	
	Пружа помоћ ученицима у припреми и обради задате теме, 
	IX-VI 
 
	Практични рад са ученицима , Сарадња са наставницима,  
 

	
	Развијање позитивног односа према читању и важности разумевања текста и упућивање на истраживачке методе рада (употреба лексикона, енциклопедија, речника и др.) и омогућавање претраживања и употреби свих извора и оспособљавању за самостално коришћење библиотечке грађе 
	IX-VI 
 
	Практични рад са ученицима , Сарадња са наставницима,  
 

	
	Стимулисање и  навикавање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечку грађу, да развијају навику долажења у школску и јавну библиотеку и да узимају учешћа у њеним културно - просветним активностима у складу са њиховим интересовањима  
	IX-VI 
 
	Практични рад, радионице, часови у библиотеци 

	
	Подстицање и  побољшање информационе, медијске и информатичке писмености ученика, развијањем истраживачког духа и критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности, 
	IX-VI 
 
	Практични рад, радионице, часови у библиотеци 

	
	Рад са  ученицима у читаоници, у радионицама за ученике, и на реализацији школских пројеката (Здрав живот, Екологија, Толеранција, Школа без насиља, Дечија права и друго).  
	IX-VI 
 
	Практични рад, радионице, часови у библиотеци 

	РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 
 
Фонд сати Недељни: 1 Годишњи: 44 
 
	Остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем читалачких навика ученика  
Сарадња са родитељима, давање упутстава за правилно коришћење књига које њихова деца добијају из позајмне библиотеке   
	ПП 
	Отворенавратабиблиотеке, сарадњасанаставницима,  
директоромродитељима, педагогом  

	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА 
Фондсати 
Недељни: 2   Годишњи:88 
 
 
 
	Сарадња са стручним већима наставника и директором школе у вези с набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе, те целокупном организацијом рада школске библиотеке 
	IX 
	Разговор, Сарадња са руководиоцима већа,   
 педагогом 

	
	Информисање стручних већа, и директора о понуди и набавци нове стручне литературе за предмете, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке литературе,  
	ПП 
	Извештај, Разговор, Сарадња са руководиоцима већа,   
 педагогом 

	
	Припрема заинтересованих за реализацију мултидисциплинарних пројеката, изложби, креативних радионица; за организовање књижевних сусрета и других културних догађаја, као и еколошких пројеката и садржаја у којима се апострофира борба против свих облика зависности 
	ПП 
	Разговор, Сарадња са руководиоцима већа,   
 педагогом 

	
	Сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за школску библиотеку коју користе ученици, наставници и стручни сарадници, 
	IX-VI 
	Разговор, Сарадњасадиректоромнаставницима, педагогом, писанирад 

	
	Припремање и организовање културних активности школе (књижевне трибине, сусрети, разговори, акције прикупљања књига и завичајне књижне и друге грађе, изложбе, конкурси, обележавање значајних јубилеја везаних за школу и просвету: „Месец књиге”, „Светски дан књиге”, „Светски дан књиге за децу”,  „Дечија недеља”, „Дан писмености”, „Дан матерњег језика”, Јубилеј школских библиотека и школских библиотекара и др.), 
	IX-VI 
	Практични рад на оргнизацији (писање припрема и реализовање активности) 

	
	Учешће у припремању прилога и изради  интернет презентације школе (сајт школе) 
	IX-VI 
	Практични и писанирад, сарадњасанаставницима и ученицима 

	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 
Фондсати, Недељни:2 
Годишњи:88 
 
 
	Сарадња са  школским тимовима на изради годишњег и развојног плана школе и школског програма,  
Рад у стручним тимовима у складу са решењем директора (Тим за развој МПК, Тим за професионални развој школе, Тим за самовредновање и Тим за професионалну орјентацију) 
Рад у стручним тимовима у циљу промовисања школе и прикупљања средстава за обнову књижног фонда. 
 
	IX-VI 
	Разговор, Сарадњасадиректоромнаставницима, педагогом, писанирад 

	САРАДЊА СА НАДЛЕ-ЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗА-ЦИЈАМА, УДРУЖЕ-ЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 
Фондсати, Недељни: 1, Годишњи: 44 
 
	Сарадња са другим школама, школском, народном и другим библиотекама на територији локалне самоуправе 
Сарадња са предшколском установом  
Сарадња са локалном самоуправом по питању промоције рада библиотеке и школе 
Сарадња са просветним, научним, културним и другим установама Учешће у раду Друштва школских библиотекара Србије и других стручних друштава у локалној самоуправи и Републици Србији 
	IX-VI 
	Разговор, договори, организација 

	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕ-НТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРША-ВАЊЕ 
 
Фондсати, Недељни: 3, Годишњи: 132 
 
	Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци 
 
Праћење и евиденција целокупне библиотечке грађе;  
 
Вођење документације о раду школске библиотеке и школског библиотекара – анализа и вредновање рада школске библиотеке у току школске године 
 
Припрема извештаја о раду школске библиотеке у минулој школској години;  
 
Стручно усавршавање – учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповима на којима узимају учешће и школски библиотекари. 
Реализација акредитованог семинара 
 
	IX-VI 
	Писанирад 
присуство 


4. План рада ваннаставних активности

4.1. Одељењске заједнице
1. Други и четврти разред – Ана Миљковић
2. Пети разред- Мирољуб Савић
     3.  Осми разред- Јасмина Петровић
4.1.1.План рада  одељенског старешине  2. и 4. разреда
ЧОС  је основни радни и друштвени сегмент школе у коме се остварује највећи део свих програма васпитно-образовног рада. Конституише се на почетку школске године утврђивањем конкретних задужења у оквиру годишњег плана рада.

Циљеви ЧОС се темеље на систему вредности који полазе од савременог поимања човека (слободан, стваралачки развој, положај у друштву одређен радом и способностима, толеранција, разумевање опште вредности живљења, слободе и достојанства личности ослобођенего од националистичких, религијских, идеолошких и других предрасуда),што представља основу изградње демократске личности.

Задаци:

1. Интеграција ученика у школски колектив

2. Неговање смисла и љубави према колективном раду

3. Развијање потребе за сарадњом са другим васпитно- образовним колективима школе

4. Развијање ученикове личности

5. Праћење развоја ученика с циљем да се идентификују слабости, недостаци, заостајања и дистанце и друго што може прерасти у девијацију развоја и угрозити ученикову позицију у васпитно- образовном колективу

6. Праћење и вредновање развоја ученика у ф - ји одељенског старешине је активност комуникације повратне информације наставника и ученика

7. Развијање одговорности и жеље да се успе у замишљеном и др.

8. Развијање индивидуалних способности и могућности ученика, неговање смисла за уређење ходника, учионице, дворишта и школског врта, развијање прецизности и спретности у раду, подстицање маште и креативности

	Време реализације
	Тема 

	
	
	Средства и методе рада

	
	
	Активност везана за тему
	

	Септембар
	1. Тема – Ја и други
	1. 1
	Доношење плана рада ОС,
Избор председника,подпредседника и благајника ОЗ
	План рада
Договор

	
	
	0. 
	Мој портфолио – презентовање портфолија
	Портфолио,рад на материјалу, размена мишљења

	
	
	0. 
	Уредимо  учионицу – како да уредимо и чувамо и како да се понашамо у учионици и школи. 
	Практичан рад,разгор и договарање

	
	
	0. 
	Како да откријем своје способности – ученици износе своја интересовања
	Разговор, изношење интересовања

	
	
	0. 
	Дечја недеља
	Пано,радови ученика, разговор

	Октобар
	
	0. 
	Лична хигијена и уредност
	Брошуре,рачунар, разговор

	
	
	0. 
	Како да учимо – уче како да уче и стекну навике у учењу
	Изношење мишљења

	
	
	0. 
	Мој радни дан – организујемо радни  дан  и слободно време
	Папири,фломастери, прављење планова

	
	
	0. 
	Рођенданско стабло – знаком представљамо наш датум рођења
	Хамер,фломастери,илустра-ција

	Новембар
	2. Тема – Бонтон

	0. 
	Десет топлих речи – бирамо најлепше речи да се обратимо
	Папири,маркери, писани радови

	
	
	0. 
	Хајде да се договоримо
	 презентација, рачунар, разговор

	
	
	0. 
	Хајде да се дружимо – како да се дружимо
	Разговор,изношење мишљења

	
	
	0. 
	Кад настане збрка
	Компјутер,разговор,аргуме-нтовање

	
	
	0. 
	Толеранција 
	Презентација, разговор,анализа

	Децембар
	2. Тема – Бонтон

	0. 
	Да ли смо испунили досадашњи циљ – анализа портфолија да ли су ученици постигли резултате које су до сада поставили
	Портфолио,анализа

	
	
	0. 
	Новогодишњи маскембал – органузујемо маскембал
	Папири,фломастери,илустра-ција,разговор

	
	
	0. 
	Божић
Правимо пано поводом Светог Саве
	Маске, костими

	
	
	0. 
	
	Хамер.дечији радови

	Јануар
	
	0. 
	Разговор о менталном здрављу и његовом очувању
	Разговор,презентација

	
	
	0. 
	Како исказујемо љубав и поштовање
	Дечији радови,хамер,илустрација

	Фебруар
	
	0. 
	Емпатија и развој емпатије
	Презентација,разговор

	
	
	0. 
	Еколошке заповести – стичемо основна знања из екологије
	Презентација,разговор

	Март
	
	0. 
	Честитка за маму, баку –правимо честитку за маму или баку поводом осмог марта
	Материјали за рециклажу

	
	3. Моја осећања и ја
	0. 
	Рциклирај не фолирај
	Папири у боји,фломастери,илустрација

	
	
	0. 
	Мој први хербаријум –сакупљамо и правимо хербаријум биљака из нашег краја
	Хербаријум,биљке,разговор

	
	
	0. 
	
	

	
	
	0. 
	Здравље на уста улази
	Брошуре,разговор

	Април
	
	0. 
	Позитивне вредности-путоказ за живот
	Презентација,разговор

	
	
	0. 
	Весели одељенски састанак –први април дан шале
	Часописи,папири,маркери,разго-вор

	
	
	0. 
	Ускршњи штанд – припремамо штанд за Ускрс
	Ускршњи украси,дечије рукотворине

	
	
	0. 
	Да ли смо безбедни у саобраћају – уочавамо правила у саобраћају компјутер
	Брошуре, презентација, разговор

	Мај
	
	0. 
	Шта треба да читам – развијамо љубав према читању
	Књиге, часописи,разговор

	
	
	0. 
	Правимо наш часопис – електронска форма

	Часопис,рачунар,рад на рачунару

	Јун 
	
	0. 
	Правимо наш часопис – електронска форма

	Портфолио,изношење мишљења 

	
	
	0. 
	Научили смо – представљамо свој портфолио
36.Желим да се представим – припремамо приредбу за крај школске године
	Рецитовање, глума,певање

	Прво  полугодиште
	
	                         16

	Друго полугодиште
	
	20

	Укупно   
	
	
	36


4.1.2.План рада  одељенског старешине  5. разреда
	
	Тема
	Време
	Средства и методе рада
	Манифестације

	1
	Упознавање  са календаром рада школе и усвајање  плана рад   
	9
	План рада/ договор
	

	2
	Представљање програма ПО и портфолија за ученике
	9
	флипчарт, портфолио за по, / рад на матери-јалу, размена мишљења
	Тим за ПО

	3
	Усклађивање ставова породице и школе везаних за васпитање ученика, родитељски састанак  
	9
	ппт през., рачунар и пројектор /разговор
	Тим за заштиту од насиља

	4
	Како да уредимо односе у школи- подстицање социјалних односа
	9
	ппт през., рачунар и пројектор /разговор
	

	5
	Дан за доброту; хуманитарна акција
	10
	стикери, фломастери, картице врлина и вредности/бреимсторинг, кластер, разговор 
	Тим за ПО

	6
	Договор о узајамним очекивањима, потребама и захтевима
	10
	стикери, фломастери, радни лист- разговор, есеј
	Тим за ПО

	7
	Инклузија- исти а различити ; развијање толеранције на различите ставове, особине и навике 
 
	10
	припремљени материјал- (филм)/ разговор, посматрање
	Тим за ИОП

	8
	Грађење личног идентитета у социјалној групи
	10
	исечци из новина,слике, фотографије, материјал за колаж/ разговор, прак радова
	Тим за ПО

	9
	Свако ново знање-ученику олакшање
	10
	ппт през., рачунар и пројектор /разговор
	

	10
	У очима других ПО
	11
	КОлаж са визијом будућности/изложба, размена прзентација
	Тим за ПО

	11
	Анализа успеха  
	11
	Дневник рада/ разговор
	

	12
	Учим да штедим- пројекат одрживог развоја
	11
	ппт презентација,радни листови/ предавање, презентација, евалуација
	Тим за ПО

	13
	Позитивне вредности-путоказ за живот
	12
	Интернет понуда књига- анализа сајтива издавача и ел.библиотека
	наст.информа-тике

	14
	Могући здравстевни проблеми у овом узрасту
	12
	ранди лист и радни лист из портфолија/ рад с картицама , презентација
	Тим за ПО

	15
	Односи у породици
	12
	ранди лист / рад с картицама , презентација
	Тим за ПО

	16
	Интернет бонтон
	12
	 рачунар и интернет, презентација/Разговор, прак радова, презентовања
	

	17
	Анализа успеха на крају рвог класификационог периода
	12
	ППТ, рачунар/ презентација, разговор, анализа
	Тим за заштиту здравља

	18
	Како препознати осећања: емоције- страх, бес, љубав
	1
	ппт, фломастери, листови/ илустрација, разговор
	

	19
	Како се понашам са познатим и непознатим особама
	1
	ранди лист и радни лист из портфолија/ анализа, скала процене, аргументација
	Тим за ПО

	20
	Путеви образовања и каријере
	2
	флипчарт с ауцртаним метама и подацима о занимању/  вернисаж, аргументација, преговарање
	Тим за ПО

	21
	Кад насиља нема нема ни проблема
	2
	ППТ, рачунар/ презентација, разговор, анализа
	Тим за заштиту здравља

	22
	Суочавање са неуспехом и изградња одбрамбеног механизма 
	2
	Дневник рада/ разговор
	

	23
	Кодекс понашања, Понашање на јавном месту, Правилна комуникација  - Припрема за реалне сусрете ПО ( уз 22)
	2
	папири, флипчарт, фломастери, постер/ разговор, анализа
	Тим за ПО

	24
	Толеранција
	3
	сценарио симулације, листа запажања са симулације, флипчарт, маркери/ акваријум, симулација
	

	25
	Однос према вршњацима; Како помоћи другу када му је најпотребније
	3
	ппт/ Разговор и презентација
	

	26
	Гледали смо-слушали смо
	3
	Листа импулси: круг одлуке, пирамиде за ученике, радни лист/ импулс питања, упитник
	Тим за ПО

	27
	Брак и породица
	3
	Дневник рада
	

	28
	Хуманизација односа међу половима ПО (17), 
	4
	Цедуље за игру асоцијације, картице занимања/ рад на материјалу
	Тим за ПО (напомена: садржај овог ЧОС биће обрађен на радионици у фебруару) овде ће се само подсетити

	29
	Конфликти и како их решити; Однос- родитељ, дете; однос према ауторитету
	4
	 Текст из књиге КОНФЛИКТИ, КЦ/ разговор
	

	30
	Дан изазова: Одржавамо уредност учионице и одржавање школског дворишта
	4
	постери, радни лист, радни лист из портфолија/ круг процене, рад по станицама
	Тим за ПО

	31
	Припреме за екскурзију
	5
	План екскурзије, слике, интернет/Разговор, анализа, договор
	

	32
	Зависност успеха од рада и залагања, припреме заквалификациони испит
	5
	
	

	33
	Куда после основне школе
	5
	Разговор
	

	34
	Наш успех на крају школске године -оцена успешности
	5
	Дневник рада/ разговор
	


4.1.3 План рада  одељењског старешине  8. разреда

 
	Редни број 
	Садржај 

	1. 
	Организациона питања на почетку школске године (распоред часова, снабдевеност уџбеницима и прибором, распоред седења, исхрана у ђачкој кухињи, осигурање ученика,...) 

	2.
	•Избор руководства одељењске заједнице 

	3.
	Доношење правила понашања ОЗ 

	4.
	 Естетско-еколошко уређење учионице 


	5. 
	Обележавање Дечије недеље 

	6.
	 Методе успешног учења – проблеми у учењу и како их превазићи 

	7.
	Радионице везане за професионалну орјентацију 

	8.
	Промоција здравих стилова живота 

	9. 
	 Анализа успеха и владања на крају првог тромесечја 

	10.
	Радионице везане за професионалну орјентацију 

	11.
	Активности на припреми за завршни испит 

	12.
	•Оспособљавање ученика за вредновање сопственог рада 


	13. 
	Радионице везане за професионалну орјентацију 

	14.
	 Обичаји везани за прославу Новогодишњих и Бужићних празника (у нашој земљи и у свету) 
  

	15.
	•Анализа успеха и владања на крају првог полугођа 


	16. 
	Шта предузети да би успех био бољи – проблеми у учењу и како их превазићи 

	17.
	Прослава Светог Саве 

	18.
	Радионице везане за професионалну орјентацију 

	19.. 
	Моја омиљена књига/часопис/стрип 

	20.
	Професионална орјентација - радионица 

	21.
	 Активности на припреми за завршни испит 


	22.
	Радионице везане за професионалну орјентацију 

	23. 
	Обележавање међународног Дана жена (8.3.) 

	24.
	Болести зависности 

	25.
	Анализа успеха и владања на крају трећег квалификационог периода 

	26.
	Радионице везане за професионалну орјентацију 

	26.
	Професионална орјентација – квиз занимања (шта знамо о разним занимањима) 

	27.
	Активности на припреми за завршни испит 

	28.
	Поремећаји у исхрани 


 
	29.
	Анализа успеха и владања на крају другог полугођа и подела сведочанстава 

	30.
	Радионице везане за професионалну орјентацију 

	31.
	Организација другарске вечери 

	32.
	Радионице везане за професионалну орјентацију 

	33.
	Припреме за полагање завршног испита  


	34.
	Анализа успеха и владања на крају другог полугођа и подела сведочанстава 


4.2.Слободне наставне активности ученика

Програм слободних активности ученика

Члан 42.

Ради јачања образовно-васпитне делатности школе, подстицањаиндивидуалних склоности и интересовања, садржајног и целисходногкоришћења слободног времена, као и ради богаћењадруштвеног живота и разоноде ученика, развијања и неговања другарства и пријатељства, школа реализује слободне активности ученика.

Слободне активности организују се у области науке, технике, културе,уметности, медија и спорта.

Школа ће  посебну пажњу посветити  формирању музичке и драмске групеученика, школског листа-информатора, фолклорне и спортских секција.Организација секција је бесплатна.
Ваннаставне активности – Овим активностима обухватиће се што већи број ученика, у складу са њиховим интересовањима, уз уважавање различитих потреба и доступних ресурса и капацитета школе, а са фокусом на развој позитивних људских вредности, унапређивање односа заснованих на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости.
Носиоци  ваннаставних активности
	Рецитаторко-драмска- литерарна------    Данијела Станковић, Јасмина Петровић

	

	Ликовна-------------------------------------    Ана Миљковић , Бојан Ђокић

	Еколошка-----------------------------------    Мирољуб Савић, Јaдранка Ђокић

	Саобраћајна--------------------------------    Александра Бранковић Станковић

	Библиотечка секција ---------------------   Јасмина Петровић


Глобални и оперативни планови и програми рада за обавезне и изборне предмете доступни су у електронском дневнику.
4.2.1.Планови рада секција
4.2.1.1.План рада драмске (новинарске и рецитаторске) секције
	Месец
	Редни број часа
	Наставна јединица
	Тип часа
	Облик рада
	Метода рада
	Место рада и наставна средства

	С

е

п

т

е

м

б

а

р
	1. 
	Формирање драмске,новинарске и литерарне секције
	комбиновани
	индивидуални, фронтални
	вербална
	учионица

	
	2. 
	Припреме
	комбиновани
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	О
к
т
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а
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	3.
	Доношење плана рада секције за текућу школску годину


	комбиновани
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	4.
	Посета школској библиотеци и упознавање са драмским текстовима
	комбиновани
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка
	школска библиотека

	
	5.
	Драмска уметност


	обрада, увежбавање
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	6. 
	Вежбе читања

	обрада, увежбавање
	индивидуални
	
	учионица
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	7. 
	Гледање и анализа позоришне представе

	комбиновани
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка
	учионица

	
	8.
	Анализа представа које су игране прошле школске године,да ли је могуће ићи на такмичење у рецитовању, школске новине
	комбиновани
	индивидуални, фронтални 
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	9.
	Вежбе опуштања и координације покрета


	обрада, увежбавање
	индивидуални, фронтални, групни
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	10.
	Вежбе чула, вежбе дисања


	обрада, увежбавање
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица
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	11.
	Имитација, пантомима


	обрада, увежбавање
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	12.
	Ужи избор текстова за прославу Нове године и Светог Саве
	Обрада
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	Ј

а

н

у

а

р
	13.
	Проба, рад на тексту


	обрада, увежбавање
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	14.
	Проба, рад на тексту 


	увежбавање
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	15.
	Проба, рад на тексту              


	увежбавање
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	16.
	Проба, предлози за изградњу ликова 

	увежбавање
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	Ф

е
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у

а

р
	17.
	Вежбе правилног рецитовања

	увежбавање
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	18.
	Организација сцене , представа

	увежбавање
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	19.
	Новинарство

	увежбавање
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	20.
	Проба (вежбе ритма и темпа)

	увежбавање
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица 

	М

а

р

т
	21.
	Проба (вежбе ритма и темпа)


	увежбавање
	индивидуални, фронтални
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	22.
	Проба

(вежбе покрета и гестова)
	увежбавање
	индивидуални, фронтални, групни, у паровима
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	23.
	Проба (вежбе покрета и гестова)


	увежбавање
	индивидуални, фронтални, групни, у паровима
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	24.
	Проба (звучни  ефекти)
	увежбавање
	индивидуални, фронтални, групни, у паровима
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	А
п

р

и
л


	25.
	Проба (звучни и светлосни ефекти), избор текстова за Дан школе
	увежбавање
	индивидуални, фронтални, групни, у паровима
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	26.
	Проба (постављање комплетне сцене) 


	увежбавање
	индивидуални, фронтални, групни, у паровима
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	27.
	Проба (постављање комплетне сцене) 


	увежбавање
	индивидуални, фронтални, групни, у паровима
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	28.
	Проба (костими)


	увежбавање
	индивидуални, фронтални, групни, у паровима
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	М

а

ј
	29.
	Проба (костими) 


	увежбавање
	индивидуални, фронтални, групни, у паровима
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	30.
	Проба (акценат и паузе)


	увежбавање
	индивидуални, фронтални, групни, у паровима
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	31.
	Вежбе рецитовања

	увежбавање
	индивидуални, фронтални, групни
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	32.
	Рецитовање

	увежбавање
	индивидуални, фронтални, групниа
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	Ј

у

н
	33.
	Упознавање са луткарским позориштем
	увежбавање
	индивидуални, фронтални, групни
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	34.
	Како се праве лутке за представу
	увежбавање
	индивидуални, фронтални, групни, у паровима
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	35.
	Луткарска представа-да ли ми то можемо


	увежбавање
	индивидуални, фронтални, групни, у паровима
	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица

	
	36.
	Анализа рада драмске секције
	систематизација
	индивидуални, фронтални

	монолошка, дијалошка, текстуална, демонстративна
	учионица


4.2.1.2.план рада ликовне секције
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ

	СЕПТЕМБАР
	1. Представљамо школу ликовним путем

2. Јесењи вашар

	ОКТОБАР
	1. Активности око Дечије недеље

2. Прављење играчака од природног материјала

	НОВЕМБАР
	1. Прављење маски за Hellowen
2. Дан љубазности

	ДЕЦЕМБАР
	1.  Таписерија и други ручни радови

2. Израда украса за јелку и новогодишњих честитки

	ЈАНУАР
	1.Свети Сава – изложба

	ФЕБРУАР
	1.  Дан заљубљених – честитке, писмо, пано

2. Дан Уставности

	МАРТ
	1.Честитка мами

2. Опет креће пролеће

	АПРИЛ
	1.Здравље у свету

2.Моја планета

3.Ускршње активности

	МАЈ


	1.У борби против пушења

2.Дан школе – изложба

	ЈУН
	1. У сусрет лету


4.2.1.3План рада саобраћајне секције
Циљ:
Циљеви организовања и рада саобраћајне секције у основној школи су: прво - омасовљење активности на унапређењу саобраћајне културе и безбедности у саобраћају свих ученика, наставника и родитеља, оспособљавање чланова секције из виших разреда за «вршњачку едукацију» у радионицама нижих разреда, и треће - подстицање афинитета и талента за опредељење ка неком од занимања из области саобраћаја.

Очекивани ефекти квалитетног рада секције су:

1. за ученике узраста од 6 до 9 година – обучени за безбедно понашање и кретање у саобраћају као пешаци,

2. за ученике узраста од 10 до 12 година – обучени за безбедно понашање и кретање у саобраћају као бициклисти, и

3. за ученике узраста од 13 до 14 година – обучени за безбедно понашање и кретање у саобраћају као возачи скутера или мотокултиватора.

Васпитно-образовни задаци:

· упознати ученике са развојем саобраћаја

· стицање основне саобраћајне културе потребне за сагледавање улоге и примене човека у различитим подручјима људске делатности, за успешно настављање образовања и укључивање у рад;

· савладавање свих правила саобраћаја
· развити код ученика интересовање за будуће занимање
	тема
	садржај рада
	метод рада

	Пешак у саобраћају
	1.Основна правила кретања пешака

2. Дозвољено-забрањено кретање пешаку 
	Демонстративна метода

    Илустративна метода 

	Прелазак и кретање пешака коловозом
	4. Правила - прелазак пешака преко коловоза

5. Правила - кретање пешака по коловозу
	Демонстративна метода

Илустративна метода

	Саобраћајни знаци
	6. Изглед и значења знакова

7. Правила поступања по саобраћајним знацима
	Демонстративна метода

Илустративна метода

	Саобраћајна култура и безбедност
	8. Бициклиста у саобраћају

9.Правила кретања за сва возила(возила под пратњом,...теретна возила)
	Демонстративна метода

Илустративна метода

	Саобраћајни полигон спретности „Шта знаш о саобраћају“
	10. Решавање раскрсница

11. Техничка израда елемената полигона


	Демонстративна метода

Илустративна метода 

	Полигон практичног понашања у саобраћају „Шта знаш о саобраћају“
	12. Техничка израда елемената полигона

13. Постављање полигона
	Демонстративна метода

Илустративна метода 

	Практичне вежбе на полигонима I
	14. Практично усавршавање знања и технике кретања бициклиста и пешака
	Демонстративна метода

Илустративна метода

	„Саобраћајна патрола“
	15. Усавршавање знања и технике кретања у саобраћају
	Демонстративна метода

Илустративна метода

	Практичне вежбе на полигонима II
	16. Практично усавршавање знања и технике кретања бициклиста и пешака 
	Демонстративна метода

Илустративна метода

	Тест
	17.Решавање тестова-шк.
	Дијалошка метода

	Тест
	18.19.20.Решавање тестова-опш.
	Дијалошка метода

	Тест
	21.22.23.Решавање тестова-опш.
	Дијалошка метода

	Тест
	24.25.26.Решавање тестова-рег.
	Дијалошка метода

	Тест
	27.28.29.Решавање тестова-рег.
	Дијалошка метода

	Тест
	30.31.32.Решавање тестова-реп.
	Дијалошка метода

	Тест
	33.34.35.36.Решавање тестова-реп.
	Дијалошка метода


4.2.1.4  План рада еколошке секције
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ

	СЕПТЕМБАР
	Излет

	ОКТОБАР
	Светски дан заштите животиња

	НОВЕМБАР
	Дан борбе против сиде

	ДЕЦЕМБАР
	Дан воде

	ЈАНУАР
	Болести зависности-алкохолизам

	ФЕБРУАР
	Дан планете

	МАРТ
	Дан национални паркова

	АПРИЛ
	Дан борбе против пушења 

	МАЈ
	Дан животне средине

	ЈУН
	Екскурзија/излет


4.2.1.5 План рада библиотечка секција 

У основној школи, поред осталих слободних активности, организују се часови библиотечке секције  која обухвата ученике од III – VII разреда, ученике  који показују посебна интересовања за рад школске библиотеке. 

Ученици различитог узраста немају једнаки распон знања и способности. Због тога се намеће потреба систематског увођења ученика у свет књига и рад школске библиотеке по циклусима-посебно разредна и предметна настава. Према наведеном и примена појединих облика, метода и наставних средстава у раду библиотечке секције, зависи од узраста ученика, њихових специфичних интересовања и способности. 

План рада библиотечке секције   обухвата  рад са  ученицима разредне и  ученицима  предметне наставе. 
	Месец 
	Теме

	9
	1. Упознавање, како ради школска библиотека? Шта је то библиотечка секција? Која су права, дужности и обавезе ученика ,Лична карта, упознавалица, највише волим… … Књига: делови књиге, уџбеници и остала литература,Упознавање са техником издавања и враћања књиге

Вертикално учење- ученици уче од ученика- вршњачка едукација



	10
	2. Октобар- Месец књиге, Пусти бригу, узми књигу, Акција- поклони књигу

	10
	3.  Познате библиотеке – израда паноа

	11
	4. Другарство у стрипу


	11 Вукова недеља 
	5. Стубови просветитељства, школства и књижевности: Вук Ст. Караџић

6. Шта смо научили о Вуку- правимо разредни пано; Ћирилица



	12
	7. Графологија и невидљиво писмо, Леонардов рукопис, писмо за слепе, писмо за глуве 



	12
	8. Аудио бајке



	1
	9. Стубови просветитељства, шкослтва  и књижевности: Свети Сава
10. Ускликнимо с љубављу- школска слава Свети Сава



	3
	11. Дебата – књиге или рачунар


	4
	12. Ликовна уметност подстиче литерарно стваралаштво; Литерална смотра: Поздрав пролећу Уређење школских паноа и школске библиотеке поводом Дана школе 

	4
	13. Игре речима Моја прва новина- истраживање; Моја прва новина-израда

	5
	14. Стубови просветитељства, школства и књижевности-  Доситеј Обрадовић

	5
	15. Доситејеве басне-такмичење

	5
	16. Квиз знања и опште информисаности; Дечја дигитална библиотека-Интернет адресе и проверени сајтови



	6
	17. Школа какву желим- Филозофија са децом –Деца са планете Балти 



	6
	18. Такмичење у игри  Не љути се човече




4.3. Корективни рад са ученицима
Корективни  рад  са  ученицима

       За ученике који имају лакше сметње у физичком, интелектуелном, емоционално-социјалном развоју, школа ће организовати корективни рад са њима.

Критеријуми избор ових ученика су :

-емотивна нестабилност и социјална незрелост;

-блажи облици дисграфије и дислексије;

-поремећај односа у породици.


Корективни образовно- васпитни рад организује се током читаве школске године који треба да омогући напредовање ових ученика. Примењују се следећи поступци:

1. упутства раз.стар. за рад са учеником

2. индивидуализована настава (посебне методе и садржаји рада на часу)

3. смањење захтева наставних садржаја

4. одржавање допунске наставе


Разредне старешине ће непрекидно пратити напредовање ових ученика. 
4.4. Ученичке организације
4.4.1 План Рада Ученичког парламента
Ученички парламент – Школе ће пружити подршку активном укључивању ученика у ученичке организације и тимове у циљу развоја позитивних вредности и сарадње. Активније учешће ученика у доношењу одлука које се њих непосредно тичу, заступање интереса свих ученика у школи, као и подржавање иницијатива ученика, један је од важних задатака школе, јер на тај начин ученици јачају самопоуздање и постају одговорне личности
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	МЕСТО

	-Добродошлица и разговор о тренутном стању у школи (хигијена и начин рада)

-Извештај о радуУченичкогпарламентазапретходнушколскугодину
-Конституисање парламента

-Усвајање плана за наредну школску годину

-Упознавање са Пословником о раду ученичког парламента

- Анализа организације традиционалног вашара Трновице


	Септембар
	Разговор

дискусија, гласање


	сви чланови

наставник (координатор рада УП)
	школа

	-Однос ученика и наставника

-Обележавање Дечје недеље(јесењи вашар)

- Припрема и реализација излета
	Октобар
	разговор,присуство

предавање, радионица


	сви чланови парламента , професори српског, ликовног, музичког
	школа

	-Предлози за побољшање школског живота ученика

-Анализа успеха на тромесечју

-Како помоћи онима који имају слабе оцене (допунска настава)

-Прослава Нове године,планирање


	Новембар
	разговор, дискусија,радионица
	сви чланови
	школа

	-Реализација и учешће ученика у школском развојном плану

-Припрема новогодишње приредбе

-Новогодишња декорација школе

-Сајам књига у Нишу (планирање одласка)
	Децембар
	разговор, дискусија, радоница
	сви чланови, професори српског, ликовног, музичког
	школа

	-Припрема Светосавске приредбе

-Анализа успеха на крају првог полугодишта
	јануар
	разговор, дискусија
	сви чланови, професори српског, ликовног, музичког
	школа

	-Мере за побољшање успеха и дисциплине

-Учешће у такмичењима


	Фебруар
	разговор, дискусија
	сви чланови
	школа

	-Договор око пролећног излета


	Март
	разговор, дискусија
	сви чланови,директор, педагог
	школа

	-Резултати такмичења

-Учешће Парламента у прослави Дана школе


	Април
	разговор, дискусија
	сви чланови
	школа

	-Прослава Дана школе-како је било

-Недеља сећања и заједништва


	Мај
	разговор, дискусија
	сви чланови
	школа

	-Анализа рада парламента

-Предлог Програма парламента за наредну школску годину


	Јун
	разговор, дискусија
	сви чланови,директор
	школа


4.4.2 План рада Вршњачког тима

           Вршњачки тим чине сви ученици школе, због малог броја ученика у школи. Код чланова Вршњачког тима подстичу се следеће особине кроз рад:
* осетљивост на потребе других
* спремност да помогну другоме
* стрпљиви су
* спремни на сарадњу
* особе од поверења
* имају позитиван статус у одељењу
* изражавају своје мишљење које се уважава
* успешно решавају конфликтне ситуације
* не испољавају насилно понашање
* комуникативни су
* креативни
* толерантни
* искрени
* срдачни
* имају разумевање за вршњаке без обзира да ли их познају
* стварају позитивну атмосферу у свом одељењу
* умеју да саслушају друге
* отворени су за дискусију, предлоге, сигестије, различита мишљења
* воле тимски рад.
         Вршњачка медијација је поступак у којем стране у сукобу слушају једна другу, сагледавајући позицију оне друге стране - децентрирају се и покушавају да пронађу решење мирним путем које је прихватљиво за обе стране, уз помоћ треће, неутралне стране.
Вршњачки тим помаже својим вршњацима да сагледају проблеме и конфликте; сагледају разлоге који доводе до конфликта; схвате начине превазилажења и изласка из конфликтних ситуација; расту и развијају се учећи на непосредном искуству; живе заједно уважавајући међусобне разлике. Све активности тима су усмерене на пружање помоћи у заштити од насиља и промоцији ненасилне комуникације.
          Добробит за ученике: постају активни у процесу решавања проблема; задовољавају се потребе свих страна - не „ти и ја у проблему“, већ „ти и ја против проблема“; усвајају конструктивне моделе понашања; трансфер знања и вештина; преузимају већу одговорност за решавање проблема који постоје међу њима; схватају да интервенције одраслих нису увек неопходне и тиме помажу сопственом развоју и самопоштовању.
         Добробит за наставнике: учење нових начина решавања конфликта; међусобно поштовање и уважавање; смањује се тензија између одраслих и деце; мање времена проводе водећи рачуна о дисциплини у школи; добијају партнере
- ученике у одлучивању; стварају се бољи услови за рад, атмосфера и резултати који се односе на образовну и васпитну функцију школе.

        Добробит за школу: сви учесници у животу и раду школе преузимају одговорност за дешавање у њој; мења се општа атмосфера и односи који у школи владају; вршњачки тим помаже и доприноси да је школа пријатно и безбедно место за учење и развој потенцијала ученика; развој алтернатива традиционалним начинима увођења дисциплине и решавања проблема у школи.
ПЛАН РАДА ВРШЊАЧКОГ ТИМА ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ

Медијатор Вршњачког тима: Миљана Тодоровић педагог школе
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА

	Конституисање ВТ за школску      2025/2026. годину

-упознавање одељењских старешина петог разреда са процедуром избора чланова

-одабир  чланова ВТ

-упознавање родитеља/старатеља  ученика о функцији и раду ВТ  и добијање писане сагласности
	Педагог школе

Одељењске старешине
	Записници,
евиденција,

протокол
сагласности родитеља, списак чланова ВТа

	Упознавање ВТ-а са :

-програмом и планом тима за заштиту ученика

-УЗМ и СЗМ

-Дефинисање улога и одговорности чланова Тима
	Педагог школе
	Списак присутних чланова ВТ,евиденција
ВТ, евиденција тима за заштиту, извештаји

	Обука ВТ за превенцију дигиталног насиља
Вредности, правила и реституција

 Друштвене мреже- могућности и ризици

Мере заштите на друштвеним мрежама

Трагови које остављамо на интернету

Реаговање у случајевима дигиталног насиља
	Педагог школе
Наставник информатике
	План реализације радионица, продукти,
фотографије, дневник водитеља радионице, чланак на сајту, педагошка документација

	Избор идеја и акција превентивног деловања

Савети и препоруке решавања сукоба  и начина реаговања на насиље-израда едукативног материјала
	Педагог школе
	продукти,
фотографије педагошка документација,списак чланова ВТ


	Учешће у обележавању

Дана толеранције 16.11. Светски дан  детета 20.11.

Међународног дана борбе против насиља над женама 25.11.
	Чланови ВТ
	План активности, продукти, евиденција,
извештаји, фотографије

	Учешће у процени безбедности

школског окружења
	Чланови ВТ
	Извештаји, евиденција

	Помоћ наставницима у организовању ЧОС-а посвећеном превенцији

дигиталног насиља и трговине људима
	ВТ,

одељенске старешине, ученици
	Извештаји, продукти,постери записници, фотографије

	Вршњачка едукација и пружање вршњаке подршке
	Чланови ВТ
	Извештаји, продукти,постери записници, фотографије

	Обележавање Међународног дана породице
	Чланови ВТ
	Извештаји, продукти,постери записници, фотографије

	Дебата посвећена теми ненасиља
	Ученички парламент и

Драмска секција
	фото и видео записи, сценарио дебате, извештај, медијска промоција

	Сарадња са Тимом за заштиту ученика од насиља, одељенским старешинама, дежурним наставницима, тимом за ИО
	Чланови ВТ
	продукти,
фотографије

	Вођење документације и евиденције о раду ВТ-а
	педагог
	Списак ученика, евиденционе листе, продукти, фотографије,

	Организовање и реализација

заједничких активности са другим ученичким организацијама Ученичким  парламентом )

Укључивање у хуманитарне акције
	ВТ
	Списак ученика, евиденционе листе, продукти, фотографије

	Завршне активности

-израда анкета: ''колико је ефикасан наш ВТ и шта треба побољшати''

-анкетирање ученика и презентовање резултата

-писање годишњег извештаја о раду

-предлози за акциони план за наредну школску годину
	Педагог школе

Чланови ВТ
	Списак ученика, евиденционе листе, продукти, анкета, извештај

	Радионице из области вршњачке медијације

„Медијација“

„Медијатори на делу“
	Педагог школе
	Списак ученика, евиденционе листе, продукти, фотографије,


4.5 Екскурзије, посете и излети
Екскурзију ученика, маршуту и цену екскурзије, накнадно доноси Савет родитеља, у складу са законом. По годишњем плану екскурзија ће бити одржана април/мај месеца за све ученике школе. 
Школски календар значајних активности- екскурзије, излети

Спортске активности

	садрЖај
	време
	носиоци посла

	Пролећни крос


	април


	Наставник физичког и здравственог васпитања и учитељ

	Спортске активности за Дан школе


	мај


	Наставник физичког и здравственог васпитања и учитељ

	Спортске активности у току Дечије недеље


	октобар


	Наставник физичког и здравственог васпитања и учитељ

	Екскурзија


	април, мај
	директор, одељенски старешине,Савет родитеља


.

*У случају непосредне ратне опасности, ратног стања, ванредног стања или других ванредних ситуација и околности може доћи до одступања од плана екскурзије
5.Посебан  програм образовно-васпитног рада
5.1 План рада тима  за професионалну оријентацију
Чланови Тима: Јасмина Петровић, Миљана Тодоровић, Ана Миљковић, Мирољуб Савић, Данијела Станковић, Бојан Ђокић
Координатор Тима- Јасмина Петровић, одељенски старешина осмог разреда

Школа  помажеродитељима, односно старатељима и ученицима у избору средње школе изанимања, према склоностима и способностима ученика и у том циљу пратињихов развој и информише их о карактеру и условима рада појединихзанимања.

Ради праћења индивидуалних склоности ученика и пружања помоћиученицима и њиховим родитељима, односно старатељима у избору средњешколе и занимања, школа формира тим за професионалну оријентацију, учијем саставу су стручни сарадници и наставници.

Тим за професионалну оријентацију реализује програм професионалнеоријентације за ученике седмог и осмог разреда.

Циљеви и задаци професионалне оријентације, реализоваће се и преко пројекта GIZ BOSS „Професионална оријентација на прелазу из основне у средњу школу“.

Циљ професионалне оријентацијеу основној школи је развијање спремности ученика да стичу знања и искуства о себи и свету рада,да донесе реалне одлуке у погледу свог даљег образовања.

Општи задаци професионалне оријентације:

· упознавање,праћење и подстицање развоја индивидуалних карактеристика личности ученика,значајних за усмеравање њиховог професионалног развоја
· упознавање ученика са светом рада и занимања,системом средњег васпитања и образовања и њиховог професионалног развоја и њихово подстицање да и сами свесно доприносе сопственом професионалном развоју,
· формирање правилних ставова према раду,
· оспособљавање ученика за развијање свог професионалног  развоја и доношење реалних и зрелих одлука у вези са избором занимања,
· успостављање сарадње са родитељима и њихово оспособљавање за пружање помоћи деци у подстицању и усмеравању њиховог професионалног развоја
	САДРЖАЈ 
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

	•Праћење и подстицање интересовања ученика(музичко,физичко,математика),вођење евиденције о општем успеху и запажање о резултатима по областима рада. 
	Наставници 

	•РАДИОНИЦА С АУЧЕНИЦИМА МЛАЂИХ РАЗРЕДА
Шта су по занимању моји родитељи 
•Игра занимања 
•Шта бих волео да будем кад порастем 
Кавих врста занимања има у твом месту 
•Моје будуће занимање 
•Моје занимање важније и зашто – кад порастем бићу 
•Обрада  одговарајућих     текстова који говоре о раду 
•Чиме се баве људи у вашем крају а чиме  у околини 
•Кад порастем бићу 
•Квиз занимања 
•Пантомима занимања 

	Учитељ, чланови Тима за ПО

	• РАДИОНИЦА САУЧЕНИЦИМА СТАРИЈИХ  РАЗРЕДА
Чиме се баве људи у вашем крају а чиме  у околини 
•Кад порастем бићу 
•Квиз занимања 
•Пантомима занимања 
•Шта је оно што желим радим 
•Обрада одговарајућих текстова који говоре о раду 
•Шта би волео да будем а шта не  
•Квиз занимања 
•Сарадња са родитељима о значају професионалног развоја 
	Одељенске старешине у сарадњи са    члановима  Тима за ПО

	•Улога рада у животу сваког човека 
•Мој будући позив – жеље и могућности 
•Мој циљ у будућности 
•Садржај занимања које те интересује 
•Дискусија о пожељним и непожељним позивима 
•Мој будући позив 
•Животни пут личности којој се дивим 
	Одељенске старешине у сарадњи са    члановима  Тима за ПО

	•Радионице – ГИС БОСС – послови проф. орјентације 
	Одељенске старешине у сарадњи са    члановима  Тима за ПО


Програм професионалне оријентације који следи реализоваће се са ученицима осмог разреда (ове школске године је то једна ученица).

Почеће од средине месеца септембра 2025. године, а завршиће крајем школске 2025/26. године.

Начин реализације кроз:
· часове одељењског старешине, тј. часове одељењске заједнице;

· наставу српског језика;

· наставу ликовне културе;

· наставу информатике и рачунарства;

· наставу техничког образовања;

· наставу грађанског васпитања;

· програм рада педагога (област – рад са ученицима);

· план посета;

· родитељске састанке.

Наставници редовне наставе у оквиру свог наставног предмета у обавези су да организују час посвећен разговору о најважнијим занимањима из области рада којима је њихов наставни предмет најближи; да нагласе које су способности потребне за та занимања и да ли ученике привлаче таква занимања.

Приликом припреме за тај час служиће се „Водичем за избор занимања“.

 План имплементације програма професионалног развоја 

	 
	РАДИОНИЦЕ 
	ВРЕМЕ 
	РЕАЛИЗАТОРИ 

	1. 
	Представљање програма и портфолиа за ученике 
	Септембар 
	Тим за професионалну и ОС 

	2. 
	У свету интересовања 
	Септембар 
	Тим за професионалну и ОС 

	
	О стереотипима
	Октобар
	Наставник српског језик и чланови Тима 

	3. 
	У свету врлина и способности 
Самоспознаја то сам ја 
	Октобар
	Наставник ликовне културе,  

	
	Мој тип учења 
	Октобар 
	Педагог 

	5. 
	Слика савременог света и кључне компетенције за занимање 
	Новембар  
	Тим за професионалну и ОС 

	6. 
	Критеријум за избор школе 
	Децембар 
	Тим за професионалну и ОС 

	7. 
	Припрема за реалне сусрете 
	Март 
	Тим за професионалну и ОС 

	8. 
	Girl,s day –Дандевојчица 
	Април 
	Тим за професионалну и ОС 

	9. 
	Посете средњих школа 
	Мај 
	Тим за професионалну и ОС 


5.2 План Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

Чланови Тима су:
1. Дејан Петровић, директор школе

2. Марко Стојановић - секретар школе

2. Марко Павловић, наст. енгл. језика - координатор тима

3. Миљана Тодоровић, педагог школе

4. Ана Миљковић, наст. разредне наставе

5. Jaсмина Петровић, наст. разредне наставе

6. Данијела Станковић, наст.српског језика

7. Милош Тричковић, наставник физичког и здравственог васпитања

8.Лана Симоновић, Ученички парламент

9.Александра Симоновић, Савет родитеља

Сви у установи треба да буду информисани о томе ко су чланови тима; имена и бројеви телефона треба да буду истакнути на видном месту.Чланови тима треба у различитој мери да буду укључени у рад, с обзиром на осетљивост теме и професионалне компетенције.
ЗАДАЦИ ТИМА СУ ДА:

· Учествују у обуци за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања

· Информишу и пруже основну обуку за све запослене у школи о превенцији, препознавању и реаговању на насиље.

· Координирају израду и реализацију Програма заштите ученика (превентивне активности)

· Организују упознавање родитеља и ученика са Програмом о заштити ученика

· Организују консултације у установи и процењују нивое ризика за безбедност ученика

· Прате и процењују ефекте предузетих мера

· Сарађују са релевантним установама.

· Организују евидентирање појава насиља

· Прикупљају документацију

· Извештавају стручна тела и органе управљања.
ПОТРЕБНЕ ВЕШТИНЕ:

· Квалитетна комуникација 

· Умеће родитељства 

· Вештине  успешог наставника и oдељењског старешине 

· Мадијација 

· Менторски рад 

· Круг: наставник-дете-родитељ-заједница 

СВАКА ОСОБА КОЈА ИМА САЗНАЊЕ О НАСИЉУ, ЗЛОСТАВЉАЊУ И ЗАНЕМАРИВАЊУ ДУЖНА ЈЕ ДА РЕАГУЈЕ.
	ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊЕ УЧЕНИКА - 2024/25.
  

	Вр.
	Caдpжaj, активности
	Носиоци и сарадници
	Начин и исходи

	IX X
	· Анализа стања у школи и увид у присутност насиља у школи и сагледавање облика насиља;

· Анализа извештаја стручних вођа о реализованим екскурзијским путовањима са акцентом на понашање ученика и сагледавање односа међу ученицима, степен сарадње, уважавања и толеранције;

· Пружање потребне помоћи наставницима, одељенским старешинама у примени програма превентивних и интервентних активности;

· Сарадња са ученичким парламентом;

· Посредовање и помоћ у решавању случајева насиља другог и трећег типа/нивоа и у изузетним случајевима првог типа;

· Планирање и реализација предвиђених активности;

· Предавање наставнице ТИО на тему "Безбедност ученика у саобраћају

· Организација Дечје недеље у сагласности са Програмом "Пријатељи деце"
	Координатор, 

чланови Тима за 

заштиту ученика, секретар, 

ученички парламент, наставници,

директор,педагог


	Направљена анализа стања у школи, извештаја о екскурзијама,
упутство за наставнике о текућим активностима
евиденција појединачних случајева насиља
записници са одржаних састанака

	XI
	· Анализа стања у школи и увид у присутност насиља у школи и сагледавање облика насиља;

· Пружање потребне помоћи наставницима, одељенским старешинама у примени програма превентивних и интервентних активности;

· Праћење реализованих активности одељенских заједница;

· Реаговање у случајевима насиља, сарадња са ученицима и родитељима;

· Ажурирање сајта школе информацијама о активностима Тима;

· Предавање наставника билогије на тему " Здраво тело и здрав ум насиљу не могу бити друг" (психоактивне супстанце и алкохол)

· Израда ликовних и литерарних радова на тему "Силеџијо, буди друг!" Обележавање светског Дана против насиља 19.11.
	Координатор, 

чланови Тима за 

заштиту ученика, секретар, 

ученички парламент, наставници,

директор,педагог

	Направљена анализа стања у школи
упутство за наставнике о текућим активностима
евиденција појединачних случајева насиља
записници са одржаних састанака

	XII
	· Анализа стања у школи и увид у присутност насиља у школи и сагледавање облика насиља;

· Праћење реализације активности у складу са програмом превенције и интервенције; 

· Припрема ивештаја о раду Тима на крају првог полугодишта;
	Kоординатор и чланови Тима за заштиту ученика
	Направљена анализа стања у школи,
евиденција појединачних случајева насиља,
записници са одржаних састанака.

	I
II
	· Анализа и усвајање извештаја о раду Тима на крају првог полугодишта текуће школске године;

· Припрема презентација за наставнике, родитеље и ученике у циљу едукације и повећања компетенција за реаговање у случајевима насиља и примени протокола и правилника у одговору на насиље, злостављање и занемаривање у школи;

· Сарадња са стручним тимовима школе и пружање подршке у раду Стручном тиму за инклузивно образовање;

· Предавање на тему  "Спортско навијање и фер плеј" Утакмица наставници – ученици
	Kоординатор и чланови Тима за заштиту ученика
	Направљена анализа стања у школи,
евиденција појединачних случајева насиља,
записници са одржаних састанака.


	

	III
IV
	· Анализа стања у школи и увид у присутност насиља у школи и сагледавање облика насиља;

· Пружање потребне помоћи наставницима, одељенским старешинама у примени програма превентивних и интервентних активности;

·  Праћење реализованих активности одељенских заједница;

· Реаговање у случајевима насиља, сарадња са ученицима и родитељима;

· Анализа рада Тима и договор о активностима за наредни месец;

· Праћење активности ученичког парламента и степена укључивања ученика у процес превенције насиља вршњачким посредовањем;

· Ажурирање сајта школе информацијама о активностима Тима;

· Радионица са наставницом музичког "Нота или песница, песма или јаук- зар је насиље стварно неопходно"
	Координатор, 

чланови Тима за 

заштиту ученика, секретар, 

ученички парламент, наставници,

директор,педагог

	Направљена анализа стања у школи,
евиденција појединачних случајева насиља,
записници са одржаних састанака.

	V
VI
	· Анализа стања у школи и увид у присутност насиља у школи и сагледавање облика насиља;

· Пружање потребне помоћи наставницима, одељенским старешинама у примени програма превентивних и интервентних активности;

·  Праћење реализованих активности одељенских заједница;

· Анализа извештаја одељенских старешина о активностима одељенских заједница;

· Сарадња са стручним тимовима школе и пружање подршке у раду Струном тиму за инклузивно образовање;

· Анализа рада Тима за заштиту ученика на крају другог полугодишта;

· Предавање за родитеље и ученике на тему "Интернет-клопка или ризница знања"
	Kоординатор и чланови Тима за заштиту ученика
	Направљена анализа стања у школи,
евиденција појединачних случајева насиља,
записници са одржаних састанака.

	VIII
	· Конституисање Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања;

· Израда годишњег програма рада Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања;

· Анализа и усвајање извештаја о раду Тима за завршену  школску годину;

· Анализа рада Тима, и договор о активностима за наредни месец;
	Директор
педагог
координатор и чланови Тима за заштиту ученика
	Направљена анализа стања у школи,
евиденција појединачних случајева насиља,
записници са одржаних састанака.


Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програм спречавања дискриминације и програми превенције других облика ризичног понашања
       „Република Србија се ратификацијом Конвенције о правима детета Уједињених нација („Службени лист СФРЈ – Међународни уговори”, број 15/90 и

„Службени лист СРЈ – Међународни уговори”, бр. 4/96 и 2/97 – у даљем тексту: Конвенција), обавезала да обезбеди остваривање свих права детета, а нарочито, на заштиту од свих облика насиља, злостављања и занемаривања, потпуну информисаност, на правично поступање и заштиту приватности, као и дa детету које је било изложено насиљу обезбеди подршку за физички и психички опоравак и његову социјалну реинтеграцију.“

               Посебним протоколом за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања ("Службени гласник РС", бр. 46 од 26. јуна 2019, 104 од 31. јула 2020.) у образовно-васпитним установама детаљније се разрађује интерни поступак у ситуацијама сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања. Посебни протокол пружа и оквир за превентивне и интервентне активности и води ка унапређењу стандарда за заштиту ученика.

              Посебни протокол је обавезујући за све који учествују у раду и животу васпитно-образовне установе и намењен је деци, ученицима, наставницима, директорима, стручним сарадницима, помоћном и административном особљу, родитељима/старатељима и представницима локалне заједнице.

             У примени Правилника о протоколу установа је дужна да обезбеди услове за сигурно и подстицајно одрастање и развој детета и ученика, заштиту од свих облика насиља, злостављања и занемаривања и социјалну реинтеграцију детета и ученика које је извршило, односно било изложено насиљу, злостављању или занемаривању. У свим поступцима који се тичу детета приоритетни принцип поступања је најбољи интерес детета.

Општи циљ овог програма је унапређење квалитета живота деце, односно стварање безбедне и подстицајне средине за ученике применом мера превенције и мера интервенције.

ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ

Специфични циљ 1. Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања.

Активности и задаци:

· Наставак рада Тима за заштиту деце/ученика од насиља (план рада тима, редовни састанци Тима, обавештавање ученика, родитеља и запослених о активностима и плану рада)

· истраживање- (упитник за ученике, упитник за наставнике, упитник за родитеље ради процене учесталости и најчешћих облика насиља, као и капацитета ученика и запослених да одреагују на насиље на правилан начин, процена реализованих обука за запослене и потреба даљег усавршавања)

· Подсећање свих учесника у животу и раду школе на „Посебан протокол за заштиту деце и ученика од злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама“ (НВ, СР, родитељски састанци, ШО)

· повећање осетљивости за препознавање и реаговање на насиље (на часовима ОС- радионице, предавања)

· информисање о темама везаним за безбедност ученика и различите облике насиља (трибине, предавања, разговори)

Специфични циљ 2: Дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља

Активности и задаци:

· усклађивање постојећих подзаконских аката установе (Правилник о безбедности и други)

· дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака (унутрашња и спољашња заштитна мрежа- коме се и када обраћају за помоћ)

Специфични циљ 3: Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања

Активности и задаци:

· развијање толеранције и прихватања различитости и развијање културе понашања у оквиру образовно-васпитних активности (радионичарски рад- стварање позитивне климе у одељењу)

· развијање вештина ефикасног реаговања у ситуацијама насиља (радионице,ненасилно решавање сукоба, Ја-говор)

· организовање обука за ненасилну комуникацију и конструктивно решавање сукоба

· организовање разноврсних заједничких активности ученика, наставника и родитеља (ваннаставне активности, ускршњи базар, новогодишњи вашар, креативне радионице, спортска такмичења)

МЕРЕ ИНТЕРВЕНЦИЈЕ

Специфични циљ 1: Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља и успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља

Активности и задаци:

· унутрашња заштитна мрежа (ОС, Тим, стручни сарадници, директор; процена нивоа ризика и реаговање у складу са проценом)

· спољашња заштитна мрежа (сарадња са релевантним службама)

Специфични циљ 2: Стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање ефикасности програма заштите

Активности и задаци:

· праћење и евидентирање (бележење свих инцидентних ситуација, праћење разрешавања инцидентних ситуација, извештаји- месечни, квартални, годишњи, планирање наредних корака према овој евиденцији)

Специфични циљ 3: Ублажавање и отклањање последица насиља и реинтеграција детета у заједницу вршњака

Активности и задаци:

· подршка деци која трпе насиље

· рад са ученицима која врше насиље

· оснаживање деце посматрача да конструктивно реагују

· саветодавни рад са родитељима.

Програм за заштиту деце од насиља припремљен је са намером да помогне у стварању сигурне и безбедне средине, да се олакшају и прецизирају процедуре и поступци у заштити деце од насиља и обавезујући је за све субјекте у процесу образовања.

План превентивних и интервентних активности за спречавање насиља
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ

	Израда Програма за заштиту ученика од насиља
	Чланови тима
	Септембар

	Упознавање ученика првака и новопридошлих ученика и родитеља са Кућним редом школе и правилима понашања
	Учитељи
	Септембар

	Информисање запослених и упознавање са Програмом заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања и Акционим планом за текућу школску годину
	Педагог,  чланови тима
	Септембар

	Формирање Вршњачког тима
	Чланови тима
	Септембар

	Информисање родитеља на Савету родитеља и родитељским састанцима о стању безбедности у школи, мерама за побољшање
	Чланови тима, директор
	Септембар

	Сарадња са чланова Ученичког парламента и Вршњачког тима (акције ученика и радионице о ненасиљу на нивоу одељења и школе кроз редовну наставу, чос, грађанско васпитање, верска настава)
	Одељењске старешине, учитељи
	У току школске године

	Обележавање важних датума(Светског дана толеранције и сл.)
	Вршњачки тима
	У току школске године

	Анализа безбедности ученика у школи и предлог мера за унапређивање
	Чланови тима
	У току школске године

	Превентивне радионице
	Педагог, одељењске старешине, вршњачки тим
	У току школске године

	Организовање стручних предавања, трибина, представа на тему ненасиља, безбедности ученика, превенцију употребе дрога
	Чланови тима, предавачи стручњаци, МУП
	У току школске године

	Праћење функционисања унутрашње заштитне мреже
	Чланови тима
	У току школске године

	Стручно усавршавање наставника
	Наставници, учитељи, педагог
	У току школске године

	Сарадња са полицијском управом
	Наставници, учитељи, педагог
	У току школске године

	Дежурство наставника
	Наставници, учитељи
	У току школске године

	ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ

	Континуирано евидентирање случајева насиља
	Одељењске старешине, учитељи, чланови тима, стручни сарадници
	У току школске године

	Израда плана заштите
	Чланови тима, одељењске старешине
	У току школске године

	Појачан васпитни рад
	Одељењске старешине, предметни наставници,стручни сарадници
	У току школске године

	Рад са ученицима и пружање подршке ученицима који трпе насиље, која        врше насиље и охрабривање посматрача
	Наставници, учитељи, стручни сарадници
	У току школске године

	Саветодавни рад са родитељима ученика
	Наставници, учитељи, стручни сарадници
	У току школске године

	Појачано дежурство наставника
	Наставници, учитељи
	У току школске године

	Интервентне радионице:
	Одељењске старешине, педагог,
	У току школске године

	Сарадња са релевантним службама (ПУ, ЦЗСР, здравствене установе)
	Чланови тима
	У току школске године

	Спровођење поступака и процедура у кризним ситуацијама
	Педагог, чланови тима
	У току школске године

	Евалуација рада тима,анализа реализације акционог плана, планова заштите и програма заштите са извештавањем на Наставничком  већу
	Чланови тима
	Децембар, јун


Програм спречавања дискриминације
         Програм превенције дискриминаторног понашања има за циљ превазилажење стереотипа и предрасуда, препознавање сваког дискриминаторног понашања, усвајање става нулте толеранције за све облике и врсте дисакриминације и промовисање разумевања и сарадње без обзира на етнички,културни, језички или верски идентитет.

           Циљеви Програма реализоваће се унапређивањем система заштите и развијањем компетенција за делотворно смањивање дискриминације кроз мере и активности у току школске године.

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Израда Програма и Акционог плана у превенцији дискриминаторног  понашања
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	август, септембар

	У школским просторијама и на сајту школе истицање информације о   саставу Тима и корацима/редоследу поступања

школе у случају дискриминације
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања  и занемаривања
	септембар

	Упознавање ученика и родитеља са Правилником о  поступању установе у случају сумње или утврђеног

дискриминаторног  понашања и вређања угледа, части или

достојанства личности; подсећање запослених, родитеља и ученика осталих разреда на поступање установе у случају дискриминаторног          понашања
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања одељенске старешине
	септембар

	Хоризонтално стручно усавршавање: представљање наученог са обуке на стручним већима
	Председници стручних већа
	јануар

	Обука за чланове Ученичког парламената и Вршњачког тима: Интеркултуралност Асертивност
	Чланови Ученичког парламента уз подршку Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Током школске године

	Чланови УП и ВТ на ЧОС-у преносе знања и информације са обуке кроз коју су прошли
	Чланови Ученичког парламента и Вршњачког тима
	Током школске године

	Теме за час одељењског старешине:

-„Другачији, а исти“

· „Прихватање различитости“

· „Толеранција“
	Одељењске старешине
	Током школске године

	Подршка ученицима из осетљивих друштвених група
	Одељењске заједнице, одељењске старешине
	током школске године

	Организовање вршњачке подршке на нивоу одељења у учењу за ученике којима је подршка потребна
	Одељењске старешине ученици
	током школске године

	Обележавање Дана толеранције
	Вршњачки тим
	16.11.

	Обележавање Међународног Дана људских права
	Одељенске старешине
	10.12.

	Обележавање Међународног дана Жена темом родна равноправност
	Одељенске старешине 7. и 8.разреда
	8.03.

	Промовисање активности на сајту школе и ФБ страници
	Администратори сајта и ФБ странице
	током школске године

	Извештавање о случајевима дискриминације и предузетим мерама (Наставничко веће, Савет родитеља)
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	током школске године

	Извештавање о реализацији и ефектима АП
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	фебруар јун


Евиденција и документација
Евиденцију води:

1. Одељенски старешина, наставник

2. Тим – уколико се укључи у интеграцију

3. Стручна служба

У обрасце се уписује шта се догодило, ко су учесници, како је пријављено насиље, последице, исходи предузетих корака, како су укључени родитељи, стручна служба итд.

Разредни старешина, стручна служба у обавези су да воде евиденцију о појавама насиља.Одељенске старешине и васпитачи у боравку имају посебне фасцикле у које бележе различита запажања о понашању деце, коментаре друге деце, родитеља, колега.Ове белешке се периодично анализирају на нивоу Тима, одељенског и наставничког већа и др.

Тим за заштиту деце и ученика од насиља води евиденцију о случајевима насиља који захтевају њихово укључивање.

Документација се чува на сигурном месту, код директора, како би се обезбедила поверљивост података.
ЕВИДЕНЦИЈА НАСИЛНОГ ПОНАШАЊА:

Датум настанка ситуације _______________
Место:
· у дворишту школе

· у ходнику

· у тоалету

· у учионици

· на путу до школе

Време:
· пре доласка у установу

· после доласка

· на часу: 1. 2, 3, 4, 5, 6, 7.

· на одмору

· у току активности

· у току слободног времена

· за време ужине

Начин откривања/уочавања:
· личним увидом

· дојавом посматрача

· дојавом родитеља

· уочавањем знакова
Учесници насилне ситуације:
	Особа која врши насиље (подвуци и унеси име)
	Особа која трпи насиље (подвуци и унеси име)

	Учесник:

М/Ж

Група/разред

Група:

Хомогеног узраста

Хетерогеног узраста

Истополна

Хетерополна

Одрасли:

Учитељ

Предметни наставник

Одељенски старешина

Дежурни наставник

Техничко особље

Административно особље

Стручни сарадник

Директор

Родитељ (сопствени/туђи)
	Учесник:

М/Ж

Група/разред

Група:

Хомогеног узраста

Хетерогеног узраста

Истополна

Хетерополна

Одрасли:

Учитељ

Предметни наставник

Одељенски старешина

Дежурни наставник

Техничко особље

Административно особље

Стручни сарадник

Директор

Родитељ (сопствени/туђи)


Насилна ситуација се:

· дешава први пут

· понавља више пута

	Кратак опис насилне ситуације:


	Врста интервенције:


	Предложене мере заштите и начини праћења и спровођења предузетих мера:


	Предложене мере заштите и начини праћења предузетих мера:


	Вредновање и процена ефикасности предузетих мера:


Програм превенције других облика ризичног понашања
          Основни циљ је да се за сву децу, ученике наше школе осигурају безбедни и оптимални услови за несметан боравак и рад у школи, као и заштита од свих облика насиља, злостављања и занемаривања.

             Као саставни део рада, школа мора омогућити деци обавештења о свим питањима у вези с пушењем, алкохолом и дрогом као и обука деце у вези са ризицима везаним за игре на срећу (спортске кладионице, коцкање…) и компјутерске игре. Посебна пажња треба да се поклони последицама узимања дрога и других психоактивних супстанци. Децу треба упућивати на све штетне последице и ризике које могу имати на здравственом, психолошком, социјалном и економском плану. Едукација деце треба да има за циљ утицај на обликовање пожељних ставова и усвајање позитивних облика понашања.

	РЕДНИ БРОЈ
	САДРЖАЈ РАДА/АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАТОРИ/ САРАДНИЦИ
	ИСХОДИ

	1.
	Сарадња са установама:

-Успостављање сарадње са МУП Власотинце- укључивање у спољашњу заштитну мрежу и

-Сарадња са Домом здравља


	Међусобна комуникација, размена

Информација
	Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања,

директорка школе
	- Остварена сарадња са другим

установама организоване су радионице    и трибине од стране Тимова из тих организација о ризицима разних облика  ризичног понашања

	2.
	Стручно усавршавање наставника у школи
	Семинар

Размена искуства
	педагог, наставници ,

одељењске старешине
	-унапређују се вештине комуникације

-унапређују се вештине решавања сукоба

	3.
	Превенције, идентификација и пријављивање:

-Превентивне активности на нивоу одељењске заједнице, разговори,

радионице, предавања на теме: алкохол, дуван, дрога, организовање спортских и слободних активности у школи

-Идентификација ученика са проблемима у понашању и пријављивање облика ризичног

понашањародитељима/старатељима
	Анкетирање

-Разговори

-Радионице

-Сарадња са МУП-ом

-Сарадња са Центром за

социјални рад

-Сарадња са организацијама
	Тим, одељењске

старешине, педагог, наставници биологије
	-дефинисане су улоге и

одговорности у примени процедура и поступака

-благовремено се откривају и реагује се на ризична

понашања ученика, остварена је

сарадња са родитељима/старатељима

-реализују се активности у оквиру    наставних предмета на превенцији ризичних понашања

	4.
	Разговор са учеником и његовим родитељима/ старатељима.

Повезивање са другим установама и институцијама (МУП, Центар за

социјални рад, Дом здравља...).
	Анкетирање

-Разговори

-Радионице

-Сарадња са МУП-ом

-Сарадња са Центром за

социјални рад

-Сарадња са организацијама
	Тим, одељењске

старешине, педагог
	-развијање родитељских компетенција ,

-разговори са мањим групама родитеља и саветодавни разговори са родитељима,

-саветодавни разговори са

представницима других установа

	5.
	Планови заштите и ефекти:

-Израда индивидуалног плана заштите за ученика са ризичним понашањем и његово спровођење

-Појачани васпитни рад са учеником ризичног понашања- укључивање у едукативне програме; укључивање ученика са уоченим ризичним

понашањем у спортске или друге активности у оквиру школе

-Сарадња са установама које се баве преступничким понашањем /Центар за социјални рад, Одсек за превенцију

наркоманије.../

-Праћење ефеката појачаног васпитног рада и вредновање плана заштите

-Вођење педагошке документације о ученику
	Анкетирање

-Разговори

-Радионице

-Сарадња са МУП-ом

-Сарадња са Центром за

социјални рад

-Сарадња са организацијама
	Тим, одељењске

старешине,  педагог
	- укључивање ученика у рад

ваннаставних активности,спортски сусрети.

-промовисање здравих стилова живота

	6.
	Евалуација рада током године (Извештавање о броју уочених

случајева, мерама заштите и њиховим ефектима)
	Сачињавање извештаја о

реализованом у току школске године
	Током године
	Координатор Тима за заштиту деце од

насиља,злостављања и занемаривања
	-упознавање са активностима предузетим од стране Тима за заштиту ученика од

насиља, злостављања и занемаривања

-писани извештај о раду Тима за заштиту


Злоупотреба дроге се јавља на све ранијим узрастима . Деца “пробају дрогу” већ у основној школи . Стога је неопходно да се кроз различите видове активности и на више нивоа у школи превенира зависност од дроге, како би се придао још већи значај овом проблему. 
Превенција зависности од дроге организоваће се на три нивоа, кроз различите предмете и програмске садржаје, кроз све разреде и у испланирано време. 
	НИВО РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
	ПРЕДМЕТ 
	ПРОГРАМСКЕ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕ 
	НОСИОЦИ ПОСЛА 

	Информативна превенција 
	СОН 
	Школа и родитељски дом 
	XI, II 
	учитељ

	
	СОН 
	Живот и рад у породици 
	X 
	учитељ

	
	СОН 
	Биљке, њихов значај и 
коришћење 
	VI 
	учитељ 

	
	природа и друштво 
	Животне заједнице, човек као део природе, чување здравља 
	XII 
	учитељ

	
	биологија 
	Значај биљака за човека 
	V 
	наставник биологије 

	
	физичко васпитање 
	Развијање здравствено-хигијенских навика 
	II-V 
	наставник физичког васпитања 

	
	физичко васпитање 
	Повезивање са животом и радом 
	XI-V 
	наставник физичког васпитања 

	
	биологија  
	Заштита и унапређење животне  средине 
	II-III 
	наставник биологије 

	
	српски језик 
	Расправа о прочитаној књизи  филму, представи 
	XI 
	наставник српског језика 

	
	биологија  
	Човек, природа, друштво 
	V 
	наставник биологије 

	
	хемија 
	Ациклична органска једињења са кисеоником 
	I-III 
	наставник хемије 

	Едукативна превенција 
	трибине, предавања, разговори 
	Болести зависности (пушење, алкохол, дроге) 
Ризично понашање 
	X-VI 
	педагог, гости, служба МУП-а 

	
	биологија 
	Човек као извор загађења, болести зав. и очување здравља 
	III-IV 
	наставник биологије, ПП служба,  

	
	физичко васпитање 
	Атлетика, трчање умереним интензитетом 
	X-III-IV 
	наставник физичког васпитања 

	
	ликовна култура 
	Композиција, израда плаката на тему –дрога (заштита здравља)  
визуелна метафорика 
	X-XI 
	наставник ликовне културе 

	
	одељењска заједница 
	Шта нуде рекламе о алкохолу и дувану?  
Суђење цигарети 
	X-VI 
	Педагог, одељењске старешине,  

	
	школски панои 
	Радови посвећени  
ментално- хигијенским темама 
	IX-VI 
	Комисија за естетско уређење, руководиоци ликовне и литерарне секције,  

	Селективна 
превенција 
	-рад педагога са одабраним ученицима VII и VIII разреда издвојеним на основу одређених критеријума, у сарадњи са одељењским старешином  
-фактори који одређују да ли ће неко дете бити у ризичној групи су: непотпуна  породица, лош економски и социјални статус породице, постојање душевних болесника, алкохоличара или наркомана у породици, проблеми у учењу и понашању детета, делинквенција, проблеми менталног здравља детета, хендикепираност. 
Одељења у којима су ризико-деца ће радити по програму одељења за превенцију проблема у понашању: 
Групе деце ће радити по програму који се базира на следећим садржајима:    
1. Адекватно и дозирано информисање о штетности лекова, цигарета, алкохола и дрога, сајбер-насиљу 
2. Развијање позитивне слике о себи 
3. Развијање позитивне интерперсоналне комуникације 
4. Развијање способности за решавање личних проблема 
Поред рада са ученицима биће неопходна и сарадња са родитељима кроз различите активности. 
- уколико има “пробатора”, са њима ће психолог радити индивидуално, уз неопходну сарадњу специјализованих установа. 


Програм поступања установе образовања и васпитања у кризним ситуацијама
Уводни део

Правилником о протоколу прописују се садржаји и начини спровођења превентивних и интервентних активности, услови и начини за процену ризика, начини заштите од насиља, злостављања и занемаривања, праћење ефеката предузетих мера и активности, као и начини развијања отпорности установе за ефикасно реаговање на кризне догађаје, процедуре поступања када се догоди кризни догађај и начине праћења ефеката предузетих мера и активности. Превенција насиља, злостављања и занемаривања, као један од приоритета у остваривању образовно-васпитног рада планира се развојним планом, школским програмом, који чине саставни део годишњег плана рада. Установа програмом заштите од насиља, злостављања и занемаривања одређује мере и активности које обезбеђују развијање и неговање позитивне атмосфере и безбедно окружење (даље: програм заштите од насиља). 

Програм поступања установе у кризним догађајима израђује се као обавезни и саставни део програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, а који је саставни део школског програма. На основу програма израђује се план рада тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, који је саставни део годишњег плана рада установе. Директор установе руководи тимом за кризне догађаје у складу са општим актом и годишњим планом рада. 

Приручник за запослене у установама образовања и васпитања за поступање установа образовања и васпитања у кризним догађајима, а које је издало Министарство просвете (даље: Приручник за поступање), израђен је као подршка запосленима у систему образовања и васпитања за ефикасније суочавање са кризним догађајима и користи се као додатни материјал за израду Анекса Годишњег плана рада Школе за школску 2023/2024. годину. 

Имајући у виду наведено, Школа је извршила измену Развојног плана Школе за период од 2022. до 2027. на основу Анекса Развојног плана број: __________ од __________ и измену Школског програма Школе број: __________ од __________ на основу Анекса Школског програма број: __________ од __________, те је, на бази измењених наведених школских докумената, Правилника о протоколу и Приручника за поступање донела Анекс Годишњег плана рада Школе за школску 2023/24.годину (даље: Анекс Годишњег плана рада Школе). 

Анексом Годишњег плана рада Школе врши се измена и допуна Програма заштите од насиља, злостављања и занемаривања, којим се као обавезни део уређује и Програм поступања установе у кризним ситуацијама и мења се План стручног усавршавања запослених. 

Измене и допуне Програма заштите од насиља, злостављања и занемаривања

(НАПОМЕНА: Школа је већ донела Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања. Међутим, како је дошло до промена уређења овог сегмента школских докумената ступањем на снагу новог Правилника о протоколу, потребно је да се исти уподоби/е са његовим изменама. Треба имати у виду да се приликом израде Програма заштите од насиља планиране активности одражавају актуелне потребе Школе на основу анализе стања (сигурност и безбедност ученика, анализа ситуација насиља и ризичних понашања ученика из претходне школске године и сл.). С тим у вези, неопходно је да се процени да ли је потребно да се поново изврши анализа стања, а онда да се дефинишу активности у складу са актуелним потребама школе.
Поред наведеног, неопходно је да се изврше промене везане за састав Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (даље: тим за заштиту), као и његове активности. Наиме, Правилником о протоколу прописано је да чланове и руководиоца тима за заштиту одређује директор установе из реда запослених и у његовом саставу су обавезно наставник, васпитач, стручни сарадник, секретар, а ново је да се уређује да руководилац/чланови тима могу бити, по потреби, и други запослени. Ново је и то да када тим за заштиту разматра конкретне ситуације насиља заседа, то чини искључиво у саставу који чине запослени (директор, стручни сарадници, секретар, наставници, васпитачи). По позиву могу да присуствују родитељи ученика учесника ситуације као и професионалци из спољашње заштитне мреже.
Такође, додати су и неки нови задаци тима за заштиту (процењује други и трећи ниво вршњачког насиља, учествује у изради плана заштите за ученике/ плана појачаног васпитног рада за ученике), те је потребно извршити измене и у овом делу). 
Програм поступања установе у кризним ситуацијама 

Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално негативним последицама. Тај догађај и његове последице могу проузроковати значајну штету особама које су му непосредно или посредно изложене. Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настрадалих), материјална штета, психолошке реакције појединца и/или заједнице у целини, као и солидарност у сврху отклањања последица. 

Кризни догађаји су: 

• Природна смрт детета/ученика; 

• Покушај убиства и убиство детета/ученика (у установи или ван ње); 

• Покушај самоубиства ученика и самоубиство (у установи или ван ње); 

• Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи; 

• Саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадало дете, односно ученик и/или запослени у установи; 

• Нестанак детета/ученика; 

• Масовно тровање у простору установе; 

• Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу и слично; 

• Талачка криза; 

• Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади); 

• Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја и пожар); 

• Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...); 

• Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази установа; 

• Други кризни догађаји, у смислу Правилника о протоколу. 
Јачање отпорности установа за ефикасно реаговање на кризне догађаје 

Установа је у обавези да континуирано унапређује процедуре поступања ради ефикасног деловања у сврху отклањања или свођења на минимум последица које је кризни догађај изазвао по организацију рада и функционисање установе, као и по физичко и ментално здравље појединца. 

Јачање отпорности установе заснива се на следећим принципима: 

1) Континуитет - Подстицање приправности и обезбеђивање континуираног пружања квалитетног образовања и васпитања, подизање свести, планирање и припрема за реаговање у кризним догађајима; 

2) Сарадња - Интерсекторска повезаност и заједничко деловање у ванредним ситуацијама, с обзиром на врсту кризе; 

3) Доступност - Омогућавање брзог приступа доступним ресурсима како би установа обезбедила континуитет и право на квалитетно образовање и васпитање у време кризног догађаја; 

4) Ефикасност - Обезбеђивање да установа активно предузима правовремене и адекватне кораке у реаговању на кризни догађај. 

(НАПОМЕНА: Како Програм треба да садржи и начине укључивања и сарадњу са породицом ради заједничког деловања на јачању отпорности установе, као и унапређивање безбедносне културе ученика и запослених, у овом делу то треба уредити.) 
5.2.1.Тим за кризне догађаје 
У циљу ефикасног поступања установе у кризним догађајима, у Школи се формира тим за кризне догађаје у оквиру тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као његов обавезни део.
(Тимом руководи директор, који уједно одређује број и састав тима у складу са специфичностима установе (врста и величина установе, организација рада, и друго). При избору чланова тима треба водити рачуна да то буду особе које имају ауторитет у колективу а уједно су сензибилисане и добро се сналазе у стресним ситуацијама.
Чланови тима за кризне догађаје могу бити чланови тима за заштиту, као и други одговарајући запослени, представници родитеља и представници спољашње мреже заштите. Обавезни чланови тима за кризне догађаје су: координатор тима за заштиту, представник родитеља, стручни сарадник и одговарајући наставници, односно васпитачи и други запослени из установе). 

План рада тима

Чланови тима ће обављати послове и активности које се односе на: 

- координацију (обухвата активности планирања, организације, координације и сарадње са спољном заштитном мрежом, праћења и евалуације), 

- пружање психосоцијалне подршке (обухвата активности праћења реаговања, процена потреба за психосоцијалном подршком, пружање индивидуалне и групне подршке, процена потребе за укључивањем мобилног тима и уколико до тога дође, сарадња са мобилним тимом), 

- информисање (обухвата активности прикупљања, проверавања, селекције, дистрибуције информација, као и припреме саопштења). 

О конкретним активностима Тима, директор ће донети посебно решење/а којим ће се дефинисати улога чланова тима за кризне догађаје. 

Кључне активности директора и тима за кризне догађаје: 

• Ако сте сазнали за догађај који се десио ван установе, проверите одмах тачност ове информације преко поузданих извора: породице, полиције, хитне помоћи и сл. 

• Ако се у установи десио кризни догађај, одмах позовите хитну помоћ, полицију и евентуално друге службе (нпр: ватрогасце). 

• Приликом поступања установе у одређеним ситуацијама кризног догађаја, неопходно је поступање у складу планом евакуације. Пре почетка евакуације, визуелним прегледом проверити да ли је пут за евакуацију безбедан. 

• Након доласка припадника полиције, потребно је утврдити да ли су деца и запослени у установи безбедни на месту које је планом дефинисано као безбедно место или место поновног окупљања. Након доласка полиције, хитне помоћи и ватрогасаца-спасилаца, даље се поступа по инструкцијама ових органа. Сазовите хитан састанак тима за кризне догађаје. 

• Информишите надлежну Школску управу. 

• Уколико је последица кризног догађаја троје или више повређених/настрадалих лица, обавестите Министарство просвете како би се ангажовао интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације. 

• Размотрите све добијене информације и позовите породицу/е погођених кризним догађајем и договорите са њима које информације можете проследити запосленима у установи, ученицима, родитељима и евентуално медијима. 

• Обавестите све запослене о кризном догађају и закажите хитан састанак свих запослених уколико услови дозвољавају. Уколико није могуће састанак одржати у установи, пронађите друге начине комуникације (видео конференција, вибер комуникација, скајп...). На састанку поделите са запосленима проверене информације у вези са кризним догађајем, подсетите их да установа има Програм поступања установе у кризним догађајима, укажите на могуће изазове у наредном периоду. 

• Нагласите да је директор једина овлашћена особа у установи за комуникацију са медијима. 

• Упутите запослене да помоћ могу да потраже од стручног сарадника. 

• Поделите већ припремљен текст "Препоруке за запослене у установи". 

• Одредите на који начин ће информације бити прослеђене ученицима и родитељима (у писаној или усменој форми). 

• Припремите саопштење за ученике. 

• Припремите саопштење које ћете упутити родитељима других ученика. 

• Подсетите се правила за контакт са медијима и припремите писано саопштење које садржи кључне информације о догађају, безбедносним поступцима и плановима за опоравак. Изразите саосећање према жртвама и њиховим породицама, наглашавајући емпатију и подршку установе. Пратите извештавање медија и, ако је потребно, брзо реагујте на евентуалне нетачности. 

• Одредите и јасно означите просторију у којој ће стручни сарадник/ци или чланови мобилног тима пружати психосоцијалну подршку запосленима, родитељима и ученицима којима је таква помоћ потребна. 

У данима након кризног догађаја: 

• Уколико је због кризног догађаја дошло до прекида или извођења наставе у измењеним условима, тим за кризне догађаје у сарадњи са педагошким колегијумом израђује посебан план даље реализације образовно-васпитног рада. Израђени план реализације усваја наставничко веће, док школски одбор доноси одлуку, а сагласност на план даје надлежна школска управа. 

• Одржите кратак састанак са запосленима, обавестите их о новим информацијама, корацима које је тим за кризне догађаје предузео и планираним активностима. Чак и ако немате нове информације, важно је да одржите састанак јер на тај начин запосленима упућујете поруку да нису сами, да имају подршку, а њихово активно укључивање допринеће смањењу/спречавању беспомоћности, обнављању самоконтроле/контроле, што најчешће бива пољуљано након кризног догађаја. Уколико установа ради двосменски, састанак поновите и са другом сменом. 

• Неопходно је да запослени све време буду благовремено информисани. 

• Поделите материјал из Приручника који се односи на психолошке реакције након кризног догађаја и препоруке за запослене. Важно је оснажити запослене да потраже СТРУЧНУ помоћ, уколико за тим постоји потреба. 

• Заједно са наставницима/васпитачима идентификујте и у наредном периоду посебну пажњу обратите на особе које су најугроженије/најрањивије: сестру или брата уколико похађају исту школу, најбоље другове или другарице, особу са којом је повређени/настрадали био у емотивној вези итд. 

• Уколико се кризни догађај завршио смрћу ученика или запосленог, проследите информацију о времену и организацији одласка на сахрану. 

• Када је у питању смрт ученика, важно је предвидети ко ће од запослених да личне ствари преминулог ученика преда породици у одговарајућем тренутку. 

• Уколико организујете комеморацију у установи, важно је да се са породицом настрадалог договарате о томе. Важно је припремити децу која желе да присуствују комеморацији и објаснити им шта ће се дешавати током комеморације. Може се омогућити онима који то желе да активно учествују у одавању поште преминулом. Тога дана, настава може да се откаже или да се распоред часова прилагоди поменутом догађају. Након комеморације треба омогућити да деца могу да буду са својим родитељима (посебно деца млађег узраста) и/или да буду заједно и разговарају уз подршку одрасле особе која им је блиска, у коју имају поверења (одељењски старешина, стручни сарадник, неко од наставника). Установа самостално одлучује да ли ће организовати комеморацију. 

Поред организовања комеморације, постоји низ активности које могу да помогну у процесу туговања и допринесу бржем опоравку заједнице. То су: 

• остављање порука, цвећа, свећа, играчака и других предмета на за то одређено место; 

• прављење заједничког цртежа, паноа, песме или приче ученика из одељења преминулог; 

• постављање табле са текстом "Сећање на...", на коју ученици/запослени могу стављати поруке и цртеже; 

• отварање "Књиге жалости" и слично. 

(НАПОМЕНА:У Приручнику за поступање дати су модели прилога за одређене активности (Психолошке реакције након кризног догађаја, Препорука за запослене у установи, Препоруке за реализацију родитељског састанка, Како помоћи деци - Препорука за родитеље, Примери обавештења за ученике, Примери обавештења за родитеље, Примери писане или усмене изјаве ка медијима, јавности). 

2.4. Начини праћења, евалуацију и извештавања о реализацији програма

Након реализације плана поступања у кризним догађајима, и успостављања стабилног стања у установи, тим за кризне догађаје врши евалуацију спроведених активности и сачињава извештај. Евалуација обухвата: 

- анализу ефеката спроведених мера и активности односно реализацију измењеног плана рада, 

- пружање прве психолошке помоћи, са посебним освртом на снаге, изазове и препоруке у реаговању на кризни догађај. 

На основу евалуације плана реаговања у конкретним ситуацијама, установа даље унапређује план поступања установе у кризним ситуацијама. Тим за кризне догађаје континуирано прати реаговања ученика и запослених и процењује потребу за психосоцијалном подршком у наредном периоду и у сарадњи са спољашњом мрежом заштите израђује план о њеној реализацији. 

Тим за кризне догађаје прати реализацију планова, у сарадњи са спољашњом мрежом заштите процењује степен смиривања ситуације и покреће процес договарања са породицама жртава и повређених о начинима обележавања сећања на догађај (обезбеђивање простора, активности сећања, обележавање годишњица и слично).
Измена и/или допуна Плана стручног усавршавања

(НАПОМЕНА: У оквиру Годишњег плана стручног усавршавања у установи потребно је да установа планира обуке запослених ради: 

• јачања компетенција за пружање психосоцијалне подршке, 
• за реализацију плана евакуације, 
• управљање стресом и 
• друге обуке које могу допринети ефикаснијем реаговању установе у различитим кризним ситуацијама.) 
	ПЛАНИРАНИ ОБЛИЦИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У УСТАНОВИ 

	Облик стручног усавршавања 
	Назив теме, ниво и начин учествовања 
	Планирано време реализације 
	Број сати 
	Компетенције и приоритетне области 

	  Онлајн обука
	  Примена приручника Ка сигурном и подстицајном школском окружењу
	  У току школске године
	  24
	 Унапређивање превентивног рада и примена процедура заштите од насиља од стране запослених

	Видео материјали


	 „Одговор на кризне ситуације и трауматичне догађаје“, „Родитељи са децом у кризним ситуацијама“, „Наставници са децом у кризним ситуацијама“ (УНИЦЕФ и Мнистарство просвете)
	У току школске године
	-
	Оснаживање родитеља и запослених у систему образовања за пружање подршке деци у превладавању кризних и трауматичних догађаја


  

	  
	ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

	  
	_______________________________ 


ПЛАН АКЦИЈЕ ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ ТРГОВИНЕ ДЕЦОМ И МЛАДИМА
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· Препознавање, уочавање и праћење првих знакова који указују на могућу трговину људима (листа индикатора)
· Консултације у оквиру установе, повезивање са спољашњом мрежом – центар за социјални рад, МУП, невладине организације
· Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим ако тиме може да буде угрожен најбољи интерес детета о чему директор обавештава полицију или надлежног тужиоца и надлежни центар за социјални рад
· Обезбеђивање подршке детету (реинтеграција у систем и наставак школовања, ако је било прекида)
Поступање установе у ситуацијама сумње или сазнања
· Реагује у складу са  Правилником о примени протокола поступања.
· При процени  примењује листу индикатора.
· Означава индикаторе и предузима даље мере у складу са  Правилником.
· Директор је у обавези да о томе обавести Центар за ЗЖТЉ,  ЦСР  и ПУ.
· О ситуацији и предузетим активностима установа обавештава МПНТР, односно  школску управу.
· Индикатори се у зависности од интензитета рангирају на индикаторе слабог, умереног и јаког интензитета: 
1 – слаби индикатори су општи и указују на постојање одређених потешкоћа, проблема у понашању ученика, а који не морају нужно да указују на трговину људима;
2 – умерени индикатори  у већој мери указују на трговину људима;
3 – јаки индикатори у највећој мери указују на трговину  људима.
· Индикатори обухватају следеће области:
· Понашање ученика
· Комуникација ученика и односа са другима
· Физички изглед ученика и начин облачења
· Здравље ученика
· Породица и услови живота
· Уколико су идентификовани одређени фактори ризика и/или мањи број слабих индикатора у односу на целокупну листу, потребно је праћење и предузимање мера и активности у оквиру установе у складу са законском регулативом.
· Уколико се идентификују најмање три индикатора у односу на целокупну листу индикатора, без обзира на област и степен интензитета, потребне су консултације са Центром за заштиту жртава трговине ради предузимања даљих мера и активности.
· Уколико се идентификују најмање три индикатора у односу на целокупну листу индикатора (без обзира на област) од којих је један јак индикатор (3 – јак индикатор), потребно је да установа обавести Центар за заштиту жртава трговине људима,  надлежни центар за социјални рад и полицију.
	Предлог Тема за превентивне активности (на радионицама, дебатама, трибинама, предавањима, ЧОС-у...)
	Реализатори

	· Шта је трговина људимa? 
·  Облици трговине људима;
·  Ко су жртве трговине људима, ко су трговци?
·  Фактори рањивости;
·  Митови о трговини људима;
·  Последице трговине људима;
·  Мрежа подршке - коме се обратити када имамо сазнања о трговини људима?
·  На који начин се заштити од тровине људима-безбедна понашања у различитим ситуацима (путовање, упознавање непознатих особа, огласи за посао и др)?
	ПП служба

Одељењске старешине



	*** у реализацији превентивних активности, поред ученика, укључе родитеље, наставнике, стручне сараднике, релевантне организације и локалну заједницу; 


· Линк -  Link - https://mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2022/03/Vodic-za-primenu-revidiranih-indikatora-za-potencijalne-zrtve-trgovine-ljudima-1.pdf  

· Линк - https://mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2022/03/Vodic-za-primenu-revidiranih-indikatora-za-potencijalne-zrtve-trgovine-ljudima-1.pdf  

· Национална платформа „Чувам те“ за превенцију насиља које укључује децу
5.3 Програм социјалне и здравствене заштите ученика у школи
Социјална и здравствена заштита ученика је дуг и континуиран процес оспособљавања ученика за активну бригу о властитом социјалном и здравственом развоју.
	Садржаји програма (активности)
	Реализатори активности 
	Активности реализатора
	Начин и поступци остваривања програма
	Циљеви и задаципланираних активности
	Време реализације

	Израда социјалне карте школе
	ОС млађих и старијих разреда, педагог школе
	Прикупљање ,обрада података и израда социјалне карте
	Анкетирање, упитници, анализа, планирање активности
	Утврђивање социо- економског статуса породица ученика и евидентирање ученика и породица којима је потребан неки облик подршке 
	Септембар

	Прикупљање половних уџбеника, прибора и средства за хигијену
	ОС млађих и старијих разреда, ученици
	Прикупљање и подела половних уџбеника, прибора и средства за хигијену
	Састанци, разоговори, планирање активности
	Подизање свести о хуманим вредностима и пружање помоћи ученицима којима је потребан неки облик подршке
	Септембар

	Подела бесплатног оброка
	/
	Обезбеђивање бесплатног оброка ученику у школи
	Договори око обезбеђивања и подела бесплатног оброка ученику у школи
	Подизање свести о хуманим вредностима и пружање помоћи ученицима којима је потребан неки облик подршке
	У току школске године

	Сарадња са институцијама (Центар за социјални рад, Црвени крст и др.)
	/
	Контакти, договори, планирање, пружање података
	Састанци, разговори, прослеђивање података, писама
	Сарадња институција ради свеобухватније подршке ученицима у циљу њиховог квалитетнијег развоја
	У току школске године

	Учешће у акцији ''Један пакетић много љубави''
	Наставници, ученици
	Учествују, прикупљају материјала, праве пакетиће
	Састанци, разоговори, планирање активности
	Подизање свести о хуманим вредностима
	Децембар

	Помоћ болесном другу
	ОС млађих и старијих разреда, ученици
	Учествују, планирају помоћ
	Договор око посете и пружања помоћи болесном другу
	Подизање свести о хуманим вредностима
	У току школсе 

године



	Хуманитарне акције (спортске, културне и сл.)
	/
	Учествују,прикупљају средства, покрећу и промовишу акције
	Састанци, разговори, прослеђивање података, писама
	Подизање свести о хуманим вредностима
	У току школсе 

године



	План превенције употребе дрога код ученика
	Ученици,наставници,родитељи и сарадња са другим институцијама и органима (МУП,Црвени крст, Центар за Социјални рад)
	Планирање и осмишљање активности, сарадња, повезивање наставних и ваннаставних активности, међусекторска сарадња
	Састанци , разговори, радионице, планирање наставних и ваннаставних активности
	Подизање свести ученика о негативним последицама употребе дроге
	У току школске године


Прoгрaм здравствене превенције ћe сe рeaлизoвaти у oдeљeнским зaјeдницaмa крoз сaдржaј рaдa рaзрeднoг стaрeшинe, рoдитeљa, лeкaрa, стoмaтoлoгa, пригодних предавања и у свакодневном раду са ученицима али и кроз часове обавезне и изборне наставе. 

Циљеви:

- развијати код ученика навике одржавања личне хигијене,

- упознати ученике са начинима спречавања и сузбијања инфекција и болести зависности,

- развијати хумане односе међу половима,

- развијати навике правилног коришћења слободног времена, бављење спортом, боравак у природи,

- развијати правилне навике у исхрани.
	Садржаји


	Носиоци посла

	Формирање личних хигијенских навика Одржавање школског прибора, радног места, правилно седење 

Употреба санитарних уређаја

Понашање кад се кашље, кија и сл.

Даљи развој хигијенских навика

Усвајање основних разлика код полова и поштовање тих разлика

Усвајање хигијенских навика код болести

Усвајање понашања при узимању хране

Израдња односа поштовања и уважавања међу половима

Одржавање стечених хигијенских навика

Припрема деце за психофизичке промене код дечака и девојица

Штетност употребе дувана, алкохола и наркотика

Одржавање стечених хиги јенских навика

Интимна хигијена

Пубертет

Развојне промене код дечака и девојчица.

Облици поремећеног социјалног понашања

Прва љубав

Значај љубави, потребе за међусобним упознавањем и уважавањем

Интимна хигијена и заштита од болести

Значај правилне исхране

Спорт у животу младих

Болести зависности

СИДА

Деликвентно понашање

Брак и други облици заједница
	Учитељи, наставници

Лекари

Кувар

Учитељи

Учитељ, наставници

Учитељ, наставници

Учитељ, наставници

Учитељ, наставници

Педијатар
Спортски радник

Наст. биологије

Сарадници из области медицине рада, МУП-а




У току ове школске године саставни део плана биће и План превенције употреба дрога који предвиђа активности са ученицима, наставницима и родитељима. 

      Садржаји у вези са превенцијом употребе дрога обрађиваће се у оквиру следећих предмета:  свет око нас, природа и друштва, физичко и здравствено васпитање, биологија, грађанско васпитање, хемија, ликовне културе, српски језик и страни језик, историје и географије. 

Превентивне активности усмерене на ученике на млађем основношколском узрасту

*Добро структуиране интерактивне радионице које имају за циљ развој  личних и социјалних вештина

*Активности којима се развија добра атмосфера у учионици, у којој се негује просоцијално понашање а редукује неприкладно

*Обезбеђивање редовног похађања школе, развоја везаности за школу, развој одговарајућих језичких и математичких компетенција очекиваних за узраст

*Превентивне интервенције које укључују родитеље

*На овом узрасту, пружање информација о специфичним опојним средствима и подизање нивоа страха, као и коришћење неинтерактивних метода – предавања, не дају позитиван превентивни исход

*Активности које су фокусиране искључиво на изградњи самопоштовања и емоционалном образовању, такође не доприносе превенцији злоупотребе дрога.

Превентивне активности усмерене ка родитељима:

*Програми који развијају вештине родитељства

*Наведене програме реализују обучени појединци/наставници или стручни сарадници, у времме и на начин који је погодан и привлачан за родитеље

*Подривање ауторитета родитеља је повезано са негативним исходима превенције, као и фокусирање само на дете и пружање информација о дрогама тако да родитељи могу да о томе причају са децом не доприноси превенцији

*Спровођење програма од стране слабо обучених појединаца доводи у питање сврху интервенције.
5.4 План Тима за инклузивно образовање

Тим за ИОП
	1.
	Дејан Петровић
	директор школе

	2.
	Миљана Тодоровић
	Педагог

	4.
	Ана Миљковић
	професор разредне наставе

	5.
	Марко Павловић
	професор енглеског језика

	6.
	Милош Тричковић
	Наставник физичког и здравственог васпитања


	Активности


	Начини реализације
	Носиоци активности
	Време реализације
	Очекивани резултати
	Извори доказа

	Идентификовање ученика којима је потребна додатна образовна подршка (индивидуализован рад и подршка).
	Прикупљање мишљења наставника у оквиру одељењских већа и родитеља ученика
	Сви чланови ТИО тима.
	Почетак септембра

	Листа ученика, одељења, имена одељењских старешина, координаторa ИОП тимова.

Процена потребне подршке
	Записник ТИО

	Израда ИОПа за ученике;

Усвајање ИОПа.
	Заједнички рад ИОП тимова на изради докумената; договори и усаглашавање са члановима ТИО
	Чланови ИОП тимова и чланови ТИО
	Септембар,

По потреби у току школске године.


	Успостављена сарадња: родитељ, стручни сарадник, одељењски старешина, предметни наставник.

Формирана потребна документација за усвајање ИОПа.

Усвојени ИОПи на педагошком колегијуму.
	Записник ТИО, Записник Педагошког колегијума,

ИОПи, ес дневник

	Прилагођавање рада са ученицима у складу са начином реализације наставе (у ванредним околностима рада школе)

Подршка и помоћ у раду члановима ИОП тимова.
	Договори чланова ИОП тима, ученика и родитеља
	Чланови ИОП тима 
	Током школске године.
	Реализоване активности у складу са начинима рада школе.
	Евиденција

	Евалуација рада по ИОПу 
	Процена остварености ИОПа
	ИОП тим

	Полугодиште и крај шк. год.(по потерби и чешће)
	Вредновано постигнуће ученика по ИОПу
	Евалуација ИОПа

	Рад на професионалној орјентацији ученика који раде по ИОП-у


	Информисање - разговори са ученицима, родитељима,   посете средњим школама.
	Одељенске старешине, родитељи

педагог, ИОП тимови
	Током године у 8. Разреду
	Анализа.
	План ЧОСа,



	Успостављање сарадње са установама социјалне и здравствене заштите деце и породица
	Разговори, договори, међусобне посете
	Чланови ТИО, директор школе
	Током школске године – по потреби


	Успостављени договорени облици сарадње, помоћи и подршке ученицима са сметњама у развоју
	Документација стручне службе 


6. Стручно усавршавање и унапређење образовно васпитног рада- сарадња са екстерним институицјама
6.1 План рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе
Дејан Петровић, директор школе, координатор тима

Миљана Тодоровић, педагог

Јасмина Петровић, проф.разредне наставе

Данијела Станковић, проф.српског језика

Милош Тричковић, наставник физичког и здравственог васпитања

Сашка Стефановић, члан СР
Тим за обезбеђење квалитета и развој школе стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе, прати остваривање Школског програма, стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција, вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника, прати и утврђује резултате рада ученика и наставника. Овај тим  чине представници запослених, родитеља или старатеља, Ученичког парламента, јединице локалне самоуправе, односно стручњаци за поједина питања, директор и стручни сарадници. 

Улога овог тима у функционисању интерног система квалитета посебно је  значајна у:

- развоју методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада установа (чиме се бави Тим за самовредновање и вредновање рада школе);

- коришћењу аналитичко-истраживачких података за даљи развој установе (које треба да прикупи стручна служба и чланови тима посећујући наставу и анкетирањем запослених, родитеља и ученика);

- давању стручних мишљења у поступцима за стицање звања наставника и стручних сарадника;

- праћењу развоја компетенција наставника и стручних сарадника у односу на захтеве квалитетног образовно-васпитног рада, резултате самовредновања и спољашњег вредновања (чиме се бави Тим за професионални развој); 

- праћењу напредовања ученика у односу на очекиване резултате (чиме се баве сви наставници, нарочито у оквиру стручних већа, актива и Педагошког колегијума).
	Надлежности
	Активности
	Начинреализације
	Носиоциактивности
	Времереализације
	Очекиванирезултатитј.исходи

	
	Договор о начину рада, допуна чланова тима, израда плана рада тима 
	Чланови тима  заједнички планирају активности које ће бити реализовање у току године
	Чланови тима
	Прва недеља септембра 2024.
	Допуњен тим ,усаглашене области

 деловања и урађен плана рада  тима

	Развој методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада установе
	Снимање квалитета рада  уз помоћ одабраног механизма
	Чланови тима израђују упитник кроз који се врши снимање стања
	Чланови тима
	Током школске године
	Анализиран квалитет рада 

	Праћење развоја компетенција наставника, стручних сарадника у односу на захтеве квалитетног образовног рада, самовредновања и спољашњег вредновања
	Праћење развоја компетенција наставника  
	Кроз анализу  и резултате самовредновања и спољашњег вредновања дати предлоге за потребе  развоја конкретних компетенција код наставника
	Чланови тима
	Током школске године
	Излистане потребне (а недостајуће)

 компетенције и појединци којима 

је предложен професионални развојкроз стручно усавршавање

	Праћење напредовања ученика  у односу на очекиване резултате
	Праћење напредовања ученика у односу на очекиване резултате
	Анализа података о напредовању ученика у складу са планираним активностима
	Чланови тима
	Током школске године-после класификационих периода, после завршног испита
	Стална тенденција напредовања

 ученика



	
	Сумирање корисних увида из рада тима  у току године
	Анализа активности, евалуација резултата рада у циљу квалитетне припреме рада у следећој школској години
	Чланови тима
	Јун 2025.
	Анализиран план тима са сугестијама

за побољшање квалитета самог тима 

и рада школе уопште


6.2  План рада Тима за професионални развој
	1.
	ДејанПетровић
	директоршколе

	2.
	Миљана Тодоровић
	педагог

	3.
	Ана Миљковић
	учитељ

	4.
	ЈасминаПетровић
	библиотекар, координатортима

	5. 
	Дејан Митић
	Наставник физике


ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ

Овим планом утврђују се облици стручног усавршавања наставника и стручних сарадника, приоритетне области за стручно усавршавање, програми и начин организовања стручних  усавршавања у установи и ван установе и друга питања од значаја за развој система сталног стручног усавршавања и професионалниразвојнаставника.
Професионални развој је сложен процес који подразумева стално развијање компетенција наставника и стручних  сарадника ради квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја деце, ученика и полазника, односно нивоа њихових постигнућа. 

Саставни и обавезни део професионалног развоја је стручно усавршавање које подразумева стицање нових и усавршавање постојећих компетенција важних за унапређивање васпитно-образовног, образовно-васпитног, васпитног, стручног рада и неге деце

Саставни део професионалног развоја јесте и развој каријере напредовањем у одређено звање. 

Потребе и приоритете стручног усавршавања установе планирамо   на основу исказаних личних планова професионалног развоја наставника и стручних сарадника, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе, извештаја о остварености стандарда постигнућа и других показатеља квалитета образовно-васпитног рада. 

Наставник, васпитач и стручни сарадник може током рада и професионалног развоја да напредује стицањем звања: педагошки саветник, самостални педагошки саветник, виши педагошки саветник и високи педагошки саветник под условима и по поступку утврђеним овим правилником. 

У установи звања може да стекне до 25% од укупног броја запослених наставника, васпитача и стручних сарадника, и то: звање педагошког саветника до 15%, самосталног педагошког саветника - до 5%, вишег педагошког саветника - до 3% и високог педагошког саветника - до 2%. 

Поступак за стицање одговарајућег звања покреће наставник, васпитач и стручни сарадник подношењем захтева установи најкасније четири месеца пре краја другог полугодишта текуће школске године. 

6.2.1 Области компетенција наставника 
1. Показани ниво компетенција 

	Компетенције за наставну област, предмет и методику наставе 
	Компетенције за поучавање и учење 
	Компетенције за подршку развоју 
личности ученика 
	Компетенције за комуникацију и сарадњу 

	- Остварује функционалне, образовне и васпитне циљеве у складу са општим принципима, циљевима и исходима образовања, наставним планом и програмом предмета који предаје, прилагођавајући их индивидуалним карактеристикама и могућностима ученика;
- Усклађује циљеве, садржаје, методе рада и очекиване исходе, хоризонтално и вертикално повезује садржаје унутар школског програма;
- Стално прати развој области коју предаје и наставу планира у складу са новинама;
- Примењује разноврсне методичке поступке у складу са циљевима, исходима и стандардима постигнућа, садржајима наставног предмета, узрасним карактеристикама и индивидуалним могућностима и потребама ученика;
- Подстиче и користи употребу различитих медија у настави и одговарајуће и доступне технологије;
- Повезује знања из дисциплине коју предаје са знањима из других дисциплина и са ваншколским искуством ученика;
- Представља позитиван модел ученицима како се мисли и истражује у дисциплини коју предаје;
- Планира и предузима мере подршке ученицима на основу анализе остварености образовних стандарда постигнућа;
- Континуирано прати и вреднује постигнућа ученика користећи различите начине вредновања у складу са специфичностима предмета који предаје;
- Програм рада припрема тако да уважава: стандардне постигнућа, наставни план и програм и индивидуалне разлике ученика, водећи рачуна о садржајној и временској усклађености;
- Систематски уводи ученике у научну дисциплину;
- Прати и вреднује интересовања ученика у оквиру предмета који предаје. 
	- Осмишљава подстицајну средину за учење;
- Планира праћење и вредновање постигнућа ученика и самовредновање;
- Индивидуализује наставу, односно учење;
- Омогућава активну улогу ученика у процесу наставе, односно учења;
- Подржава ученике да слободно износе своје идеје, постављају питања, дискутују и коментаришу у вези са предметом учења;
- Континуирано подстиче развој и примену различитих мисаоних вештина (идентификовање проблема, решавање проблема, доношење одлука) и облика мишљења (критичко, аналитичко и дивергентно);
- Планира активности полазећи од знања и искустава којима ученици располажу, индивидуалних карактеристика и потреба ученика, постављених циљева, исхода, садржаја и карактеристика контекста у којем ради;
- Даје упутства јасна свим ученицима и упућује на трансфер знања;
- Планира активности којима се развијају научни појмови код ученика;
- Прати и вреднује постигнућа ученика, примењујући објективно, јавно, континуирано и подстицајно оцењивање, дајући потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду. 
	- Уважава индивидуалне карактеристике и потребе развојног нивоа сваког појединог ученика у току припремања и планирања образовно-васпитних активности;
- Подстиче мотивацију ученика за учење;
- Подстиче и развија личну одговорност за учење;
- Прати индивидуално постигнуће ученика у циљу подстицања развоја;
- Подстиче и развија самовредновање код ученика;
- Подстиче и развија вршњачко вредновање;
- Планира интеракцију свих учесника у образовно-васпитном раду, засновану на поштовању различитости и уважавању потреба;
- Укључује мишљење ученика у вредновање његових постигнућа;
- Подстиче иницијативу и слободу исказивања мисли, ставова и уверења код ученика;
- Уважава личност и приватност ученика;
- Пружа помоћ и подршку ученицима у њиховом организовању и учешћу у свим облицима школског живота;
- Заступа најбољи интерес ученика у образовно-васпитном раду;
- Развија толеранцију и хуманост код ученика;
- Користи различите стратегије праћења развоја различитих аспеката личности ученика (сарадња са другим ученицима, решавање конфликата, реаговање на неуспех);
- Вреднује сопствени рад анализирајући и пратећи мотивацију, задовољство, активност ученика на часу, њихову самосталност и истрајност у раду. 
	- Тимски планира и програмира образовно-васпитни процес;
- Испитује потребе родитеља и друштвене заједнице и у складу с тим планира сарадњу са њима;
- Примењује принципе ненасилне комуникације у изражавању својих запажања у вези са праћењем и вредновањем ученика;
- Подстиче иницијативу и слободу исказивања мисли, ставова и уверења код ученика;
- Подстиче стварање позитивне социјалне климе у одељењу;
- Гради атмосферу међусобног поверења са свим учесницима у образовно-васпитном процесу;
- Користи конструктиван приступ у комуникацији са ученицима и подстиче их на коришћење таквог приступа;
- Са родитељима и друштвеном заједницом ради на утврђивању заједничких интереса;
- Покреће, прихвата и ради на остваривању иницијативе родитеља и друштвене заједнице у остваривању заједничких интереса;
- Уважава и поштује личност и приватност родитеља и осталих партнера у образовно-васпитном процесу;
- Благовремено и континуирано размењује информације са родитељима о постигнућу и развоју ученика;
- Ангажује родитеље и остале партнере у образовно-васпитном процесу у остваривању образовно-васпитних активности у складу са њиховим интересовањима и могућностима;
- Користи могућности друштвене заједнице за подстицање развоја деце. 


6.2.2.План рада тима
	Садржај
	Време 
	Начин реализације

	Конституисање тима, подела задужења 
	Август
	Договор

	Израда и усвајање  плана рада тима
	Август
	Извештавање

	Представљање новог каталог одобрених програма и стручних скуповасвим запосленима
	Август
	Онлајн комуникација уз образложење на седници НВ

	Достављање Интерног Правилника о бодовању активности СУ у установи
	До 05.09.
	Онлајн- мејл и вибер

	Достављање правилника о СУ новозапосленима
	До 05.09.
	Онлајн - мејл и вибер

	Сакупљање података- личних планова СУ 
	До 10.09.
	Слање линка и поуњавањем гугл документа

	Анализа и усвајање Плана стручног усавршавања наставника и стручних сарадника
	11.09. 


	Анализа Личних планова СУ 



	Праћење и анализа СУ и професионалног развоја запослених
	Током целе године


	Анализа СУ и извештавања о томе



	Информисање наставника о понуђеним програмима СУ у окружењу
	Током целе године


	Обавештавање и пружање релевантних информација везаних за професионални развој и СУ наставника 



	Вођење документације
	Током целе године


	Евиденција облика СУ у установи и ван установе као и представљање и извештавање са похађаних обука

	Извештавање о СУ и професионалном развоју запослених
	Квартално- новембар, јануар, април и јун 2020. 
	Писање извештаја и достављање стручном сараднику

	Праћење Захтева за напредовање у одређена звања
	По поднешеном захтеву


	Анализа захтева и све надлежности из правилника


6.2.3 Листа приоритетних семинара
	Име и презиме наставника
	Кат. Број семинара
	Нзив семинара, 
	Компетенције и приоритети
	Улога
	Број бодова

	Мирољуб Савић 
	789
	ЗОО-еко радионица
	К1
	П3
	учесник
	8

	
	802
	Хидробиолошки практикум
	К1
	П3
	учесник
	16

	Дејан Петровић
	399
	Планирање стручног усавршавања запослених у основним и средњим школама.


	K1
	П3
	учесник
	8

	
	469
	Како развити предузетништво као међупредметну компетенцију


	К2
	П3
	учесник
	8

	
	404
	Школско законодавство – основа развоја образовања и васпитања


	К1
	П4
	учесник
	24

	
	
	Академија Филиповић у служби модерног образовања – конференција са међународним учешћем
	
	
	учесник
	

	Бојан Ђокић
	959
	Слика и прилика – визуелна писменост и ликовно наслеђе


	К1
	П3
	Учесник
	16

	
	961
	Уметничка графичка и дечије ликовно стваралаштво


	К1
	П3
	Учесник
	8

	Јадранка Ђокић
	789
	Зоо-еко радионица
	К1
	П3
	учесник
	8

	
	792
	Коридори србије
	К1
	П3
	учесник
	16

	
	820
	Управљање пројектима  из области заштите животне средине
	К2
	П3
	учесник
	8

	
	810
	Мапа ума зауправљање географским садржајима
	К2
	П3
	учесник
	8

	
	806
	Еко азбука за боље сутра
	К2
	П3
	учесник
	16

	Анђица Анђелковић
	20
	Да у школи другарство не боли
	К1
	П4
	учесник
	8

	
	46
	Наставник као лкреатор климе у одељењу
	К3
	П3
	учесник
	8

	
	442
	Иди ка знању
	К2
	П3
	учесник
	8

	
	957
	Савремене методе учења музике у различитим развојним фазама детета
	К1
	П3
	учесник
	16

	
	949
	Музичке игрекао део одрастања и учења
	К2
	П3
	учесник
	8

	Александар Јовановић 
	147
	   Историја између мита и науке
	К1
	
	учесник
	

	
	148
	   Мултиперпсктивност у настави историје 
	К1
	
	учесник
	24

	
	155
	 Учити о Холокаусту
	К2
	
	учесник
	24

	
	156
	Читање медија –разумевање информација-медијско информационо -описмењавање
	К2
	
	учесник
	15

	Данијела Станковић
	46
	Наставник као креатор климе у одељењу
	K3
	3
	учесник
	8

	
	826
	
Књижевност и сликарство, музика, историја-интердисциплинарни пресеци у настави


	к1
	3
	учесник
	8

	
	827
	Ка савременој настави српског језика и књижевности 2
	К1
	3
	учесник
	8

	
	830
	Од игре до уметности-драмски метод у настави
	К1
	3
	учесник
	8

	
	840
	Савремени приступи у настави српског језика и књижевности
	К2
	3
	учесник
	14

	
	843
	Међупредметне компетенције:корелација у настави српског и енглеског језика
	К2
	3
	учесник
	8

	
	850
	Читалачки маратон-утицај читалачких вештина на развој личности
	К2
	3
	учесник
	8

	
	200
	Инклузија у пракси
	К3
	2
	учесник
	8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Јасмина Петровић


	2
	Школски библиотекар у савременом образовном окружењу
	К1
	П3
	учесник
	8

	
	3
	Школска библиотека у веб окружењу
	К2
	П1
	учесник
	16

	
	336
	Корак по корак до интерактивног часа и евиденције портфолија
	К4
	П1
	реализатор
	16

	
	1
	Е библиотека, лако до успешног вођења школске библиотеке
	К1
	П1
	реализатор
	8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Марко Павловић
	
	English in action
	
	
	
	

	
	
	Од учионице до причаонице
	
	
	
	

	
	
	TEAM: Together everyone achieres more
	
	
	
	


Напомена: Листа је урађена на основу лучних планова СУ и самовредновања. Планови са детаљним подацима о семинарима налазе се код Тима за професионалниразвој.

Наставници биволели да унапредесвојазнања-

· О развојнимкарактеристикамадеце

· О техникамаучења
· О начинимасарадњесапородицом

· Знањеизинформатикенформатике

· Конструктивнорешавањеконфликата

· Моторичке, ликовне /музичкевештине

· О раду у библиотеци

· Странијезик

· Преношењезнањадеци (подучавање)

· Отвореност ка новом, односно за ново – за себе, за друге

· Индивидуални, групни, фронтални и рад у паровима – примена у раду са децом

· Израда средстава и других материјала за рад

· Активно слушање

· Конструктивнорешавањеконфликата

· Покретање, иницирање и вођење различитих активности

· Сарадња са осталим учесницима и сарадницима у образовно-васпитном процесу
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ У УСТАНОВИ РЕАЛИЗОВАЋЕ СЕ КРОЗ ОДРЖАВАЊЕ И АНАЛИЗУ УГЛЕДНИХ ЧАСОВА, ПРИСУСТВО ПРЕЗЕНТАЦИЈИ СА ПОСЕЋЕНИХХ СЕМИНАРА,  ИНТЕРНА ИСТРАЖИВАЊА, УЧЕШЋЕ НА ТАКМИЧЕЊИМА ТОКОМ ЦЕЛЕ ГОДИНЕ А У ДОГОВОРУ СА ПЕДАГОГОМ ШКОЛЕ.

	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ НАСТАВНИКА
	НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ОБЛИК СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

	Александра Станковић
	ТИО 
	Новембар
	Угледни час

	Анђица Анђелковић
	Музичка култура
	Април
	Угледни час

	Ана Миљковић
	Разредна настав
	Јануар
	Угледни час

	Бојан Ђокић
	Ликовна култура
	Фебруар
	Угледни час

	Бранислав Станковић
	Математика
	Март
	Угледни час

	Александар Јовановић
	Историја
	Новембар
	Угледни час

	Милош Тричковић
	Физичко и здравствено  васпитање
	Децембар
	Угледни час

	Мирољуб Стојилковић
	Руски језик
	Април
	Угледни час

	Јасмина Петровић
	Информатика и рачунарство
	Јануар
	Угледни час

	Савић Мирољуб
	Биологија
	Новембар
	Угледни час

	Јадранка Ђокић
	Географија
	Фебруар
	Угледни час

	Данијела Станковић
	Српски језик
	Децембар/Март
	Угледни час

	Јелена Ишљамовић
	Хемија
	Новембар
	Угледни час

	Јадранка Ђокић 
	Грађанско васпитање
	
	

	Марко Павловић 
	Енглески језик
	Децембар/Март
	Угледни час


НАПОМЕНА: Наставници који раде у две и више школа могу по један час реализовати у другој школи и донети потврду!

6.3 План рада Тима за развој међупредметних компетенција
Координатор: Јасмина Петровић –школски библиотекар  
Чланови:
Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва обавља следеће послове: 
Учествује у изради аката који се односе на развој међупредметних компетенција и предузетништва; 
Израђује пројекте који су у вези са међупредметним компетенцијама и предузетништвом; 
Прати примену одредаба прописа, статута и других општих аката школе чија је примена важна за развој међупредметних компетенција и предузетништва; 
Учествује у обезбеђивању услова за развој међупредметних компетенција и предузетништва; 
Сарађује са органима школе и другим субјектима у школи и ван школе на испуњавањузадатака из своје надлежности. 
 
 
 
АКЦИОНИ ПЛАН ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА 
 
	Активност 
	Временска  
динамика 
	Носиоци 
 активности 

	  -Формирањетима/Одређивање координатора тима, записничара 
	септембар 2025. 
	Чланови Тима 

	Израда и усвајање плана рада Тима 
	септембар 2025. 
	Чланови Тима 

	Подсећање  наставника на обавезу унапређивања и развоја  међупредметних компетенција  у оквиру законских оквира на Наставничком већу 
	октобар, новембар 2025. 
	 
Директор школе, 
Педагог школе 

	Анализа годишњих и оперативних планова – утврдити однос планираних и реализованих међу-предметних компетенција, као и 
евалуацију истих 
	новембар 2025. фебруар,  април,  јун 2025. 
	 
Чланови Тима 

	Утврђивање броја наставника који су похађали семинаре и обуке за међупредметну повезаност – интерна обука и семинари 
	јун 2026. 
	 
Тим за стручно усавршавање 

	 -Утицај међупредметне повезаности на индивидауални развој ученика и развојњихове предузетничке способност 
	. 
арил 2026. 
	Чланови Тима предметни наставници 

	Вредновање рада Тима 
	јануар, јун 2026. 
	-координатор тима 


	Подношење извештаја о раду  Тима за 2024/25. годину НВ, Пед.колеги јуму, ШО 
	Фебруар, јун 2026. 
	Координатор тима, 
Директор школе 
Педагог школе 


6.4. План сарадње са друштвеном средином

Програмске основе васпитног рада школе обухватају и успостављање организоване САРАДЊЕ СА ИНСТИТУЦИЈАМА ДРУШТВЕНЕ СРЕДИНЕ. Постоје проблеми ученика које сама школа није у могућности самостално да реши, већ је потребна стручна помоћ и подршка здравствених, социјалних и других институција.

Циљ сарадње са друштвеном средином јесте допринос повећању ефикасности васпитно-образовног рада у стицању и развијању опште културе ученика, унапређивању културе живљења, као и повезивање школе са свим организацијама које могу да допринесу остваривању поменутог циља.

Задаци школе у остваривању културних и друштвених активности су да:

- организује сарадњу са родитељима ради јединственог деловања у васпитању деце,

- омогући утицај друштвене средине на остваривање програма васпитно-образовног

рада,
- доприноси подизању и развијању културе рада и живљења у друштвеној средини,
- обезбеди учешће ученика и наставника у културном и друштвеном животу средине.
Ове задатке школа остварује сарадњом са родитељима, деловањем у друштвеној средини у области културе и другим друштвеним активностима.
Циљ: Укључивање школе у сва дешавања на територији локалне самоуправе, нарочито у она од којих зависи развитак школе. Заједничко планирање садржаја и начина сарадње.

	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Разреди

	Организовање превоза ученика и наставника
	Достављање потребне документације за ученике и наставнике како би остварили право на бесплатан превоз
	Сви разреди

	Сарадња са интерресорном комисијом
	На предлог школе, а уз сагласност родитеља, интерресорна комисија процењује којим ученицима је потребна додатна образовна, здравствена или социјална подршка
	Сви разреди

	Сарадња са просветном инспекцијом
	Након редовног праћења рада школе просветна инспекција налаже мере за отклањање уочених недостатака чиме се унапређује организација рада
	Сви разреди

	Стручно усавршавање наставника и стручних сарадника
	Локална самоуправа финансира стручно усавршавање наставника и стручних сарадника преко Центра за стручно усавршавање, на чије позиве школа упућује запослене на семинаре
	Сви разреди

	Финансијски план
	Израда финансијског плана школе уз уважавање њених потреба
	Сви разреди

	Планирање Капиталних инвестиција
	Излиставање предлога и потреба школе везаних за капиталне инвестиције (изградња и одржавање)
	Сви разреди

	Дечја недеља
	Спровођење планираних активности према плану локалане самоуправе
	Сви разреди

	Сарадња са установама културе- библиотека, музеј
	Организована посета наведеним установама према оперативном плану који је сатавни део ГПРШ
	Сви разреди

	Професионална оријентација
	Организовање посете производним и друштвеним установама града у циљу планирања радне каријере ученика
	Од петог до осмог разреда


6.5.  Сарадња са породицом

6.5.1 Сарадња са родитељима/старатељима
Програмске основе васпитног рада школе обухватају и активности на унапређивању САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА. Ова сарадња углавном се огледа у пружању помоћи  родитељима за што успешније остваривање васпитне улоге породице, као и ангажовања родитеља у реализацији васпитних задатака школе..

Циљ: Подстицање и неговање партнерских односа са родитељима, односно старатељима ученика заснованог на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења.   
Сарадња са родитељима – У циљу стварања сарадничке атмосфере и развоја поверења неопходно је укључивати родитеље као равноправне партнере у све сегменте и области рада школе. Један од важних услова за успостављање сарадње је благовремено и јасно информисање, као и обезбеђивање прилика за двосмерну конструктивну комуникацију, коју ће одликовати узајамно поштовање и уважавање различитих перспектива. Пожељно је користити више канала комуникације, као и континуирано слати поруку да је партиципација родитеља добродошла. Са друге стране, од родитеља се очекује одговорно понашање, односно праћење напредовања ученика које, између осталог, подразумева редовно извештавање одељењског старешине о променама у понашању и учењу код ученика, као и спремност за консултације како са наставницима, тако и са стручним сарадницима школе или спољним сарадницима.
	Активности
	Начин реализације
	Време реализације
	Очекивани резултати (исходи)

	Учешће родитеља/старатеља у изради школских документима: Развојни план школе, Школски програм, Годишњи план рада школе и других школских аката.

	Активно учешће родитеља/старатеља у изради шк. докумената

Анализа и усвајања шк. докумената на Савету родитеља и Школском одбору.

	Септембар 2025, фебруар 2026, август 2026.

	Родитељи/
старатељи уч. активно учествују у креирању шк. докумената, прате реализацију и ефекте планираних и реализованих активности. 

	Упознавање родитеља/старатеља о организацији рада школе у току шк. године: рад у оквиру обавезне, изборне, допунске и додатне наставе и ваннаставних активности; рад стручних органа школе, ученичких организација и ваншколских активности.
	Информисање родитеља/старатеља на родитељским састанцима, Савету родитеља, Школском одбору

Информисање путем шк. паноа у холу школе.


	током школске 2025-2026.

	Родитељи/старатељи упознати са организацијом рада школе.


	Упознавање школе са породицама ученика
	Прикупљање информација од родитеља/старатеља и ученика

Индивидуални разговори са родитељима/старатељима

Посете породицама

Комуникација електронским путем (телефон, сајт школе, електр. пошта)
	током школске 2025-2026.
	Наставници и управа школе информисани о важним подацима о породицама и ученицима значајним за рад и подршку у раду са ученицима

	Саветодавни рад са родитељима/стратељима ученика
	Учешће родитеља/ старатеља на стручним предавањима, трибинама

Учешће родитеља/ старатеља у школским пројектима, акцијама и другим школским манифестацијама

Родитељски састанци

Индивидуални разговори
	током школске 2025-2026.
	Родитељи/старатељи активно учествују у животу и раду школе.

	Помоћ и подршка породицама ученика из осетљивих група и ученика са тешкоћама
	Састанци Стручног тима за инклузивно образовање и тима за подршку ученицима

Индивидуални разговори
	током шк. 2025-2026.

	Родитељи/старатељи активно учествују у раду ИОП тимова.


	Активно учешће родитеља/старатеља у настави, ваннаставним и ваншколским активностима
	Отворена врата школе

Посете часовима свих облика рада са ученицима: обавезна, изборна, додатна, допунска настава и ваннатавне активности

Учешће родитеља/ старатеља у ваншколским активностима: школске манифестације, приредбе, прославе, излети, екскурзије,...
	током шк. 2025-2026.
	Родитељи/старатељи активно учествују у животу и раду школе.


	Учешће родитеља/старатеља у праћењу и вредновању квалитета рада школе
	Анкете, упитници, разговори, писани коментари и запажања
	током шк. 2025-2026.
	Родитељи/старатељи прате и вреднују квалитет рада школе.


	Учешће родитеља/стратеља у промовисању рада школе
	Објављивање брошура, приручника, књига,...
	током школске 2025-2026.
	Родитељи/старатељи промовишу вредности и квалитет у раду школе


7.  План реализације пројекта „ Обогаћен једносменски рад“ у школи

7.1.Тим за обогаћени једносменски рад

План рада
	Месец 

	Програмски садржај
	Облик 
	Реализатор 

	Септембар
	-подела задужења носиоцима активности
 -спровођење анкете о изјашњавању похађања ОЈР-а
-договор о раду и начину реализације планираних активности
-договор о изради годишњег плана рада
-договор о облику вођења евиденције ОЈР-а
-договор о редовном ажурирању школског сајта под темом ОЈР
	анализа , 
дискусија ,
разговор
	чланови већа

	Новембар
	-извештај носиоца активности у писменој и усменој форми о реализованим садржајима, присуству ученика и начинима реализације
-анализа и разговор о занимљивим садржајима и начинима реализације истих
	анализа , 
дискусија ,
разговор

	чланови већа

	Јануар
	-извештај носиоца активности у писменој и усменој форми о реализованим садржајима, присуству ученика и начинима реализације
-анализа и разговор о занимљивим садржајима и начинима реализације истих
-предлог измене и увођење друге активности у садржаје рада ОЈР-а
-излагање на седници Наставничког већа , презентација о реализованим активностима )
	анализа , 
дискусија ,
разговор
	чланови већа

	Април

	-извештај носиоца активности у писменој и усменој форми о реализованим садржајима, присуству ученика и начинима реализације
-пример добре праксе - излагање садржаја ОЈР-а у коме су се користила иновативна наставна средства током реализације истих, а која су прихваћена добро од стране деце
-ажурирање школског сајта у одељку ОЈР
	анализа , 
дискусија ,
разговор
	чланови већа

	      јун 
	-извештај носиоца активности у писменој и усменој форми о реализованим садржајима, присуству ученика и начинима реализације 
-пример добре праксе и реализованих активности - презентација на седници Наставничког већа

	анализа , 
дискусија ,
разговор
	чланови већа


1.Активност: Музичка традиција

(Анђица Анђелковић)
	Област деловања
	Подстицање социјалног и интелектуалног развоја ученика и развијање традиционалних вредности

	Назив активности
	Музичка традиција

	Циљеви и очекивани исходи активности
	Упознати традицију свог народа кроз традиционалну музику. 

Ученици ће бити у стању да препознају традиционалну музику, инструменте и ношњу.



	Опис активности 
Наставне јединице
	Упознавање са музичком традицијом

Упознавање са српским фолклором кроз народне песме

Изучавање обредних песама

Упознавање са народним инструментима Србије

Упознавање са народним играма

Упознавање ученика са традиционалном ношњом Србије

Изучавање музике у Србији у 19.веку


	
	1.Шта је музика?

2.Фолклорна традиција народа у Србији

3. Фолклорна традиција народа у Србији

4.Мешовити ритам у српском фолклору (Море изгореле нане)

5.Шано душо

6.Запевала сојка птица

7.Маријо дели бела кумбријо

8.Нишка бања

9.Обредне песме (додолске крстоношке)

10.Лазаричке, краљичке

11.Славске, сватовске, рођенданске

13.Слушање обредних песама

14. Слушање обредних песама

15.Народни инструменти Србије

16.Дувачки инструменти

17.Ударачки инструменти.

18.Жичани инструменти

19.Израда инструмената

20. Израда инструмената

21.Израда паноа

22.Народне игре

23. Народне игре

24. Народне игре

25. Народне игре

26. Народне игре

27.Увежбавање игара

28. Увежбавање игара

29.Традиционална ношња

30.Цртање

31.Цртање

32.Бојење

33.Израда паноа

34.Музика у србији у 19.веку

35. Музика у србији у 19.веку

6.Израда паноа

	Циљна група којој је намењено
	Ученици од 1,4,7 и 8 разреда

	Носиоци активности
	Наставник музичког васпитања и ученици 

	Место реализације
	Учионица

	Потребно ангажовање извршилаца (наставник, стручни сарадник)
	10%

	Потребно ангажовање извршилаца (спремачица, сервирка, куварица, ложач/домар)
	

	Исхрана ученика
	У школској кухињи- школа има могућност за припремање хране 

	Процена обухвата ученика
	100%

	Додатни ресурси
	Хамер, маркери, фломастери, слике, инструменти и сл.

	Додатне напомене
	Наставник музичког обезбеђује средтсва за рад.

	Област деловања
	Подстицање социјалног и интелектуалног развоја ученика


2.Активност: Сналажење у природи, правимо одељенске вртове

(Мирољуб Савић)

	Област деловања
	Социјални  развој ученика, развој свести о себи, самоиницијатива и тимски рад

	Назив активности
	Сналажење у природи, правимо одељенске вртове

	Циљеви и очекивани исходи активности
	Ученици упознају ближу околину, пешаче, орјентишу се у простору, сналазе се на мапи, уче о гљивама и биљкама краја; подизање еколошке свести код ученика и развијање емпатије према природи и животном окружењу. 

Исходи: ученици су физички активни, упознали су свој крај, проширили знање о биљкама, користе мапу за орјентацију, промовишу здрав начин живота и савестан однос према природи; развили су одговоран однос према материјалним средствима, развили су предузетничке компетенције.



	Опис активности
	Упознавање са специфичностима околине

Планирање маршруте

Одлазак у природу- пешачење

Орјентација у простору

Предавање на тему гљиварства (УГ Рујница из Власотинца)

Гљиварење

Исцртавање стаза

Игре у природи

Израда календара за обележавање тематских дана везаних за природу

Набавка садница

Уређење површине за садњу

Садња и одржавање

Пласирање и продаја на школским и сеоским вашарима

	Циљна група којој је намењено
	Ученици од 1,4., 7 и 8.разреда

	Носиоци активности
	Наставник и ученици

	Место реализације
	Околина школе и школско двориште

	Потребно ангажовање извршилаца (наставник, стручни сарадник)
	10%

	Потребно ангажовање извршилаца (спремачица, сервирка, куварица, ложач/домар)
	

	Исхрана ученика
	Припрема у школској кухињи

	Процена обухвата ученика
	100%

	Додатни ресурси
	хамер, маркери, саднице, ђубриво, амбалажа за готове производе, фарба, дрвене табле за путоказе, фломастери и сл.

	Додатне напомене
	Саднице и ђубриво донираће родитељи и мештани


3. Активност: Сунчев систем 

(Дејан Митић)

	Област деловања
	Подстицање развоја апстрактног мишљења, унапређивање сазнајног нивоа ученика и развијање креативности.

	Назив активности
	Сунчев систем 

	Циљеви и очекивани исходи активности
	Ученици упознају специфичности Сунчевог система, планета, сателита и осталих васионских тела, разумеју њихово кретање и значај. Подизање свести о значају очувања планете на којој живимо. 

Исходи: ученици су у могућности да на апстрактном нивоу спознају положај, кретање планета и других небеских тела, активно учествују у изради Модела  Сунчевог система, знају да опишу особине планета, схватају значај очувања планете на којој живимо, промоција Модела Сунчевог система.



	Опис активности
	Увод у астрономију

Сунце

Планете

Земља

Меркур

Венера

Марс

Јупитер

Сатурн

Уран

Нептун

Плутон

Месец

Гравитација

Астероиди и комете

Свемирске мисије

Модел Сунчевог система

Изложба

	Циљна група којој је намењено
	Ученици од 2,4., 5.  и 8.разреда

	Носиоци активности
	Наставник и ученици

	Место реализације
	Школа

	Потребно ангажовање извршилаца (наставник, стручни сарадник)
	10%

	Потребно ангажовање извршилаца (спремачица, сервирка, куварица, ложач/домар)
	

	Исхрана ученика
	Припрема у школској кухињи

	Процена обухвата ученика
	100%

	Додатни ресурси
	хамер, маркери, фарба, фломастери, лепљива трака, лепак, папири  и сл.

	Додатне напомене
	


8. Програм школског маркетинга
Школски маркетинг има подстицајну вредност за ученике и наставнике који раде у

школи. Објављивање успеха ученика и наставника има мотивациону подстицајну вредност задаљи рад успешних ученика и наставника, као и оних који би тек желели да се афирмишу усвом раду, што значајно доприноси унапређењу образовно-васпитног рада у школи.

8.1  Интерни маркетинг               

     У школској 2025/2026. години школа ће приказати своју делатност следећим активностима:

-Програмом поводом обележавања  Светог Саве.
-Изложбама ученичких ликовних и литерарних радова, у учионицама и  холу школе.

-Истицањем успеха и дисциплине ученика на крају класификационих периода и истицањем резултата такмичења ученика.
-Обележавањем Дана школе  
-Израдом школских паноа са фотографијама које приказују школске активности

-Прављење школског часописа
-Летопис школе
8.2  Екстерни маркетинг

Школа има званичну интернет страну на адреси 
www.dobradovic.edu.rs.  / www.dositejsvodje.edu.rs 
Информације и приказивање делатности школе реализоваће се: 
-интернет презентацијом школе
-писањем чланака за локални лист Власина и Просветни преглед

-прављење школског часописа

Особа задужена за маркетинг школе  и   за одржавање веб сајта школе је Јасмина Петровић, библиотекар.
9.ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ
Методологија праћења реализације Годишњег плана рада школе пре свега подразумева:

- Доследну реализацију и праћење свих предвиђених активности

- Вођење евиденције и документације о реализацији активности

- Уочавање објективних и субјективних сметњи, њихово благовремено отклањање и прегледање нових мера, измена и допуна

Примену одговарајућих метода, техника и инструмената за вредновање постигнутих резултата

9.1. Праћење реализације наставних предмета
Реализација садржаја наставних предмета пратиће се:

а) Прегледом педагошке документације

б) Обиласком часова од стране директора и школског педагога

в) Анализама и извештајима стручних органа школе.

( г) Праћење онлајн наставе )
9.1.1. Преглед педагошке документације
Наставници су обавезни да ураде Школски програм, глобалне и оперативне планове рада, као и да се припремају за сваки час, организујући и планирајући рад у складу са могућностима и постигнућима ученика у различитим одељењима.

Директор школе и школски педагог редовно ће пратити реализацију наставних и ваннаставних активности и о томе најмање четири пута годишње обавештавати Наставничко веће.

9.1.2 Обилазак часова од стране директора школе и педагога
  Директор школе и школски педагог у току године посетиће часове, водећи забелешке о обављеним разговорима. 
У току школске године директор школе и школски педагог припремиће извештај о посећеним часовима и саопштити Наставничком већу.

У педагошком инструктивном раду директора школе и школског педагога, посебна пажња ће се посветити педагошко-психолошкој заснованости наставног рада, примени нових облика рада и метода, уважавању дидактичко-методичких принципа и увођењу иновација у наставни рад, помоћи и подршци деци са сметњама у развоју.
За утврђивање постигнутих резултата користиће се:  дневници евиденције образовно-васпитног рада, белешке наставника, тестови, анкете, скале процене, протоколи праћења, записници, извештаји о напредовању ученика, припреме наставника, радови ученика, ...

9.1.3. Анализа извештаја
Успех ученика у наставним предметима ће се пратити и утврђивати на крају сваког наставног периода. На крају сваког наставног периода педагог ће вршити разноврсна испитивања и добијене податке интерпретирати на стручним већима, разредним већима и Наставничком већу.

9.1.4.Праћење реализације ваннаставних и осталих активности
За све програме ваннаставних и осталих активности задужени су наставници који ће сачинити оперативне планове.

О раду ових активности наставници су обавезни да воде уредну документацију.

О раду ваннаставних и осталих активности два пута годишње припремиће се опширна анализа која ће бити саставни део извештаја о остварењу Годишњег плана рада.

Школски  педагог обилазиће часове одељењских заједница и слободних активности и о томе водити потребне забелешке и неопходне разговоре са задуженим наставницима.

Одељењски старешина ће водити евиденцију о ангажованости ученика у ваннаставним активностима.

ПУТ КА ОБЕЗБЕЂЕЊУ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈА УСТАНОВЕ
Самовредновање установе полази од снимања (анализе) постојећег стања у једној или више области рада установе, да би се на основу добијених резултата (слике стања) осмислиле одговарајуће акције које ће побољшати постојећу праксу.

Самовредновањем утврђујемо области (сегменте рада) који могу послужити као примери добре праксе, области које су на задовољавајућем степену остварености, као и оне области које треба унапредити. 

Резултати сваког самовредновања које се ради у установи носе велики потенцијал за мењање, обликовање и унапређивање постојеће праксе. Суштинска функција самовредновања је побољшавање праксе у циљу развоја. На основу резултата самовредновања, уважавајући услове у којима школа ради и расположиве ресурсе, установа планира будуће активности  којима ће побољшавати, унапређивати сопствену праксу.
Свака фаза самовредновања завршава се извештајем о анализи добијених података и њиховом значају, као и предлозима и сугестијама шта и како даље радити. Тако настају акциони планови којима се одређују развојни циљеви и приоритети и постављају остварљиве мере. Планом активности се прецизно дефинишу активности,динамика њиховог извођења, носиоци активности, као и потребна средства и очекиване ефекти. Овакав план активности помаже установама да лакше управљају променама.

Када се један циклус планирања, реализације, праћења и вредновања заврши, започиње нов циклус за чије планирање полазиште чине искуства, исходи, резултати претходног циклуса.

На тај начин школа, запослени у школи, аутономно, ослањајући се на унутрашње и спољашње ресурсе воде процес сопственог развоја у складу са принципима демократичности и децентрализације у образовању.

Установе које желе да се развијају и преузму одговорност за квалитет имају на располагању два „механизма” : самовредновање и развојно планирање. То су заправо два лица истог процеса који треба континуирано спроводити, подржавати и развијати.

Самовредновање нам служи као покретач новог развојног циклуса. Самовредновањем започиње и завршава се један развојни циклус. На тај начин се реализују циклуси развоја школе где се сваки наредни циклус ослања на резултате и искуства претходног које је основа новог планирања усмереног на стално побољшавање праксе. Развојни циклуси следе један за другим чиме се обезбеђује трајни развој школе. 

Школски развојни план, као стратешки документ планираног развоја школе обухвата период пет година. У складу са њим, за школску 2023/2024. годину Стручни актив за развојно планирање направио је Акциони план активности за ову школску годину. Акциони план обухвата део активности планираних ШРП-ом процењених као приоритетне за развој школе у овој школској години. У акционом плану налазе се бројне активности у различитим областима рада школе. 

У даљој пракси развојног планирања и процеса развоја школе идентификовану добру праксу у раду надаље ћемо неговати, али и тражити могућности за укључивањем свих запослених у преузимању дела одговорности за даљи развој школе на добробит свих радника, ученика и њихових родитеља.

На том путу развоја и обезбеђења квалитета рада установе, визија развоја школе треба да нам буде водиља у даљем планирању, јер је њено пуно остварење изазов вредан ангажовања свих и сваког појединачно у школи.
 ПРEДСEДНИК                                                                                         

ШКOЛСКOГ OДБOРA
______________________                                                    

Станковић Данијела



063/610-590


centar@centarzztlj.rs


centarzztlj.rs
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