АКЦИОНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА на основу резултата самовредновања
На основу достављеног Извештаја о самовредновању (области Настава и учење – 3,28 и Етос – 4,00), израђен је предлог Акционог плана за унапређивање рада школе за друго полугодиште школске 2025/2026. године.
	Ред. бр.
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Очекивани резултати

	1
	Израда и истицање јасних критеријума оцењивања по предметима
	Стручна већа, наставници
	фебруар–март 2026.
	Уједначена пракса оцењивања у школи

	2
	Упознавање ученика са критеријумима оцењивања (на почетку теме/класификационог периода)
	Предметни наставници
	фебруар 2026. и континуирано
	Ученицима јасни критеријуми вредновања; већа транспарентност оцењивања

	3
	Упознавање родитеља са критеријумима оцењивања (родитељски састанци, сајт школе)
	Одељењске старешине, предметни наставници
	март 2026.
	Повећано поверење родитеља у процес оцењивања

	4
	Подстицање ученика да анализирају и износе своје идеје (дебате, дискусије, проблемска настава);  Планирање најмање једног часа месечно са акцентом на дебату, проблемску наставу или пројектни рад
	Наставници
	континуирано
	Развој критичког мишљења и комуникацијских вештина

	6
	Организација пројектне наставе/пројектног дана
	Наставници, Тим за пројектну наставу
	април–мај 2026.
	Активније учешће ученика у планирању и реализацији наставе

	7
	Организација тематских родитељских састанака (оцењивање, безбедност на интернету)
	Одељењске старешине, педагог
	март–мај 2026.
	Већа укљученост родитеља

	8
	Укључивање родитеља у реализацију школских активности
	Наставници, директор
	континуирано
	Јачање осећаја припадности школи

	9
	Увођење кратких писаних или усмених ученичких рефлексија („Шта сам научио/ла?“)
	Наставници
	континуирано
	Развијање способности самопроцене

	10
	Примена листа за самовредновање након провера знања
	Наставници
	март 2026. и континуирано
	Ученици критички процењују свој напредак

	11
	Коришћење ИКТ у настави (дигиталне презентације, квизови, интерактивни алати)
	Наставници
	континуирано
	Повећана мотивација ученика и интерактивност наставе

	12
	Интерна радионица за наставнике о примени ИКТ и формативног оцењивања
Интерна радионица „Дигитални алати у функцији активног учења
	Тим за стручно усавршавање
	март 2026.
	Унапређене дигиталне и методичке компетенције наставника

	13
	Праћење примене дигиталних алата кроз посете часовима
	Директор, педагог
	континуирано
	Повећана употреба ИКТ у настави

	14
	Промовисање ученичких радова (панои, сајт школе, друштвене мреже)
	Наставници, ученички парламент
	континуирано
	Повећана мотивација и самопоуздање ученика

	15
	Објављивање примера добре праксе на сајту школе
	Тим за маркетинг/ИКТ
	континуирано
	Повећана видљивост школе

	16
	Саветодавни разговори са ученицима који показују пад у успеху
	Педагог, одељењске старешине
	континуирано
	Побољшање школског успеха

	17
	Праћење примене договорених мера (педагошко-инструктивни увид)
	Директор, педагог
	април–мај 2026.
	Видљиво побољшање у области 2.3 и 2.4 на наредном вредновању




НАЧИН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ
•	Педагошко-инструктивни увид у наставу
•	Анализа записника стручних већа
•	Анкетирање ученика на крају школске године
•	Извештај Тима за самовредновање (јун 2026.)
