ОСНОВНА ШКОЛА ''ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ'' 

СВОЂЕ
РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ

од 2023. до 2028. године
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у Свођу, _________ 2023. године
Школски развојни план Основне школе „Доситеј Обрадовић“ у Свођу за период 2023 –2028. године донет је у складу са важећим законским и подзаконским прописима Републике Србије који уређују област образовања и васпитања, а нарочито на основу:

 Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17,

27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23), и то:

 члана 49., којим је уређен систем обезбеђивања и унапређивања квалитета рада

установе;

 члана 50., којим је прописана обавеза доношења Развојног плана установе за

период од три до пет година;

 Закона о основном образовању и васпитању („Службени гласник РС“, бр. 55/13, 101/17,

10/19, 27/18 – др. закон, 129/21, 92/23);

 Правилника о стандардима квалитета рада установе, којим су утврђене области,

стандарди и показатељи квалитета рада школе;

 Правилника о вредновању квалитета рада установе, којим су прописани поступци

самовредновања и спољашњег вредновања рада установе;

 Стратегије развоја образовања и васпитања у Републици Србији до 2030. године, као

стратешког документа којим су дефинисани приоритети развоја система образовања;

 Статута Основне школе „Доситеј Обрадовић“ у Свођу и других општих аката школе.

Полазну основу за израду Школског развојног плана представљају резултати самовредновања, извештај о спољашњем вредновању квалитета рада установе, анализа реализације претходног Развојног плана, Школски програм, Годишњи план рада школе, извештаји о раду директора, стручних органа, тимова и стручних сарадника, анализа постигнућа ученика, SWOT анализа, као и потребе ученика, запослених, родитеља и локалне заједнице.
СТРУЧНИ АКТИВ ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

Дејан Петровић – директор школе – координатор стручног актива
Миљана Тодоровић – педагог школе

Данијела Станковић – наставник српског језика

Јасмина Петровић – наставник информатике и рачунарства

Јадранка Ђокић – наставник географије
Теодора Пејчић – представник Ученичког парламента

Александра Симоновић – родитељ

Драгиша Миљковић – представник локалне самоуправе

Развојни план усвојен је на: 
Седници Школског одбора: ___________________  







Председник Школског одбора ______________________
Данијела Станковић
Са Развојним планом школе су упознати:
чланови  Наставничког већа, на седници: ______________________


Директор школе: ___________________________ 
Дејан Петровић

чланови  Савета родитеља, на састанку:  ____________________

Председник Савета родитеља ______________________
Драган Марковић
ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ
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	Назив школе:
	Основна школа  ,,Доситеј Обрадовић”

	Адреса:
	Свође бб,  16210 Власотинце

	Телефон:
	тел: 016/3861102

	e-mail:
	dobradovic.svodje @gmail.com

	Интернет страница:
	http://dobradovic.edu.rs/

	Издвојено одељење:
	/

	Укупан број ученика
	11

	Укупан број запослених
	26

	Број смена у школи
	1

	Језик на коме се изводи настава
	Српски језик

	Страни језици који се уче у школи
	Енглески језик , Руски језик

	Дан школе
	9. мај


Основна школа „Доситеј Обрадовић“ налази се у Јабланичком округу, општини Власотинце, на раскрсници регионалног пута Лесковац – Пирот - Црна Трава. Школа је основана 1895. године а од 1951. је осморазредна школа.  Основна школа ,, Доситеј Обрадовић" налази се у природном окружењу и у њој се делатност обавља кроз једну,  матичну школу у Свођу. 
Школу похађа 11 ученика распоређених у четири одељења, једно комбиновано у првом циклусу и три у другом циклусу образовања. Настава се одвија у два полугодишта, уз поштовање школског календара Министарства просвете за текућу школску годину. Ученици наставу похађају у једној, преподневној смени. 

Уз стално унапређивање квалитета образовно-васпитног рада, велика пажња у школи поклања се безбедности ученика, очувању и унапређењу услова рада.
СПЕЦИФИЧНОСТ ШКОЛЕ
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· Школска зграда је функционална
· Школа има кухињу са трпезаријом која се користи

· Дигитална опремљеност школе задовољава свакодневне потребе за рад

· Школска библиотека је богато опремљена. Поседује фонд од око 5788 књига.
· Спортски терен је ограђен и безбедан

· Обављање наставе у првој смени омогућава реализацију Пројекта Обогаћен једносменски рад кроз који се организује велики број ваннаставних активности према избору ученика

· Одржавању школског простора поклања се посебна шажња, посебно у хигијенском и естетском смислу, што ствара навику код ученика да школску средину доживљавају као лични и заједнички простор
· Школа је отворена према новинама и усмерена на развој и унапређивање образовно-васпитног процеса
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СТРУКТУРА И РЕСУРСИ ШКОЛЕ
Просторна организација:

· Универзалне учионице опште намене 4( 1 учионица за први циклус, 3 учионице за други циклус)
· 1 кабинет информатике и рачунарства

· библиотека 
· школска кухиња са трпезаријом;
· холови универзалне намене;
· канцеларија за наставнике и канцеларија за стручног сарадника, управу школе, администрацију;
· двориште и спортски терен
Наставна средства:

·  2 рачунара, 3 штампача, 12 лап-топова, 1 интерактивна табла, 6 белих табли,  3 пројекторa
Запослени:
· У школи је запослено: 17 наставника,два стручна сарадника (педагог, библиотекар),  директор, административно-финансијски радници (секретар, дипломирани економиста), помоћно-техничко особље ( 4 ). 
Школа и окружење

Школа се налази у природном окружењу. 
Остали ресурси:

· у близини школе налази се Пошта
· од стране локалне самоуправе обезбеђен је линијски превоз
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Желимо да    наша школа постане центар образовног, културног и спортског живота, као и главни носилац развоја села.
Обезбедимо деци школу пуну знања, љубави и другарства; надоместимо квантитет квалитетом!

Ми смо модерна школа са пријатним окружењем. У нашој школи раде људи који су стручни, креативни и воле да раде са децом. Посебно негујемо и  одувек смо били успешни у спортским активностима. Наши ђаци учествују на разним такмичењима. Припремамо их за даље школовање и друштвени живот.
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Да наша школа буде први корак на путу до успеха, кроз свет знања; да засија на звезданом небу пуним сјајем и осветли животни  пут  свима који кроз њу прођу!

Да ученици буду спремни за даље школске и животне походе, а наставници мотивисани за даљи рад!
РЕАЛИЗАЦИЈА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ ЗА ПЕРИОД 2018-2023. ГОДИНЕ


Петогодишњим планом били су дефинисани следећи циљеви:

· Подизање функционалног знања на виши ниво
· Појачати подршку ученицима
· Унапредити сарадњу међу запосленима
· Унапређивање СУ наставника;
· Унапредити услове у којима школа ради  и осавременити рад школе
· Израда одговарајућих пројеката у циљу унапређивања људских и материјалних ресурса школе – Проширена делатност школе

ШТА ЈЕ ДО САДА УРАЂЕНО ?

· Подизање функционалног знања на виши ниво

Редовно је вршена анализа постигнућа на завршном испиту

На редновним часовима и кроз ваннаставне активности реализоване су активности кроз практични рад са ученицима

Приликом реализације часова већи осврт је био на примерима из свакодневнице 
· Појачати подршку ученицима

Школа има Програм за пружање подршке ученицима
Устаљена је пракса да се похваљују примерни ученици
Рад и продукти рада ученика се промовишу 

Школа има изузетну сарадњу са породицама ученика

Континуирано се прати физичко, здравствено и емоционално стање ученика, као и њихове социјалне потребе
· Унапредити сарадњу међу запосленима

Усклађеност рада и редовни састанци стручних већа
Постоји изузетна временска и тематска корелација између предмета у наставним и ваннаставним активностима
· Унапређивање СУ наставника;

Запослени су упознати са Правилником и неопходности  СУ
Управа школе редовно информише запослене о СУ и подстиче их да се усавршавају

У школи је у досадашњем периоду организовано неколико едукација за запослене
· Унапредити услове у којима школа ради  и осавременити рад школе

Школа редовно учествује у локалним манифестацијама
Рад школе и постигнућа промовишу се на сајту и фб страници школе

Школа је дигитално опремљена и задовољава свакодневне потребе за непосредни рад и рад ''на даљину''
· Израда одговарајућих пројеката у циљу унапређивања људских и материјалних ресурса школе – Проширена делатност школе
Школа има добру сарадњу са локалном самоуправом

У школи се реализује Пројекат Обогаћен једносменски рад

SWOT АНАЛИЗА
	СНАГЕ
	СЛАБОСТИ
	ПРЕТЊЕ
	МОГУЋНОСТИ

	· Добри међуљудски односи, тимски рад

· Индивидуални приступ у настави

· Смањен ризик вршњачког насиља
· Изузетна сарадња са породицама ученика

· Дигитална опремљеност школе

· Стручни сарадник

· Мотивисаност запослених за рад

· Природно окружење

· Обогаћен једносменски рад
· Богато опремљена библиотека
	· Недовољна социјализација ученика
· Ученици не користе у довољној мери доступне изворе знања;
· Постигнућа ученика на завршном испиту су испод нивоа републичког просека
· Поједини ученици немају код куће рачунар

· Лоши технички услови у школи (санитарни чвор)
	· Смањење броја ученика услед неповољних демографских кретања

· Стална претња од поновног избијања пандемије и суочавање са последицама  COVID периода
· Универзалне моралне вредности
· Школа се налази на магистралном путу на коме нема обележја за опрезнију вожњу

	· Применљивост добре праксе
· Сарадња са НВО

· Побољшање метода наставе/учења и наставних материјала

· Унапређивање дигиталних компетенција родитеља

· Организација заједничких активности са другим школама
· Посета културним институцијама у окружењу


САМОВРЕДНОВАЊЕ 2022-2023. ГОД. 
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:

Самовредновањем је обухваћено: 100% ученика, 85% родитеља и 80% наставника.
	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА
	НИВО 

ОСТВАРЕНОСТИ
	ЈАКЕ СТРАНЕ
	СЛАБЕ СТРАНЕ

	1.Програми -рање, планирање и извештавање
	3
	-Наставници користе међупредметне и предметне компетенциjе и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе

- Планирање допунске наставе jе функционално и засновано jе на праћењу постигнућа ученика.

- У планирању слободних активности уважаваjу се резултати испитивања интересовања ученика

- Планирање васпитног рада са ученицима засновано jе на аналитичкоистраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења
	

	2.Настава и учење
	3
	- Наставник прилагођава захтеве могућностима сваког ученика

- Наставник прилагођава начин рада и наставни материjал индивидуалним карактеристикама сваког ученика.

- Наставник посвећуjе време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама.

- Наставник примењуjе специфичне задатке/активности/материjале на основу ИОП-а 

- Ученик коме jе потребна додатна подршка учествуjе у заjедничким активностима коjима се подстиче напредак и интеракциjа са другим ученицима.

- Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика
	

	3.Образовна постигнућа ученика
	4
	- Ученици су укључени у допунску наставу у складу са својим потребама

- Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу

- Ученици који похађају допунску наставу показују напредак у учењу
	-Постигнућа ученика на Завршном испиту су испод нивоа републичког просека

	4.Подршка ученицима
	4
	-Школа има Програм пружања подршке ученика

-Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу.

-Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима. 

-На основу анализе успеха и владања предузимаjу се мере подршке ученицима. 

- У пружању подршке ученицима школа укључуjе породицу 

-У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институциjама и поjединцима. 

-Школа пружа подршку ученицима при преласку из jедног у други циклус образовања

-У школи се организуjу активности за развиjање социjалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникациjа…). 

-У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развоj

-Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развоj ученика

-У школи се примењуjе индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови 

-Школа сарађуjе са релевантним институциjама и поjединцима у подршци ученицима из осетљивих група 
	-Школа нема успостављене механизме за идентификациjу ученика са изузетним способностима 



	5.Етос
	4
	-Успех сваког поjединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе. 

-У школи се организуjу различите активности за ученике у коjима свако има прилику да постигне резултат/успех. 

-У школи jе видљиво и jасно изражен негативан став према насиљу. 

-У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Правилнициком о заштити ученика од насиља, злостављања и занемаривања и Правилником о заштити ученика од дискриминације у образовно-васпитним установама. 

-Школа организуjе активности за запослене у школи, ученике и родитеље, коjе су директно усмерене на превенциjу насиља
	

	6.Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	4
	-Директор обезбеђуjе оптимално коришћење материjално-техничких ресурса

-Наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе

-Материjално-технички ресурси ван школе (културне и научне институциjе, историjски локалитети, научне институциjе, привредне и друге организациjе и сл.) користе се у функциjи наставе и учења
	


СПОЉАШЊЕ ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА


2 -3.11.2022.ГОДИНЕ

Приликом вредновања приметан је напредак у раду школе у односу на прво вредновање 2014.године у већини области квалитета рада. Напредак је највидљивији у областима Програмирање, планирање и извештавање и Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима.
Увидом у основна програмска документа школе видљиво је да су она сачињена у складу са законском регулативом, имају јасну структуру и прегледна су. Сачињена су углавном у складу са прописаним начелима и у великој мери у функцији квалитета рада школе. Посебан квалитет у области Програмирање, планирање и извештавање видљив је у функционалном извештавању, а недостатак у недовољном уважавању специфичности школе и резултата аналитичко истраживачких података у програмирању и планирању рада.

У области Настава и учење видљив је напредак у односу на први циклус вредновања. Квалитативна анализа посећених часова указује на то да је већина стандарда у овој области остварена, ипак квалитативна анализа указује и на неуједначеност у квалитету часова.

У области Постигнућа ученика стандарди нису остварени. Постигнућа ученика на Завршном испиту 2021/2022.године су знатно нижа од републичког просека.

У области Подршка ученицима у школи се реализују одређене активности које доприносе подстицању различитих аспеката развоја ученика.Основни недостатак у овој области је што се неке активности које могу допринети социјализацији ученика организују спорадично или у оквиру пројеката. 

У области Етос већина стандарда је остварена. У области Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима остварен је видљив напредак. Директор и стручни сарадник остварују редован инструктиван увид и надзор и о томе постоји уредна документација.

ОПШТА ОЦЕНА КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ 3 .

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ   [image: image8.jpg]



	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1: ПРОГРАМИРАЊ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

	Развојни циљ број 1: Прилагодити Школски програм условима рада и специфичностима школе.

	Исход који очекујемо реализацијом циља: Школски програм је у потпуности прилагођен специфичностима школе, као и условима рада. Школским програмом се у великој мери користе потенцијали школе.

	Критеријум успеха: 100% наставника је прилагодило Школски програм условима рада у школи. Повећана употреба ресурса школе.

	Задатак
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Одговорна особа


	Време реализације
	Евалуација-

извор доказа

	1.Прилагодити Школски програм условима и специфичностима школе
	Сви наставници су прилагодили Школски програм условима и специфичностима школе
	-Наставници усаглашавају и прилагођавају садржај Школског програма 
	Наставници

Педагог
	Руководиоци стручних већа
	На почетку школске године
	Школски програм

	2.(Само)евалуација ефекта прилагођеног Школског програма
	Наставници врше (само)евалуацију и користе је за будуће планирање
	-Наставници квартално уносе (само)евалуацију и препоруке за унапређивање
	Наставници
	Наставници
	На крају класификационих периода
	Педагошка документација наставника и Стручног актива за развој школског програма


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Развојни циљ број 2: Подстицати ученике да користе различите/доступне изворе знања.

	Исход који очекујемо реализацијом циља: У наставним и ваннаставним активностима наставници подстичу употребу различитих извора знања. Ученици функционално користе доступне и различите изворе знања.    

	Критеријум успеха: Повећана употреба различитих извора знања. Ученици самостално користе два и више доступна извора знања.

	Задатак
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Одговорна особа
	Време реализације
	Евалуација-

извор доказа

	1.Планирати наставне и ваннаставне активности употребом различитих извора знања
	Плановима наставника обухваћени различити извори знања.
	-При планирању садржаја наставног часа фокус је на употреби различитих извора знања од стране ученика. 
	Наставници


	Руководиоци стручних већа
	Током године, континуирано
	Дневне припреме наставника

Протокол за праћење наставног часа

	2.Унапређивање компетенција ученика за коришћење различитих извора знања
	Ученици функционално користе доступне и различите изворе знања.
	-Ученици активно решавају задатке и трагају за решењима употребом различитих извора знања.
	Наставници
	Наставници
	Током године, континуирано
	Дневне припреме наставника

(Само)евалуација наставника

Протокол за праћење наставног часа


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА

	Развојни циљ број 3: Унапредити образовна постигнућа ученика на завршном испиту.

	Исход који очекујемо реализацијом циља: Образовна постигнућа ученика на завршном испиту су на нивоу или изнад нивоа републичког просека.    

	Критеријум успеха: Интензивирана припрема ученика за пробни завршни испит и завршни испит. 

	Задатак
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Одговорна особа
	Време реализације
	Евалуација-

извор доказа

	1.Унапредити припремну наставу 
	Припремна настава организује се током школске године и прилагођена је различитим образовним  потребама ученика.  
	-(Иницијалним) тестовима проценити нивое знања ученика и у складу са тим

-диференцирати припремну наставу која је у потпуности прилагођена образовним потребама ученика индивидуално. 
	Предметни наставници
	Предметни наставници
	Током године, појачано у другом полугодишту
	План рада наставника

Портфолио ученика

(Само)евалуација наставника и ученика

Протокол за праћење наставног часа

	2.Унапредити начине/ методе учења код ученика
	Ученици функционално усвајају знања на начин који је њима одговарајући.
	-проширити знања ученика о различитим методатама/ начинима усвајања знања

-пружити подршку ученицима у избору начина учења
	Наставници

Педагог
	Одељењске старешине

Наставници

Педагог
	Током године
	(Само)евалуација ученика

Записник са ЧОС-а


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Развојни циљ број 4: Унапредити социјални развој ученика.

	Исход који очекујемо реализацијом циља: Ученици имају развијене социјалне компетенције. Ученици си успешно интегришу у друштвеним групама.    

	Критеријум успеха: Унапређене социјалне компетенције ученика.  

	Задатак
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Одговорна особа
	Време реализације
	Евалуација-

извор доказа

	1.Организовати заједничке активности за ученике са другим школама из окружења 
	Организовање активности са другим школама из окружења у којима ће ученици активно учествовати  
	-успостављање сарадње са другим школама из окружења

-планирање сарадње/ активности на годишњем нивоу

-реализација активности у школи 

-партиципација ученика у активностима у другим школама 
	Директор школе

Одељењске старешине
	Директор школе
	Током године
	ГПРШ

Извештај о реализованим активностима

	2.Унапредити сарадњу са културним институцијама у локалној заједници
	Остварена сарадња и посете ученика културним институцијама у локалној заједници.
	-планирање сарадње са културним институцијама на годишњем нивоу

-посета ученика културним ин ституцијама у локалној заједници

-реализација излета  посетом културних институција
	Директор школе

Одељењске старешине
	Директор школе
	Током године
	ГПРШ

Извештај о реализованим активностима

	Развојни циљ број 5: Унапредити дигиталне компетенције ученика.

	Исход који очекујемо реализацијом циља: Школа је омогућила ученицима употребу дигиталне технологије ученицима док бораве у школи. Ученици користе дигиталну технологију у образовне сврхе и према потребама.

	Критеријум успеха: Унапређене дигиталне компетенције ученика.

	Задатак
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Одговорна особа
	Време реализације
	Евалуација-

извор доказа

	1.Обезбеђивање рачунара који ће бити доступан ученицима за свакодневно коришћење  у школи
	У школској библиотеци се налази рачунар који ученици користе према потребама током боравка у школи.
	-набавка/избор рачунара

-информисање ученика и родитеља о могућности употребе рачунара по потреби 
	Директор школе
	Библиотекар 
	Август 2023.
	Прилагођен простор

	2.Информисати родитеље и ученика о могућностима употребе рачунара у школској библиотеци
	Ученици према потребама користе рачунар у школској библиотеци.
	-информисање путем сајта и фб стране

-инструктивни разговор са ученицима
	Библиотекар

Одељењске старешине
	Библиотекар

Одељењске старешине
	Током године
	Информативни текстови

Записник са ЧОС-а

Записник са родитељског састанка


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5: ЕТОС

	Развојни циљ број 6: Унапредити сарадњу породице и школе.

	Исход који очекујемо реализацијом циља: Повећати партиципацију родитеља у животу и раду школе.

	Критеријум успеха: Родитељи су активни учесници у животу и раду школе. 

	Задатак
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Одговорна особа
	Време реализације
	Евалуација-

извор доказа

	1.Укључивање родитеља у рад Тимова 
	Представник родитеља присуствује састанцима Тимова и активно учествује.  
	-састанци Тимова

 
	Руководиоци Тимова
	Руководиоци Тимова
	Током године
	-Записници са састанка Тимова

-Извештај самовредновања

	2. Подстицати родитеље да активно прате живот и рад у школи
	Родитељи континуирао прате и активно учествују у животу и раду школе
	-Дан отворених врата школе

-Редовно информисањее родитеља (индивидуално, путем сајта и фб странице, мејлом...)

-Разматрање предлога родитеља на Савету родитеља

-Анализа стања о сарадњи породице и школе - квартално
	Наставници

Педагог
	Одељењске старешине
	Током године
	Записиници

Извештај о реализованим активностима


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

	Развојни циљ број 7: Унапредити материјално-техничке ресурсе у школи.

	Исход који очекујемо реализацијом циља: Изградња санитарног чвора.    

	Критеријум успеха: Изграђен је санитарни чвор и тиме су унапређени материјално-технички ресурси школе. 

	Задатак
	Критеријум успеха за задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Одговорна особа
	Време реализације
	Евалуација-

извор доказа

	1. Писање пројекта за изградњу санитарног чвора и конкурисање код надлежних институција
	Пројекат за израду санитарног чвора је сачињен и одобрен.
	-састанци руководства школе

 
	Директор школе

Секретар школе
	Директор школе
	Август-септембар 2023.
	-пројекат

	2. Организовати и надгледати ток радова
	Успешна организације и израда санитарног чвора.
	- Организациони послови око изградње санитарног чвора
	Директор школе
	Директор школе
	Према плану извођача
	-изграђен санитарни чвор


ПЛАН ПРАЋЕЊА  
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	ОБЛАСТ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	ВРЕМЕ ПРАЋЕЊА
	ОДГОВОРНА ОСОБА

	ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
	- увид у планове наставника
- увид у припреме наставника
- увид у педагошку свеску наставника
- посета часовима
- увид у листе праћења наставника
- извештај о реализованим часовима 
- увид у Школски програм

-Извештај о остварености Школског програма
	У току школске године
	Директор школе

Педагог
Чланови Стручног актива за ШРП

	ОБЛАСТ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	ВРЕМЕ ПРАЋЕЊА
	ОДГОВОРНА ОСОБА

	НАСТАВА И УЧЕЊЕ
	- Увид у Дневне припреме наставника

- Увид у (Само)евалуацију рада наставника

- Протокол за праћење наставног часа 
- Извештаји  Стручних већа
	У току школске године
	Директор школе

Педагог
Чланови Стручног актива за ШРП
Чланови Тима за самовредновање

	ОБЛАСТ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	ВРЕМЕ ПРАЋЕЊА
	ОДГОВОРНА ОСОБА

	ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА
	-Увид у План рада наставника

-Увид у Портфолио ученика

-(Само)евалуација наставника и ученика

-Протокол за праћење наставног часа
	У току школске године
	Директор школе

Педагог
Чланови Стручног актива за ШРП
Чланови Тима за самовредновање

	ОБЛАСТ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	ВРЕМЕ ПРАЋЕЊА
	ОДГОВОРНА ОСОБА

	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	-  Увид у ГПРШ

- Увид у Извештај о реализованим активностима
- Увид у сајт, фб страницу школе - Информативни текстови

Увид у записнике са ЧОС-а

-Увид у Записнике са родитељских састанака
	У току школске године
	Директор школе

Педагог
Чланови Стручног актива за ШРП
Чланови Тима за самовредновање

	ОБЛАСТ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	ВРЕМЕ ПРАЋЕЊА
	ОДГОВОРНА ОСОБА

	ЕТОС
	-Увид у Записнике са састанка Тимова

-Извештај самовредновања
- Извештај о реализованим активностима
	на крају првог и другог полугођа и у току школске године


	Директор школе

Педагог
Одељењске старешине
Руководиоци тимова

	ОБЛАСТ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА
	ВРЕМЕ ПРАЋЕЊА
	ОДГОВОРНА ОСОБА

	ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И  МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
	-Увид у пројекат
-Увид у документацију
	Од августа 2023. до реализације пројекта

	Директор школе

Секретар школе


МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
	АКТИВНОСТИ
	ЕВАЛУАЦИЈА

	Планиране активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Показатељи

остварености
	Праћење остварености
	Време евалуације

	Израда акциног плана реализације Развојног плана за сваку школску годину
	Стручни актив за Развојно планирање
	Август –наредне 5 године
	Израђен Акциони план
	Увид у реализоване активности, Израда извештаја, Записници са састанака Стручног актива за развојно планирање
	јун

	Израда акционог плана Самовредновања за сваку школску годину
	Тим за самовредновање
	Август –наредне 5 године
	Израђен Акциони план
	Увид у реализоване активности, Израда извештаја, Записници са састанака тима за самовредновање
	јун

	Састанци Актива
	Чланови Актива
	Новембар, март
	Записници са састанака
	Извештаји
	Фебруар, јун

	Допуна Развојног плана на основу резултата самовредновања и тренутних потреба
	Стручни актив за развојно планирање
	Август и током године
	Развојни план је допуњен анексима
	Увид у Анекс ШРП
	На крају првог и другог полугодишта


''Књиге, браћо моја, књиге, а не звона и прапорце!''
Доситеј Обрадовић
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