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„Доситеј Обрадовић“ у Свођу на седници одржаној 29.06.2026. године доноси:


Школски програм Основне школе
„Доситеј Обрадовић“

                     ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ИЗРАДЕ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА


-Закона о основама система образовања и васпитања (''Сл. гласник РС'' бр.88/2017, 27/2018 – др. закони,10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025);
-Закон о основном образовању и васпитању („Службени гласник РС” бр. (''Сл. гласник РС'' бр.55/2013, 10/2019,27/2018-др.закон, 129/2021, 92/2023 и 19/2025));
-Закон о уџбеницима („Сл. Гласник РС“ бр. 27/2018, 92/2023 и 109/2025);
-Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. Гласник РС“ бр. 109/21);
-Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023,15/2023, 1/2024,3/2024)
-Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи („Службени гласник РС -Просветни гласник” бр. 2/92, 2/2000);
-Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања („Сл. Гласник РС –Просветни гласник“ бр. 10/2017, 12/2018, 15/2018, 18/2018, 1/2019, 2/2020, 16/2022, 1/2023-исправка, 13/2023, 14/2023 и 11/2024)
-Правилник о наставном плану и програму за први и други разред основног образовања и васпитања („Сл гласник РС“ бр. 10/2004, 20/2004, 1/2005, 3/2006, 15/2006, 2/2008 2/2010, 7/2010, 3/2011 (др. правилник), 7/2011 (др. правилници), 1/2013, 4/2013, 14/2013, 5/2014, 11/2014, 11/2016, 6/2017 и 12/2018);
-Правилник о наставном плану за први, други, трећи и четврти разред основног образовања и васпитања и наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр. 1/2005, 15/2006 , 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011 (др. правилник), 7/2011 (др. правилник), 1/2013, 11/2014,  и  11/2016);
-Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр. 10/2017, 12/2018, 15/2018, 18/2018, 1/2019,  2/2020, 16/2022,1/23-исправка,13/23 и 14/23)
-Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС– Просветни гласник“ бр.  16/2018, 3/2019, 5/2021 и 13/2023
-Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и  
 васпитања Сл.гласник РС– Просветни гласник“ бр. 5/2019, 1/2020, 6/2020, 7/22 и 
 13/2023)
-Правилник о наставном програму за четврти разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС– Просветни гласник“ бр.11/2019, 6/2020 ,7/2021, 1/2023 и 13/2023
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    Основно образовање и васпитање у основној школи остварује се на основу Школског програма, као једног од најзначајнијих докумената школе. Школски програм представља основу за планирање, организовање и реализовање образовно-васпитног рада, јер се њиме обезбеђује остваривање потреба ученика, родитеља, школе и локалне заједнице. Он се припрема у складу са планом и програмом наставе и учења, важећим законским прописима, реалним могућностима школе, као и правцима развоја утврђеним Школским развојним планом.
  Школским програмом дефинишу се начела, циљеви и задаци образовања и васпитања, као и начини њиховог остваривања у свакодневном раду школе. Посебна пажња усмерава се на интелектуални, лични, друштвени, емоционални и физички развој ученика. У планирању рада полази се од интересовања и потреба ученика, очекивања родитеља, могућности наставника и ресурса локалне средине. На тај начин школа настоји да обезбеди једнаке услове за квалитетно образовање свих ученика, уз примену индивидуализованог приступа, вршњачког учења, савремених наставних метода и сталне бриге о безбедности и добробити ученика и запослених.
Основна школа „Доситеј Обрадовић“ налази се у Јабланичком округу, општини Власотинце, на раскрсници регионалног пута Лесковац – Пирот - Црна Трава. Школа је основана 1895. године а од 1951. је осморазредна школа.  Основна школа ,, Доситеј Обрадовић" налази се у природном окружењу и у њој се делатност обавља кроз једну,  матичну школу у Свођу. 
Школу похађа 9 ученика распоређених у три одељења, једно комбиновано у првом циклусу и два у другом циклусу образовања. Настава се одвија у два полугодишта, уз поштовање школског календара Министарства просвете за текућу школску годину. Ученици наставу похађају у једној, преподневној смени. 
Уз стално унапређивање квалитета образовно-васпитног рада, велика пажња у школи поклања се безбедности ученика, очувању и унапређењу услова рада.
СПЕЦИФИЧНОСТИ ШКОЛЕ
· Школска зграда је функционална
· Школа има кухињу са трпезаријом која се користи
· Дигитална опремљеност школе задовољава свакодневне потребе за рад
· Школска библиотека је богато опремљена. Поседује фонд од око 5788 књига.
· Спортски терен је ограђен и безбедан
· Обављање наставе у првој смени омогућава реализацију Пројекта Обогаћен једносменски рад кроз који се организује велики број ваннаставних активности према избору ученика
· Одржавању школског простора поклања се посебна шажња, посебно у хигијенском и естетском смислу, што ствара навику код ученика да школску средину доживљавају као лични и заједнички простор
· Школа је отворена према новинама и усмерена на развој и унапређивање образовно-васпитног процеса



Мисија и визија школе

    МИСИЈА: Желимо да    наша школа постане центар образовног, културног и спортског живота, као и главни носилац развоја села.
Обезбедимо деци школу пуну знања, љубави и другарства; надоместимо квантитет квалитетом!
Ми смо модерна школа са пријатним окружењем. У нашој школи раде људи који су стручни, креативни и воле да раде са децом. Посебно негујемо и  одувек смо били успешни у спортским активностима. Наши ђаци учествују на разним такмичењима. Припремамо их за даље школовање и друштвени живот.
ВИЗИЈА: Да наша школа буде први корак на путу до успеха, кроз свет знања; да засија на звезданом небу пуним сјајем и осветли животни  пут  свима који кроз њу прођу!
Да ученици буду спремни за даље школске и животне походе, а наставници мотивисани за даљи рад!
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Просторна организација:
	
· Универзалне учионице опште намене 3( 1 учионица за први циклус, 2 учионице за други циклус)
· 1 кабинет информатике и рачунарства
· библиотека 
· школска кухиња са трпезаријом;
· холови универзалне намене;
· канцеларија за наставнике и канцеларија за стручног сарадника, управу школе, администрацију;
· двориште и спортски терен

Наставна средства:

·  2 рачунара, 3 штампача, 12 лап-топова, 1 интерактивна табла, 6 белих табли,  3 пројекторa

Запослени:

· У школи је запослено: 13 наставника,два стручна сарадника (педагог, библиотекар),  директор, административно-финансијски радници (секретар, дипломирани економиста), помоћно-техничко особље ( 4 ). 

Школа и окружење
	
Школа се налази у природном окружењу. 

Остали ресурси:
· у близини школе налази се Пошта
· од стране локалне самоуправе обезбеђен је линијски превоз
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Настава се организује у петодневној недељи само у једној смени. Почетак наставе је у 7:30 часова. 

3. [bookmark: _Toc243318192]ЦИЉЕВИ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА

Школски програм представља основни документ којим се планира и остварује образовно-васпитни рад школе у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, прописаним плановима и програмима наставе и учења, Развојним планом школе и специфичностима локалне средине.

У изради Школског програма руководили смо се циљевима квалитетног образовања и васпитања за све ученике. Фокус активности Школског програма доминантно је усмерен на следеће сегменте рада:
Свеукупни развој целокупне личности ученика: интелектуални, социјални, емоционални и физички.
Стицање функционалних, применљивих знања, умења и вештина ученика.
Развој позитивног система вредности код ученика и оспособљавање за успешно сналажење у свакодневном животу.
У складу са потребама савременог друштва, школа за циљ има подстицање развој компетенција за 21. век:
· критичко мишљење и решавање проблема;
· креативност и иновативност;
· комуникацију и сарадњу;
· дигиталну писменост;
· информациону и медијску писменост;
· предузетнички дух;
· интеркултуралне компетенције;
· одговорно грађанство;
· еколошку свест и одрживи развој.
Посебан циљ Школског програма је развијање дигиталних компетенција ученика кроз сврсисходну примену информационо-комуникационих технологија у настави. Ученици се оспособљавају за безбедно, критичко и одговорно коришћење дигиталних технологија, као и за разумевање могућности и изазова које доноси савремено дигитално окружење.
Циљеви Школског програма усмерени су и на неговање позитивног система вредности заснованог на поштовању људских права, толеранцији, солидарности, одговорности, сарадњи, ненасилној комуникацији и уважавању различитости.
Исходи реализованог Школског програма огледаће се у ученицима који су оспособљени за даље образовање, спремни за изазове савременог друштва, способни да уче током целог живота, примењују стечена знања у пракси и активно доприносе развоју своје заједнице.
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Школски програм се реализује у периоду од четири године, од школске 2026/2027. до школске 2029/2030. године.
Током периода реализације програм ће се континуирано пратити, анализирати и унапређивати у складу са резултатима самовредновања, спољашњег вредновања, потребама ученика и променама у образовном систему.
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Образовно-васпитни рад реализује се на српском језику у складу са законом.
Школа истовремено подстиче развој вишејезичности и интеркултуралности кроз изучавање страних језика и коришћење савремених дигиталних алата који омогућавају комуникацију и сарадњу са ученицима из различитих земаља.
На овај начин ученици развијају комуникацијске способности, културолошку осетљивост и спремност за живот и рад у мултикултуралном и глобално повезаном друштву.
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Школски програм заснива се на следећим начелима:
1. Усмереност на процесе и исходе учења – шта ученик, зна, разуме и уме да примени након завршеног процеса учења;
2. Заснованост на стандардима, уз систематско праћење и процењивање квалитета програма;
3. Уважавање узрасних карактеристика у процесу стицања знања и вештина, формирања ставова и усвајања вредности код ученика;
4. Хоризонтална и вертикална повезаности у оквиру предмета и између различитих наставних предмета;
5. Поштовања индивидуалних разлика међу ученицима у погледу начина учења и брзине напредовања, као и могућности личног избора у слободним активностима;
6. Заснованост на партиципативним, кооперативним, активним и искуственим методама наставе и учења;
7. Уважавање искуства, учења и знања која ученици стичу ван школе и њихово повезивање са садржајима наставе;
8. Развијање позитивног односа ученика према школи и учењу, као и подстицање учениковог интересовања за учење и образовање у току целог живота;
9. Коришћење позитивне повратне информације, похвале и награде као средства за мотивисање ученика;
10. Уважавање узрасних карактеристика у процесу психофизичког развоја обезбеђивањем  услова за живот и рад у школи.

Референтни оквир за израду нашег Школског програма чине:

· Општи принципи образовања и васпитања;
· Циљеви образовања и васпитања;
· Исходи образовања и васпитања;
· Стандарди образовања и васпитања;
· Кључне компетенције за целоживотно учење;
· Опште међупредметне компетенције;
· Развојни план школе;
· Наставничке компетенције;
· Процес учења и подучавања - настава у којој је учење у фокусу;
· Подстицајно окружење за учење (физичко, психолошко, социјално)
· Саморегулисано учење ученика
· Оцењивање (формативно, сумативно)
· Анализе постигнућа и владања ученика на крају класификационих периода/постигнућа ученика на завршном испиту;
· Анализе и препоруке на основу самовредновања личног рада запослених, унутрашњег и спољашњег вредновања школе, препоруке на основу праћења реализације Школског програма за период 2022 – 2026. године.
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Усмереност на постизање општих међупредметних компетенција
Циљ ориjентациjе ка општим међупредметним компетенциjама и кључним компетенциjама jе динамичниjе и ангажованиjе комбиновање знања, вештина и ставова ученика релевантних за различите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену. Опште међупредметне компетенције заснивају се на кључним компетенцијама, развијају се кроз наставу свих предмета и чине основу за целоживотно учење.

Опште међупредметне компетенције за крај обавезног основног образовања и васпитања су:

1. компетенција за учење;
2. одговорно учешће у демократском друштву;
3. естетичка компетенција;
4. комуникација;
5. одговоран однос према околини;
6. одговоран однос према здрављу;
7. предузимљивост и оријентација ка предузетништву;
8. рад са подацима и информацијама;
9. решавање проблема;
10. сарадња;
11. дигитална компетенција.

Кључне компетенције за целоживотно учење:

1) комуникација на матерњем језику: способност изражавања и тумачења концепата, мисли, осећања, чињеница и мишљења у усменој или писаној форми;
2) комуникација на страном језику: способност изражавања и тумачења концепата, мисли, осећања, чињеница и мишљења у усменој или писаној форми укључујући вештине посредовања сумирањем, тумачењем, превођењем, парафразирањем и на друге начине, као и интеркултурално разумевање;
3) математичке, научне и технолошке компетенције: основно нумеричко резоновање, разумевање света природе, способност примене знања и технологије за људске потребе (медицина, транспорт, комуникације и др.);
4) дигитална компетенција: самопоуздано и критичко коришћење информационих и комуникационих технологија за рад, одмор и комуникацију;
5) учење учења: способност да се ефективно управља сопственим учењем: планирање, управљање временом и информацијама, способност да се превазиђу препреке како би се успешно учило, коришћење претходних знања и вештина, примена знања и вештина у различитим ситуацијама, индивидуално и/или у групи;
6) друштвене и грађанске компетенције: способност да се ефикасно и конструктивно учествује у друштвеном и радном животу и да се ангажују у активном и демократском учешћу, посебно у све разноврснијим заједницама;
7) осећај за иницијативу и предузетништво: способност да се идеје претворе у акцију кроз креативност, иновативност и преузимање ризика, као и способност за планирање и управљање пројектима;
8) културолошка освешћеност и изражавање: способност да се схвати значај креативних идеја, искустава и емоција у различитим медијима – музика, књижевност, плес, ликовна уметност и друго.
Школски програм наше школе је:
· Документ на основу кога се остварује образовно-васпитни рад – реализује процес учења, остварују исходи и стандарди постигнућа, имајући у виду специфичности ученика и саме школе;
· Документ којим се остварују циљеви Развојног плана школе, који у фокусу има основни процес: учење и наставу;
· Документ у коме је видљива аутономија и креативност школе у планирању и реализацији активности у свим областима живота и рада школе као заједнице учења и развоја свих њених актера;

Шта је учење у нашој школи - Школа као подстицајно окружење и заједница учења која тежи у целокупном развоју ученика.

Ученици долазе у школу да уче. Сматрамо да наша Школа треба да испуни своју основну мисију – да обезбеди да се учење заиста дешава у главама ученика, у учионицама и кроз све облике образовно-васпитног рада. Она је место у коме ученици и наставници живе и раде, друже се, уче, развијају се и напредују. У њој се одвија активно учење, пружа подршка, подстиче развој кроз процесе сарадње и међусобног уважавања унутар колектива и са ђачким породицама. 

Полазимо од уверења да су сва деца радознала, да желе да уче и напредују. Зато у настави примењујемо флексибилан приступ који ученичку радозналост користи као полазну тачку учења. Наставници подстичу ученике да развијају самосталност, критичко мишљење, истраживачки дух и одговорност за сопствени напредак. Унутрашња мотивација ученика развија се кроз рад на индивидуалним и групним пројектима, истраживачким задацима, сарадничком учењу и активном учешћу у наставном процесу. Наставници осмишљавају свој рад тако да он одговара интересовањима, способностима и образовним потребама сваког ученика. Усмереност наставе ка исходима и развоју компетенција даје наставницима већу слободу и креативност у планирању и реализацији наставе, а ученицима омогућава активно и смислено учење.

У раду са ученицима негујемо приступ усмерен на учење који представља заједнички напор наставника и ученика. Интерактивност која се дешава на релацији наставник – ученик као и ученик – ученик неопходна је за смислено учешће ученика у сопственим процесима учења – саморегулисано учење. Она подразумева да ученици знају да уче, да разумеју циљеве – исходе учења, значај и могуће начине праћења и вредновања (оцењивања) сопственог напретка, како кроз самопроцену тако и кроз процену од стране наставника и вршњака. Као последицу овоквог приступа у раду видимо учење које се заснива на различитим нивоима менталних активности, од препознавања и разумевања предмета учења, до синтезе и евалуације као највиших мисаоних процеса. 

Циљ образовно-васпитног рада наше школе јесте развој ученика који стичу функционална знања, усвајају праве вредности, развијају вештине и компетенције неопходне за живот и даље образовање. Тежимо да код ученика развијемо језичку писменост која ће им омогућити успешну комуникацију у бројним друштвеним, културним контекстима на матерњем и страним језицима; способност да примене критичко, математичко мишљење у решавању проблема у свакодневним ситуацијама; да одговорно користе информационе технологије уз развијену свест о значају целоживотног учења. У нашој школи се код ученика развија предузетнички дух, креативност и слобода уметничког изражавања и продукције идеја.
Ученици наше школе у току школовања стичу знача из различитих области и оспособљавају се да та знања повежу и примене у животу. Усвајају знања и из нових извора, управљању процесом учења и износе своје ставове и уверења о вредностима у животу. Развијају вештине, умења, ставове и вредности које су потребне за свакодневни живот и даље образовање – радне навике, потреба за учењем као највишом вредности, сомопроцењивање сопственог напретка, слобода мишљења, поштовање различитости, толеранција, подршка, осећање припадности... Ученици граде пријатељске односе са другима, негују дијалог у коме преовлађују одговорност и пристојност, а асертивност je основни принцип на коме се заснива њихова комуникација.

У нашој школи се нагује пракса инклузивности која се огледа у прилагођавању подршке свим ученицима у складу са њиховим индивидуалним карактеристикама од значаја за постигнуће, способностима, склоностима, интересовањима са фокусом на ученике из осетљивих група, ученике са сметњама у развоју, инвалидитетом. У наредне четири године ће се посебан фокус у раду ставити на даљи развој стратегија рада и подршке даровитим ученицима.

Наша школа као подстицајна заједница учења настоји да ученици:
· разумеју циљеве, садржаје и значај учења;
· активно учествују у процесу наставе и постављају личне циљеве у учењу;
· прикупљају, анализирају и критички процењују информације, идеје и решења;
· користе повратне информације ради унапређивања сопственог рада и учења;
· повезују и примењују стечена знања и вештине у различитим ситуацијама;
· слободно изражавају своје мишљење и аргументовано учествују у дискусији;
· поштују договорена правила и исказују поштовање према свима;
· познају критеријуме вредновања и развијају способност самопроцене и вршњачке процене;
· планирају, реализују и вреднују пројекте самостално или уз подршку наставника;
· одговорно користе информационо-комуникационе технологије, алате вештачке интелигенције као средство учења, истраживања и сарадње.

Желимо да ученицима школа буде као друга кућа, место у коме се осећају сигурно, прихваћено и успешно, место у коме ће развијати своје потенцијале, стицати знања и вредности и израстати у одговорне, самосталне, креативне и задовољне личности спремне за живот у савременом друштву. 

Како ћемо да радимо да бисмо обезбедили и гарантовали учење за сваког ученика?

У школи, заједно са ученицима и њиховим родитељима, креирамо подстицајну и безбедну средину за учење. Простор у коме ученици бораве је пријатан, чист, удобан, прилагођен потребама ученика, подстицајан за учење, без насиља, фаворизовања и дискриминације.
Учионице и кабинете у којима ученици уче и раде опремили смо савременим наставним средствима и оплеменили продуктима рада ученика и тако креирали простор у коме се ученици осећају задовољно и  мотивисано за рад и креативно размишљање.

Да бисмо обезбедили учење за сваког ученика, наставници наше школе кроз индивидуализацију, диференцијацију, допунску и додатну наставу, прате и уважавају образовно васпитне потребе наших ученика. Примењујући психолошке принципе учења и мотивације за учењем, наставници ће подучавати ученике како да уче, да постављају себи циљеве у учењу, да прате и вреднују сопствено постигнуће уз пружање подршке да преузму одговорност за сопствено учење. Наставници ће ефикасним управљањем процесом учења, стварањем подстицајне атмосфере за рад на часу, коришћењем поступака вредновања који су у функцији даљег учења, код ученика развијати осећај поверења и подршке.

У дугогодишњем, континуираном и динамичном процесу унапређивања квалитета рада школе у раду са ученицима фокус и тежиште рада померали смо:
· са наставника на ученика;
· са садржаја на циљеве и исходе;
· са меморисања и репродукције знања на његову практичну примену у свакодневном животу.

То смо остваривали кроз развој предметних, међупредметних компетенција ученика. Данас наставници своје планове креирају према програмима наставе и учења уважавајући реални контекст у којем живимо и радимо. 

Приликом планирања и реализације наставе водимо рачуна о:
· исходима (очекиваним резултатима учења);
· компетенцијама (активној примени  наученог);
· стандардима (мери остварености исхода, развијености компетенција).

Развој општих и специфичних предметних компетенција остварујемо тако што бринемо о тематском планирању - хоризонталној повезаности садржаја у оквиру различитих предмета у једном разреду (повезивање тема једног предмета са темама других предмета - корелација) - вертикалној повезаности у оквиру различитих предмета (повезивање, продубљивање знања различитих предмета у оквиру исте теме, кроз учење током више разреда); повезивањем знања са већ наученим, подучавањем критичког мишљења и решавањем проблема задавањем нерутинских задатака, разматрањем различитих перспектива и изради пројеката.

Садржаји нису више оквир у коме се планира и одиграва наставни процес, већ ће бити у функцији остваривања исхода. Исходи представљају основу за планирање свакодневног наставног рада. Активности ученика и наставника, методе и облици рада, планирани садржаји, динамика и распоред наставног градива, уз уважавање образовно-васпитних потреба свих ученика у одељењу, осигураће развијање различитих компетенција ученика. Меморисање и репродукција знања ће се смањити, а повећаће се ниво корисног, функционалног знања ученика које је пресудно за разумевање, повезивање и решавање проблема и критичко промишљање.

Настава у нашој школи ће бити заснована на савременим, методама за активно учешће ученика:
· партиципативним (сви ученици учествују у раду, у складу са својим могућностима, жељама и интересовањима. Учествовање и позитивна повратна информација о постигнућу утичу на развој самопоуздања код ученика, а оно је услов сваког учења);
· кооперативним (ученици у току учења сарађују, вршњачки подучавају једни друге, кроз рад у пару или групи);
· активним (ученик је активни чинилац у процесу учења);
· искуственим (наставници уважавају ученичка предзнања и искуства која су ученици стекли у наставним и ваннаставним активностима, или их „донели“ од куће).

Учење ће се подстицати кроз:
· креирање ситуација у којима ученици имају могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала;
· јасну и отворену размену идеја, а не само тачних одговора;
· атмосферу која подстиче креативно, критичко и истраживачко мишљење;
· сарадничко учење и тимски рад, подржану интеракцију међу ученицима;
· аргументовану дискусију и уважавање различитих ставова;
· заједничко преиспитивање и унапређивање знања;
· групне и индивидуалне повратне информације које доприносе напретку ученика;
· развој самосталности, самопоуздања и мотивације за целоживотно учење;
· коришћење алата заснованих на вештачкој интелигенцији.

Препознали смо потребу за коришћењем алата заснованих на вештачкој интелигенцији у циљу развоја критичког мишљења, креативности, истраживачког приступа, медијске и информационе писмености. Циљ нам је да наставници користе могућности вештачке интелигенције за креирање иновативних наставних садржаја, диференцирање наставе, праћење напредовања ученика, израду интерактивних материјала и јачање мотивације ученика за учење.
Примена вештачке интелигенције у школи мора да се заснива на принципима безбедности, етичности, инклузивности и академског интегритета, уз развијање свести ученика о предностима, ограничењима и одговорној употреби дигиталних технологија. 
Школа тежи да ученике припреми за живот и рад у савременом друштву у коме су дигиталне компетенције, способност сарадње са интелигентним системима, критичка процена информација и креативна примена технологије једне од кључних компетенција будућности.

У процесу усмерености на учење и оспособљавању ученика за самопроцену постигнућа, објективну процену сопствених постигнућа и постигнућа других ученика/вршњака наставници ће користити следеће стратегије/активности:
· Упoзнaвaњe ученика (и родитеља) сa нивoимa постигнућа (основни, средњи, напредни) по тематским целинама у оквиру премета  и образовним стандардима на крају првог циклуса обавезног образовања или на крају обавезног образовања (израдом постера/плаката доступног свима у учионици);
· Дeфинисaњe критeриjумa успешности и пoкaзaтeљa за вредновање постигнућа, нпр: нaвoђeњe прaвилa и зaхтeвa зa писaњe сaстaвa; aнaлизa задатка/питања уз aргумeнтaциjу – стављање ученика у ситуацију да гласно коментаришу начин на који решавају задатаке; анализа успешних и мање успешних радова, приказивање примера „добрих” и „средњих” и „лоших” задатака и тражење од ученика да их упореде на основу различитих критеријума (сами, у пару или у групи);
· Укључивање ученичких предлога о критеријумима евалуације и дизајнирању различитих формулара за оцењивање постигнућа;
· Упoзнaвaњe сa прeдмeтoм прoцeњивaњa – елементима оцене (опис свих елемената оцене и упознавање ученика са њима путем постера/плаката);
· Упoзнaвaњe ученика сa различитим техникама оцењивања;
· Давање благовремене, рeдoвнe пoврaтнe инфoрмaциje ученицима o квaлитeту пoстигнућa – информације која садржи све предвиђене елементе - формативно оцењивање;
· Упућивање ученика да и сами воде своју евиденцију, односно да праве индивидуалне планове за праћење својих постигнућа;
· Омогућавање ученицима да сами припремају задатке који обухватају различите аспекте градива и различите нивое постигнућа;
· Омогућавање ученицима да извештавају о сопственим постигнућима и опишу напредак у неком периоду;
· Израда ученичких портфолија.

Посебно нам је важно да негујемо позитивну комуникацију и развијамо партнерске односе међу ученицима и запосленима. У школи функционише систем заштите од насиља. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични и успех школе. Школска култура негује дијалог, тимски рад, међупредметну сарадњу и ставља ученика у центар, креира социјално, физички и психолошки пријатну атмосферу за све ученике. У школи се поштују права детета, развија свест о људским и грађанским правима, истиче значај слободе мишљења и развија способности за живот у демократски уређеном друштву; негује другарство и пријатељство, подстиче усвајање вредности заједничког живота као и индивидуалне одговорности. 

Циљ нам је да и у наредном периоду у школи функционише систем подршке свим ученицима планирањем мера за пружање подршке ученицима у учењу, за пружање васпитне подршке ученицима, промовисањем здравих стилова живота, заштите човекове околине и одрживог развоја, подстицањем професионалног развоја ученика путем процеса каријерног вођења и саветовања. 

У нашој школи је већ дужи низ година додатна образовна подршка ученицима заступљена у раду и саставни је део живота школе. Школа се припрема за рад са ученицима пре уласка ученика у установу упознавањем са потребама сваког појединачног ученика кроз сарадњу са породицом, предшколским установома, стручњацима који су били укључени у рад детета пре поласка у школу. Након пријема ученика у школу, детаљно се упознаје наставник, педагог школе као и цео колектив уколико је то у циљу што лакше адаптације ученика на нове услове рада. Приступа се изради докумената који су у складу са законом а планирани су за рад где је потребна додатна образовна подршка. Богато искуство које постоји у школи код великог броја наставника је веома користан ресурс за рад са сваким новим учеником. Колеге са искуством су у прилици да на практичан начин помогну при адаптацији и конкретном раду у учионици. Наставак сарадње током целог периода боравка ученика у школи и размена искустава између учитеља и наставника су од немерљивог значаја за наставак рада у предметној настави. 

Са родитељима ће се и даље развијати и неговати партнерски однос. Родитељи наших ученика и до сада су, и у будуће ће биће укључени у све сегменте школског живота, узеће учешће у органима који се баве управљањем школом, биће обавештени о свим врстама подршке у учењу које школа пружа, упућени у понашање, рад и напредовање деце кроз сарадњу са наставницима. Запослени у школи ће осмишљавати различите облике активног учешћа родитеља у организацији и реализацији различитих активности које школа оганизује у разредној и предметној настави (Отворена врата, радионице, вашари, Дан школе, приредбе, професионална оријентација, реализација индивидуалних планова подршке...). У процесу доношења одлука школа ће уважавати све сугестије и предлоге савета родитеља, предлоге добијене процесом самовредновања рада школе. Пружиће се подршка родитељима у развоју родитељских вештина путем психоедукативних радионица везаних за теме које су сами родитељи препознали као значајне - карактеристике и изазови развојних фаза деце, карактеристике васпитних стилова, брига о физичком/менталном здрављу свих чланова породице...

Школа је препозната као средина у којој се успоставља и развија квалитет образовно-васпитног рада, на локалном и националном нивоу. Деловање школе је усмерено на размену и ширење сопствене добре праксе, помоћ другим субјектима система и као колектив се остварујемо се као поуздан партнер свим сарадницима. Посебан квалитет школе јесте што користи ресурсе из окружења у функцији настве и учења – амбијентално учење. У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама, организацијама и појединцима. Циљ нам је да се та сарадња како у оквирима локалне заједнице тако и релевантним институцијама на републичком нивоу у наредном периоду унапреди и прошири. Управа школе и запослени у школи развијаће  сарадњу на свим нивоима унутар институције и ван ње. 

Препознато је и екстерном евалуацијом рада школе истакнуто да је руковођење директора у функцији унапређења рада школе: подржава запослене, кординира рад различитих тимова и преузме водећу улогу. Пружа подршку јасно постављеним циљевима, смерницама у раду, добром поделом задужења, организовањем тимова, комисија, праћењем рада свих, вредновањем постигнутих резултата, истицањем добрих примера, упућивањем на стручно усавршавање и сопственим примером у односу према запосленима, ученицима и родитељима.  Мотивише запослене и промовише идеје, рад и успешно стваралаштво свог колектива. Такво руковођење школом водиће је у наредне четири године.

Како знамо да се учење заиста догодило у нашој школи?

Знамо да смо успешна школа, када наши ученици покажу шта су научили на завршном испиту, на такмичењима, када наставе школовање у средњим школама - способни да функционално примене стечена знања и континуирано стичу и развијају нова, када покажу иницијативу, одговорност у ваннаставним и ваншколским активностима. 
Ученици који похађају допунску наставу као и они који похађају додатну наставу остварују напредак. Ученици којима је потребна додатна подршка у образовању, остварују постигнућа у складу са индивидуалним могућностима уз индивидуализовану подршку и активностима у индивидуалним образовним плановима.
Увид да се учење заиста догодило имаћемо свакодневним праћењем, формативним оцењивањем, препознавањем постигнућа и давањем препорука за даље напредовање. 

У школи ће се примењивати поступци за:
· праћење успешности ученика – дијагностичко у функцији индивидуализације подршке у учењу, формативно и сумативно оцењивање;
· праћење успешности наставника – коришћење аналитичко-истраживачких података, планирање механизама за праћење личног и рада стручних већа, тимова и актива и доношење мера за унапређивање рада.
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У наредном четворогодишњем периоду развој школе биће усмерен на: 
· унапређивање квалитета наставе и учења – примену техника активног учешћа ученика;
· развој дигиталних и ВИ компетенција ученика и наставника;
· унапређивање инклузивног образовања, посебно приступа у раду са даровитим ученицима;
· развој предузетничких компетенција;
· јачање сарадње са родитељима и локалном заједницом;
· континуирано стручно усавршавање запослених;
· стварање подстицајног окружења за учење и рад;
· развој културе квалитета, самовредновања (културе унапређивања квалитета рада школе на основу аналитичко-истраживачке праксе наставника и запослених – рефлексивних практичара) 
Посебан циљ школе у наредном четворогодишњем периоду јесте стварање окружења за учење
 ће подразумевати: 
· усмереност на ученика и његов целовити развој, холистички приступ ученику - уважавање претходних знања, интересовања, способности и искустава сваког ученика; 
· усмереност на знање и развој позитивних вредности, здравих стилова живота и одговорног односа према себи и другима  - јасно дефинисане циљеве учења, исходе и кључне појмове; 
· усмереност на процену – континуирано праћење напретка ученика и развијање способности самовредновања/способности ученика да самостално планирају, организују и прате сопствени процес учења;
· усмереност на заједницу – неговање сарадње, толеранције, уважавања и уверења да свако може да учи и напредује;

У фокусу ће бити формативне оцене које садрже све Правилником предвиђене елементе (повратна информација о остварености прописаних исхода и стандарда постигнућа, ангажовање, јасне и конкретне препоруке за даље напредовање) и различите технике оцењивања. 
Циљ нам је да се:
·  повратне информације односе на исходе учења а мање на степен усвојености садржаја, да оне помогну ученицима у даљем напредовању;
· да се оцењивање заснива на препознавању индивидуалних потенцијала, талената и интересовања ученика.

Одржавање и проширивање међународне просветне сарадње - Школа ће наставити да развија сарадњу са партнерским школама кроз заједничке пројекте, ученичке и наставничке размене, виртуелну сарадњу и размену примера добре праксе. 

Учешће у пројектима на локалном, националном и међународном нивоу - Планирано је активно учешће у пројектима који подстичу иновације у настави, развој дигиталних компетенција, инклузију, предузетништво, екологију.

Развој ученичког предузетништва - Кроз наставне и ваннаставне активности ученици ће развијати иницијативност, креативност, одговорност, тимски рад и способност планирања и реализације идеја. Предузетничке компетенције развијаће се кроз пројекте, школске манифестације, радионице и сарадњу са локалном заједницом.

Промоција успешности и посебности школе - Школа ће наставити да промовише постигнућа ученика и наставника, примере добре праксе, иновативне облике рада и резултате пројеката. Отвореност за нове идеје, иновације и партнерства представљаће један од важних покретача даљег развоја школе.

Менторски рад наставника и стручних сарадника - Посебна пажња посвећиваће се развоју професионалних компетенција наставника, размени искустава и унапређивању менторске подршке младим наставницима. Сарадња, тимски рад и континуирано стручно усавршавање представљају важан предуслов за квалитетан рад школе.

Дигитална трансформација школе и примена вештачке интелигенције у образовању - Један од кључних праваца развоја биће даље унапређивање дигиталног окружења за учење. Школа ће подстицати употребу савремених дигиталних алата, образовних платформи и технологија које доприносе квалитетнијем и ефикаснијем учењу. Посебна пажња биће усмерена на развој дигиталне и ВИ писмености ученика и наставника. Ученици ће се постепено оспособљавати за безбедно, критичко и одговорно коришћење алата заснованих на вештачкој интелигенцији, као и за разумевање њихових могућности, ограничења и етичких аспеката примене.

Развијање свести о значају одрживог развоја, еколошке свести и еколошке етике - Школа ће наставити да развија еколошку културу код ученика кроз наставне и ваннаставне активности, пројекте и сарадњу са локалном заједницом. Посебно ће се подстицати одговоран однос према природним ресурсима, очувању животне средине, рационалној потрошњи енергије и одрживом начину живота.
Кроз све планиране активности школа ће тежити да буде савремена, иновативна, инклузивна и отворена заједница учења у којој сваки ученик има прилику да развија своје потенцијале, стиче трајна и функционална знања и припрема се за успешно учешће у друштву будућности.

34

[bookmark: 5._ПЛАНОВИ_И_ПРОГРАМИ_НАСТАВЕ_И_УЧЕЊА][bookmark: _bookmark11][bookmark: _Toc243318199] 5. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ НАСТАВЕ И УЧЕЊА
[bookmark: 5.1._ПЛАНОВИ_НАСТАВЕ_И_УЧЕЊА][bookmark: _bookmark12]
[bookmark: _Toc243318200]5.1 ПЛАНОВИ НАСТАВЕ И УЧЕЊА

ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ ПРВОГ ЦИКЛУСА ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
( I - IV )
Током I образовног циклуса, ученици изучавају следеће обавезне предмете: српски језик и књижевност, енглески језик, математику, свет око нас (природу и друштво), музичку културу, ликовну културу, физичко и здравствено васпитање и дигитални свет ( I, II,III и IV)
Изборни наставни програми за први циклус образовања, који се изучавају од I до IV
разреда, одабиром једног од понуђених су грађанско васпитање и верска настава..

ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ ДРУГОГ ЦИКЛУСА ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Током II образовног циклуса, V, VI, VII и VIII  разреду ученици изучавају следеће обавезне предмете: српски језик и књижевност, енглески језик, немачки језик, музичку културу, ликовну културу, историју, географију, физику, хемију, биологију, математику, технику и технологију, информатику и рачунарство и физичко и здравствено васпитање.

ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ ДРУГОГ ЦИКЛУСА ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Изборни наставни програми за други циклус образовања, који се изучавају од V до VIII разреда, одабиром једног од понуђених су грађанско васпитање, верска настава и други страни језик (руски језик).

   СЛОБОДНЕ  НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
  Слободне наставне активности за V, VI, VII и VIII разред, реализоваће се почев од школске 2026/2027. године:
Слободне наставне активности су део плана наставе и учења који школа планира Школским програмом и Годишњим планом рада.
Напомена: У даљем тексту, под одељком “ Облици образовно – васпитног рада”, биће речи о слободним активностима и понуди предмета, које наша школа нуди од V до VIII разреда.
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ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА
ЗА ПРВИ ЦИКЛУС ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

	Редни број
	А.
ОБАВЕЗНИ ПРЕДМЕТИ
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед
.
	год.

	1.
	Српски језик
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	2.
	Страни језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	3.
	Математика
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	4.
	Свет око нас
	2
	72
	2
	72
	/
	/
	/
	/

	5.
	Природаидруштво
	/
	/
	/
	/
	2
	72
	2
	72

	6.
	Ликовнакултура
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	7.
	Музичкакултура
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	8.
	Физичко и здравствeно васпитање
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	108

	9.
	Дигитални свет
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	УКУПНО:А
	20
	720
	21
	756
	21
	756
	2
0
	756

	Редни  број
	  Б. ИЗБОРНИ   ПРОГРАМИ

	

	1.
	Верска настава/ Грађанско
васпитање1
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	УКУПНО:Б
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	УКУПНО:А+Б
	21
	756
	22
	792
	22
	792
	2
1
	792

	Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни предмети и
изборни програми

	Редни
број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед
	 год.

	1.
	Редовна настава
	21
	756
	22
	792
	22
	792
	22
	792

	2.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	3.
	Додатна настава
	/
	/
	/
	/
	1
	36
	1
	36

	Редни број

	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПРВИ РАЗРЕД
	ДРУГИ РАЗРЕД
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед
.
	год.



	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	2.
	Ваннаставне
активности
	1-2
	36-
72
	1-2
	36-
72
	1-2
	36-72
	1-2
	36-72
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ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА ЗА ДРУГИ ЦИКЛУС ОСНОВНОГ  
                     ОБРАЗОВАЊА  И ВАСПИТАЊА


	Ред
.бр.
	А.
ОБАВЕЗНИ ПРЕДМЕТИ
	ПЕТИ 
РАЗРЕД
	ШЕСТИ
РАЗРЕД
	СЕДМИ
РАЗРЕД
	ОСМИ
РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Српски језик
и књижевност
	5
	180
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	2.
	Страни језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	3.
	Ликовна култура
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	4.
	Музичка култура
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	5.
	Историја
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	6.
	Географија
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	7.
	Физика
	/
	/
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	8.
	Математика
	4
	144
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	9.
	Биологија
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	10.
	Хемија
	/
	/
	/
	/
	2
	72
	2
	68

	11.
	Техника и технологија
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	12.
	Информатика
и рачунарство
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	13.
	Физичко и здравствено васпитање
	2
	72+54
	2
	72+
54
	3
	108
	3
	102

	УКУПНО:А
	24
	918
	25
	954
	28
	1008
	28
	952

	Ред.
бр.
	Б. ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ

	



	1.
	Верска настава/ Грађанско васпитање1
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	2.
	Други страни језик2
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	УКУПНО:Б
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	102

	УКУПНО:А+Б
	27
	1026
	28
	  1062
	31
	1116
	31
	1054

	Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни предмети и
Изборни програм

	Ред
.бр.
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ
РАЗРЕД
	ШЕСТИ
РАЗРЕД
	СЕДМИ
РАЗРЕД
	ОСМИ
РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Редовна настава
	27
	1026
	28
	  1062
	31
	1116
	31
	1054

	2.
	Слободне
Наставне активности3
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	3.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	4.
	Додатна настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	Ред.
 бр.
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВ НО-
ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ
РАЗРЕД
	ШЕСТИ РАЗРЕД
	СЕДМИ РАЗРЕД
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	2.
	Ваннаставне
активности4
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	3.
	Екскурзија
	    1
	1
	1
	1




1Ученик бира један од понуђених изборних програма.
2 Ученик бира страни језик са листе страних језика коју нуди школа у складу са својим кадровским могућностимаи изучава га до краја другог циклуса.
3Слободне наставне активности школа планира Школским програмом и Годишњим планом рада. Ученик бира једну активност са листе од три слободне наставне активности које школа нуди.
4Школа реализује ваннаставне активности у области науке,технике, културе, уметности,медија и спорта као и друге активности у складу са просторними људским ресурсима школе.
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Школа обезбеђује једнаке могућности за образовање свих ученика кроз примену принципа инклузивног образовања и планирање различитих облика подршке у складу са индивидуалним потребама ученика.
За ученике којима је потребна додатна образовна, васпитна или социјална подршка израђују се планови индивидуализације и индивидуални образовни планови (ИОП), у складу са законским прописима. Подршка се обезбеђује ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом, ученицима из осетљивих друштвених група, ученицима који живе у нестимулативном окружењу, као и свим ученицима код којих се процени потреба за додатном подршком у учењу и развоју.
Планирање, спровођење и праћење мера подршке реализује се кроз сарадњу ученика, родитеља, наставника, одељењског старешине, стручних сарадника и других релевантних институција. Стручни тим за инклузивно образовање и тимови за пружање додатне подршке ученицима континуирано прате напредовање ученика, анализирају ефекте предузетих мера и планирају даље активности у складу са развојним потребама ученика.
Школа посебну пажњу посвећује изради педагошких профила ученика, планирању мера индивидуализације и изради индивидуалних образовних планова, како би се обезбедило оптимално напредовање сваког ученика у складу са његовим могућностима. Индивидуални образовни планови представљају саставни део школске документације и редовно се вреднују, прате и унапређују.
Кроз дугогодишњу примену инклузивног приступа школа развија праксу тимског рада, сарадње са породицом и пружања подршке ученицима, са циљем обезбеђивања квалитетног образовања, развоја потенцијала и пуне укључености сваког ученика у живот и рад школе.
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Ученици у сваком разреду, од V до VIII, бирају један од три програма СНА који школа нуди за предстојећу шк.годину, тако да ће сваки ученик током другог циклуса основног образовања и васпитања похађати четири различита програма.
Ученици и њихови родитељи се пре избора упознају са понуђеним програмима на часу одељенског старешине, на родитељском састанку, путем сајта школе, лифлета и др. Одабрани програми СНА су за ученика обавезни, а успех се изражава описном оценом и не утиче на општи успех.




Слободне наставне активности, које школа нуди од V до VIII разреда су:


	СЛОБОДНЕ
НАСТАВНЕ
АКТИВ НОСТИ
	Р
А
З
Р
Е
Д
	

АКТИВНОСТ

	
Животне вештине
	
V  VI
	Циљ активности је да ученик овлада знањима, развије вештине иформира ставове који ће му омогућити да боље разуме различите животне ситуације и изазове, повећа капацитет да на одговоран начин брине о себи, другима и околини и понаша се у складу са културом безбедности

	
Медијска писменост
	
V VI
	Циљ активности је да подстакне развој медијске културе ученика и допринесе јачању способности разумевања деконструкци је и креирања медијских садржаја,који ћеу ченику помоћи за даљи когнитивни,емоционани и социјални развој у савременом медијацентричном окружењу

	Цртање,вајање и сликање
	V VI
	Циљ активности је да ученик кроз ликовни рад развија стваралачко мишљење и унапређује визуелно опажање, естетичке критеријуме и способност ликовног изражавања

	
Чувари природе
	
V VI
	Циљ активности је да ученици стекну знање, понашање, ставове и вредности који су потребни за очување и унапређење животне средине,биодиверзитета,природе и одрживог развоја

	

Сачувајмо нашу планету
	
V VI
	Циљ активности је развијање функционалне писмености из области заштите животне средине, разумевање односа човек-природа сациљем бољег схватања света који га окружује, лакше сналажење у природном и социјалном окружењу и формирање одговорног и активног појединца у циљу разумевања и примене концепта одрживог развоја

	
Моја животна средина
	
VII VIII
	Циљ активности је да допринесе развоју компетенција потребних за одговорн уулогу у друштву у погледу очувања животне средине, Био диверзитета и одрживог развоја

	
Уметност
	
VII VIII
	Циљ активности је да ученик развија вештине комуникације и сарадње,критичко и стваралачко мишљење,осетљивост за естетику,радозналост,мотивацију за истраживање и изражавање у различитим медијима, као и одговоран однос према очувању уметничког наслеђа и културе свога и других народа

	
Предузетништво
	
VII VIII
	Циљ активности је да допринесе развоју иновативности и предузимљивости код ученика, способности да се идеје претворе у акцију,способности затим коришћење разноврсних извора знања ради бољег разумевања друштвених процеса и појава и Преузимања одговорне улоге у савременом друштву

	
Филозофија са децом
	
VII VIII
	Циљ активности је да ученик овлада знањима, развије вештине иформира ставове који ће подстаћи и  убрзати његов интелек туални развој и унапредити  вештине размишљања,закључивања, самосталног,критичког и креативног мишљења
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Циљ организовања допунске наставе је превазилажење тешкоћа које се јављају у процесу учења током редовне наставе, достизање планираних исхода и стандарда постигнућа, јачање самопоуздања и мотивације ученика за учење. Допунска настава се организује за ученике који на редовној настави не достижу очекиване исходе и стандарде постигнућа у неком од програмско-тематских подручја.
Овај вид наставе намењен је свим ученицима, а посебно онима који:
· имају потешкоће у учењу и достизању исхода и стандарда постигнућа;
· имају проблем у разумевању само неког дела градива или испуњавању дела захтева и очекивања у оквиру предмета;
· дуго нису присуствовали настави;
· имају нижи почетни ниво знања.
Часовима допунске наставе могу присуствовати и ученици који самостално процене да им је приликом савладавања садржаја одређене наставне теме потребна додатна помоћ и подршка.
Група ученика за допунски рад може се образовати у оквиру једног одељења или једног разреда. Допунска настава може се организовати и за цело одељење уколико наставник утврди да нису остварени одређени исходи, да се касни са достизањем стандарда постигнућа или да ученици не поседују довољна знања и вештине неопходне за даљи рад.
Допунски рад организује се континуирано, током целе наставне године, односно од тренутка када се уоче тешкоће појединих ученика у савладавању програмских садржаја. У томе се огледа његов превентивни карактер. Када се уочени недостаци отклоне, ученик престаје са похађањем допунске наставе, а наставник кроз диференциране задатке на редовној настави омогућава да ученик настави да напредује у складу са својим могућностима.
У извођењу допунске наставе мења се приступ учењу у односу на онај који је примењиван на редовним часовима. Стратегије учења прилагођавају се могућностима ученика кроз индивидуализацију наставе, предавања са очигледнијим примерима, групни рад, рад у пару, индивидуалне задатке и вршњачко учење. На тај начин подстичу се размишљање, решавање проблема, усвајање нових стратегија учења и примена стечених знања, чиме се јачају самопоуздање и мотивација ученика за даље напредовање.
Учење и развијање вештина ученика подржано је применом информационо-комуникационих технологија кроз коришћење интернета, израду презентација, дигиталних наставних материјала и задатака на рачунару.
Наставник успоставља интензивну сарадњу и комуникацију са сваким учеником и ствара услове за активно учешће у процесу учења. Посебна пажња посвећује се избору активности у којима ученик може да доживи успех, јер ученици којима је потребна допунска настава често имају потешкоће у погледу самопоуздања и мотивације. Потребно је водити рачуна о одмерености захтева и стимулисању ученика за постигнуте резултате похвалама, наградама и позитивним оценама.
Наставник и родитељ редовно прате ефекте допунске наставе и предузимају мере за њено унапређивање. Родитељи се благовремено обавештавају о потреби укључивања детета у допунску наставу, као и о његовом напредовању и постигнутим резултатима.
Праћење напредовања ученика евидентира се у ЕсДневнику и педагошкој документацији наставника. Реализација допунске наставе предмет је анализе и самовредновања наставника и стручних већа, у циљу унапређивања квалитета наставног процеса и пружања адекватне подршке свим ученицима.
Организовање и остваривање допунске наставе доприносе унапређењу укупног квалитета рада школе и стварању услова за успешније напредовање сваког ученика.

Разредна настава
Допунска настава реализује се из:
- Српског језика
- Математике
Часови се одржавају по потреби или наизменично током школске године.
Предметна настава
Допунска настава реализује се из:
· Српског језика и књижевности
· Математике
· Енглеског језика
· Руског језика
· Физике
· Хемије
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Додатна настава представља посебан облик образовно-васпитног рада који се организује за ученике од III до VIII разреда који испољавају посебне способности, склоности и интересовања за поједине наставне предмете, научне области и дисциплине. Намењена је ученицима који желе да прошире и продубе своја знања, умења и вештине из области за које показују изражено интересовање, у складу са својим могућностима, способностима и афинитетима.
Циљ додатне наставе је подстицање интелектуалног развоја ученика, развијање критичког и стваралачког мишљења, истраживачког приступа раду, као и оспособљавање за самостално учење и самообразовање. Додатна настава доприноси развоју маште, креативности, функционалних знања и способности примене стечених знања у различитим животним ситуацијама.
Ученици се добровољно укључују у овај вид наставе. План рада припрема наставник самостално или у сарадњи са другим наставницима, а у складу са исказаним интересовањима ученика. Програм додатног рада утврђују наставник и ученици, по потреби у сарадњи са родитељима, педагогом и психологом школе, водећи рачуна о интересовањима ученика и приоритетним знањима, вештинама и компетенцијама које треба развијати.
Додатна настава организује се током целе школске године на нивоу разреда, групе ученика или појединачног ученика. Може се реализовати као индивидуализовани и групни рад, а у оквиру часова могуће је повезивање и корелација са другим наставним предметима.
У реализацији додатне наставе примењују се различити облици и методе рада: истраживачки задаци, решавање проблема, пројектна настава, презентације, експерименти, демонстрације, PHET симулације, групни рад, рад у пару и индивидуални рад. Ученици се упућују на коришћење различитих извора знања и оспособљавају за самостално прикупљање, анализу и представљање информација.
Посебан значај има сарадња са ресурсима локалне заједнице, као што су образовне и културне установе, музеј, библиотека, архиви, научне институције и стручњаци из различитих области. На тај начин ученицима се омогућава стицање ширих искустава и примена знања у аутентичним ситуацијама.
Ученици знања, умења и вештине стечене кроз додатну наставу примењују у редовној настави, слободним наставним активностима, на такмичењима, конкурсима, смотрама, приредбама и другим облицима јавног представљања. Своје усмене, писмене, истраживачке и практичне радове презентују пред групом, одељењем или широм школском заједницом.
Напредовање ученика прати се континуирано и евидентира у есДневнику и педагошкој документацији наставника. Реализација додатне наставе предмет је анализе и самовредновања наставника и стручних већа, при чему се посебно вреднују оствареност постављених циљева, ефикасност примењених метода рада, напредовање ученика и сарадња са ресурсима ван школе.
Родитељи се благовремено информишу о организовању додатне наставе, укључивању ученика и њиховом напредовању. У складу са својим стручним и професионалним компетенцијама, родитељи могу бити укључени и као ресурс у реализацији појединих активности.
У првом циклусу основног образовања и васпитања додатна настава реализује се из математике за ученике трећег и четвртог разреда који показују посебна интересовања, способности и постигнућа у овој области.
У другом циклусу основног образовања и васпитања додатна настава реализује се из српског језика и књижевности, математике, енглеског језика, руског језика, историје, географије, биологије, физике и хемије, у складу са наставним планом и програмом, интересовањима ученика и организационим могућностима школе.
Додатна настава може се организовати и из других наставних предмета у складу са интересовањима ученика, кадровским потенцијалима и материјално-техничким условима школе.


[bookmark: _Toc243318220]5.5.4 ПРИПРЕМНА НАСТАВА И ПОПРАВНИ ИСПИТИ

Припрема настава за ученике VIII разреда организује се током школске и од првог јуна у трајању од две недеље, а припремна настава за полагање поправних испита у августу месецу.
За ученике који на крају школске године, односно после одржане редовне наставе у јуну месецу имају једну или две недовољне оцене из било која два предмета, организоваће се по 10 часова припремне наставе за сваки предмет према распореду, као и полагање поправних испита.


[bookmark: Припрема_настава_за_ученике_VIII__разред][bookmark: 5.3.6_НАСТАВА_НА_ДАЉИНУ][bookmark: _bookmark24]
[bookmark: _Toc243318221]5.5.5 НАСТАВА НА ДАЉИНУ      
  
Школа обезбеђује услове за реализацију наставе на даљину у складу са потребама образовно-васпитног процеса и препорукама надлежних институција. Настава на даљину може се реализовати као подршка редовној настави, кроз комбиноване облике учења, као и у ситуацијама када није могуће непосредно остваривање наставе у школском простору.
Настава на даљину може се организовати и за појединачне ученике који због болести, дужег лечења или других оправданих разлога нису у могућности да редовно похађају наставу у школи. На овај начин обезбеђује се континуитет образовања, праћење наставних садржаја и одржавање везе ученика са школом и одељењем.
Реализација наставе на даљину одвија се путем Гугл платформе за образовање, односно Гугл учионица (Google Classroom), које представљају званичну платформу школе за комуникацију, размену наставних материјала и праћење рада ученика. Путем Гугл учионица наставници постављају наставне садржаје, домаће задатке, тестове, пројектне активности и друге облике рада, пружају повратне информације и прате напредовање ученика.
Гугл учионице користе се и као подршка редовној настави, за реализацију допунске и додатне наставе, као и за различите облике сарадње и комуникације са ученицима. На овај начин ученицима је омогућен сталан приступ наставним материјалима и континуирано праћење образовно-васпитног рада.
Наставници креирају и постављају дигиталне садржаје у складу са наставним програмима и потребама ученика, подстичући самостално учење, сарадњу и развијање дигиталних компетенција. Ученицима су омогућени континуирана подршка, праћење постигнућа и благовремено информисање о свим активностима.
Примена дигиталних технологија и наставе на даљину доприноси унапређивању квалитета наставног процеса, развоју дигиталне писмености ученика и наставника, као и обезбеђивању континуитета образовно-васпитног рада у различитим условима.
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[bookmark: _Toc243318223]   5.6.1 ЧАС ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ ( ПРВИ И ДРУГИ ЦИКЛУС )


Одељењски старешина је индивидуални стручни орган који руководи радом у одељењу, са наглашеном организационом, административном и педагошком улогом.
Циљ и задаци одељењског старешине са одељењском заједицом је да у условима остваривања плана и програма на нивоу разреда:
- подстиче и прати организовање индивидуалних активности сваког ученика и његов развој
- задовољава социјалне потребе ученика у одељењу за заједништвом и самоорганизовањем у оквиру одељења и школе
- доприноси остваривању синтезе васпитних утицаја у моралном и укупном развоју личности ученика
Планиране теме и активности реализоваће се током школске године. Оперативни планови се налазе у документацији одељењских старешина.
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[bookmark: _Toc243318224]5.6.2 ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
    Ваннаставне активности намењене су ученицима са циљем да задовоље и даље прошире своја интересовања, склоности и способности за поједине области живота, рада и стваралаштва, открију и развију таленте које поседују.
  За слободне активности ученика ученици се сами добровољно опредељују према  интересовању, склоностима и способностима без обзира на степен позитивног успеха. Опредељење се врши на почетку школске године у договору са наставником. Програм рада се планира на основу договора са ученицима, а реализују се током школске године.
     Слободне активности у школи груписане су у четири области, а области подељене на секције:
културно- уметничке, хуманитарне, друштвене, техничке и спортске.


	ОБЛАСТ
	НАЗИВ СЕКЦИЈЕ

	
КУЛТУРНО 
УМЕТН ИЧКЕ
	Литерарна секција

	
	Ликовна секција- предузетништво

	
	Драмска секција

	
	Рецитаторска секција

	
	Форум театар

	ХУМАНИТАРНЕ
	Секција за хуманитарни рад

	ДРУШТВЕНЕ
	Еко школа

	
	Еколошко - естетска секција

	СПОРТСКЕ
	Кошаркашка секција

	
	Атлетска секција

	
	




5.6.2.1 ФОРУМ-ТЕАТАР
Форум-театар представља интерактивну драмску методу која омогућава ученицима да кроз глуму, дискусију и активно учешће анализирају проблемске ситуације и траже могућа решења. Најчешће се користи у областима превенције вршњачког насиља, дискриминације, нетолеранције, ризичних облика понашања и развијања социјалних вештина.
Основу форум-театра чини приказивање проблемске ситуације у којој су најчешће заступљени улога жртве и улога насилника. Након приказа сцене ученици имају могућност да активно учествују, предлажу решења, улазе у улоге ликова и испробавају различите стратегије за решавање проблема.
У реализацији форум-театра примењују се следеће драмске технике:
· форум-представа;
· врућа столица;
· интервенција публике;
· поновно одигравање сцена;
· дискусија и анализа проблемске ситуације;
· форумовање.
Активности реализује наставник, педагог у улози водитеља (фацилитатора), који усмерава процес рада, подстиче ученике на активно учешће и обезбеђује безбедну и подстицајну атмосферу за рад.
Реализација тематских дана и форум-театра доприноси развоју функционалних знања, међупредметних компетенција, социјалних и комуникацијских вештина, као и стварању подстицајне, безбедне и демократске школске средине.
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( У даљем тексту, Програм екскурзија налази се у делу “Посебних програма рада школе”)
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[bookmark: _Toc243318227]     5.7.1 УЧЕНИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ
Ученичке организације су носиоци разноврсних програма и активности у школи. У свој рад укључују један број или све ученике приликом извођења појединих радних, хуманитарних и других акција и манифестација. Од ученичких организација у школи ради:
1. Дечији савез
2. Црвени крст
3. Ученички парламент
4. Вршњачки тим

5.7.1.1   ДЕЧЈИ САВЕЗ
Програм рада Дечјег савеза заснива се на принципима добровољности, сарадње, равноправности, хуманости и поштовања права детета. Сви облици рада усклађени су са циљевима и задацима образовно-васпитног рада школе и представљају значајан вид подршке развоју ученичких компетенција, активног учешћа и одговорног односа према школској и друштвеној заједници.
Садржаји, облици и методе рада прилагођени су узрасту, интересовањима и развојним потребама ученика. Учешће у активностима заснива се на принципу добровољности, а ученици се подстичу да активно учествују у планирању и реализацији различитих програма и акција.
Рад Дечјег савеза усмерен је на развијање другарства, међусобног уважавања, толеранције, солидарности и хуманости, као и на јачање сарадње међу ученицима, наставницима, родитељима и локалном заједницом. Посебна пажња посвећује се неговању дечјих права, развијању социјалних и комуникацијских вештина и подстицању активног учешћа ученика у животу школе.
Сви ученици школе су чланови Дечјег савеза и укључују се у различите активности које се организују током школске године. Највећи број активности реализује се у оквиру обележавања Дечје недеље, током прве недеље октобра, кроз различите радионице, културне, спортске, еколошке, хуманитарне и друге програме.
Током школске године Дечји савез учествује у реализацији школских пројеката, обележавању значајних датума, хуманитарним акцијама и другим активностима које доприносе развоју позитивне школске климе, унапређивању сарадње и оснаживању ученичког активизма. На тај начин Дечји савез даје значајан допринос квалитету живота и рада школе и развоју одговорних, активних и самосталних ученика.

5.7.1.2 ПОДМЛАДАК ЦРВЕНОГ КРСТА

У оквиру рада Црвеног крста реализују се активности које се односе на пружање помоћи социјално угроженим ученицима и породицама, учешће у хуманитарним акцијама, обележавање значајних датума из календара Црвеног крста, као и сарадњу са локалном организацијом Црвеног крста.
Посебна пажња посвећује се едукацији ученика о значају прве помоћи, безбедности у саобраћају, заштити животне средине, превенцији трговине људима и усвајању здравих стилова живота. У ту сврху организују се предавања, трибине, радионице, показне вежбе и друге едукативне активности прилагођене узрасту ученика.
Ученици се, у складу са својим интересовањима и могућностима, укључују и у хуманитарно-рекреативне програме, смотре и друге активности које организује Црвени крст. Посебна пажња посвећује се укључивању ученика који су постигли запажене резултате у учењу, такмичењима и друштвено-корисном раду, као и ученика из осетљивих друштвених група.
Учествовањем у активностима Црвеног крста ученици развијају хуманост, солидарност, толеранцију, емпатију и одговорност, јачају сарадничке односе и стичу позитивна животна искуства која доприносе њиховом целовитом развоју и активном учешћу у друштву.
5.7.1.3  УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ
Ученички парламент је законом утврђен облик организовања ученика који омогућава њихово активно учешће у животу и раду школе. Чине га представници ученика седмог и осмог разреда, по два представника из сваког одељења. Рад Ученичког парламента заснива се на принципима демократичности, сарадње, одговорности, равноправности и поштовања права ученика.
Организација и начин рада Ученичког парламента регулисани су Пословником о раду, којим су дефинисани структура, надлежности, права и обавезе чланова, као и начин доношења одлука и реализације активности.
Као представничко тело ученика, Ученички парламент заступа интересе ученика и остварује сарадњу са органима управљања, стручним органима и тимовима школе. Парламент разматра питања од значаја за ученике, даје мишљења и предлоге, покреће иницијативе и учествује у доношењу одлука које се односе на живот и рад ученика у школи, у складу са законом и општим актима школе.
Рад Ученичког парламента усмерен је на развијање демократске културе, одговорности, толеранције, сарадње и активног грађанства. Ученици се кроз активности парламента афирмишу као равноправни учесници образовно-васпитног процеса и развијају вештине комуникације, тимског рада, лидерства и доношења одговорних одлука.
Ученички парламент учествује у организацији и реализацији различитих школских активности, културних и спортских манифестација, радионица, трибина, вршњачких едукација, хуманитарних акција и пројеката. Посебан допринос даје у области вршњачке подршке, професионалне оријентације, превенције насиља, промоције здравих стилова живота и развијања позитивне школске климе.
Парламент остварује сарадњу са стручном службом школе, наставницима, школским тимовима, Саветом родитеља, Школским одбором и институцијама у локалној заједници. Активно се укључује у активности усмерене на унапређивање услова за рад и боравак ученика у школи, као и у хуманитарне и солидарне акције.
Својим радом Ученички парламент доприноси јачању међусобног уважавања, сарадње и одговорности, развијању демократских вредности и подстицању ученика на активно учешће у животу школе. Кроз планиране активности и иницијативе даје значајан допринос унапређивању квалитета образовно-васпитног рада и развоју подстицајног и безбедног школског окружења.

5.7.1.4   ВРШЊАЧКИ ТИМ
Вршњачки тим представља значајан облик ученичког организовања чији је циљ развијање вршњачке подршке, сарадње, толеранције, ненасилне комуникације и активног учешћа ученика у животу школе. Тим чине представници ученика различитих одељења који својим радом доприносе стварању подстицајне, безбедне и подржавајуће школске средине.
На почетку школске године врши се формирање Вршњачког тима избором представника ученика из одељења. Након конституисања Тима, чланови се упознају са циљевима, задацима и начином рада и учествују у изради годишњег плана рада у складу са потребама ученика и приоритетима школе.
Активности Вршњачког тима усмерене су на промоцију менталног здравља, толеранције, ненасиља, здравих стилова живота и развијање позитивних међувршњачких односа. Тим активно учествује у обележавању значајних датума кроз организацију презентација, радионица, трибина, манифестација и других едукативних активности.
Посебна пажња посвећује се развијању културе понашања и међусобног уважавања. Чланови Вршњачког тима реализују активности усмерене на упознавање ученика првог циклуса са правилима лепог понашања, бонтоном и значајем поштовања школских правила.
Вршњачки тим пружа подршку ученицима у учењу, социјализацији и превазилажењу различитих тешкоћа кроз организовање вршњачке помоћи, сарадничког учења и активности усмерених на превенцију вршњачког насиља.
У свом раду Вршњачки тим остварује сарадњу са Ученичким парламентом, Тимом за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривањан и другим стручним тимовима и организацијама у школи. На тај начин доприноси остваривању заједничких циљева усмерених на добробит ученика и унапређивање школске климе.
Рад Вршњачког тима прати се континуирано кроз вођење документације, евиденцију реализованих активности и редовну анализу постигнутих резултата. На основу евалуације планирају се мере и активности за даље унапређивање рада и јачање улоге ученика у животу школе.
4.5.1.4. 
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Циљ програма културних активности је формирање културног идентитета школе, развијањем позитивне и продуктивне школске културе, њено унапређивање кроз интеракцију и комуникацију свих интересних страна у културном развоју школе и окружења, као и ширење утицаја школе на васпитање, културни и стваралачки развој личности ученика.

	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Разреди

	Почетак школске године,
крај школске године и завршетак основношколског
образовања и васпитања
	· Припремање, организовање и извођење приредби поводом:
· пријема ђака у први разред
· краја школске године
· „за мале матуранте“.
	
I
	
- VIII

	
Школски и државни празници
	· Припремање, организовање и
извођење приредби и програма Радио-школе за:
· 21. октобар
· 8. новембар - Вук Караџић
· Нову годину
· 27. јануар - Свети Сава
· 8. март - Дан жена
· Дан школе
· 24. мај - Дан Ћирила и Методија
	


I
	


- VIII

	
Изложбе, представе, промоције књига
	· Представљање креативних продуката дечјег стваралаштва на одељењским и школским изложбама ликовних радова и
„Ускршњем вашару“.
· Припремање, организовање и извођење позоришних представа:
· драмских представа
· луткарских представа
· представа форум-театра.
· Учешће ученика на позоришним фестивалима и смотрама.

	


I
	


- VIII

	Посете установама
културе
	- Посете библиотеци, музеју,
галерији и позоришту.
	I
	- VIII

	Акције које доприносе ширењу утицаја школе на
васпитање ученика
и културни развој школе
и окружења
	· Реализација активности на промоцији школе организовањем „Отворених врата школе“.
Перманентно допуњавање сајта школе подацима о културним дешавањима.
· Реализација активности Ђачког парламента.
· Вршњачком едукацијом, помоћи у хуманитарним акцијама, акцијама уређења школске средине и функционалног опремања школе.
· Организовање сусрета, припремање и извођење приредби (са гостима и за госте пријатељских школа).
· Сарадња између наставника школе
	





I- VIII

	Манифестације и заједничка деловања школе и локалне самоуправе
	- Учешће ученика у активностима обележавања Дечје недеље, на ликовним и литерарним конкурсима града, конкурсима у организацији Црвеног крста
· Туристичком организацијом града.
	
I - VIII
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Циљеви програма : Разноврсним и систематским моторичким активностима, у повезаности са осталим васпитно-образовним подручјима, допринети интегралном развоју личности ученика (когнитивном, афективном, моторичком), развоју моторичких способности, стицању, усавршавању и примени моторичких умења, навика и неопходних теоријских знања у свакодневним и специфичним условима живота и рада.




	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Разреди

	

Недеља школског спорта
	По једна недеља у I и II полугодишту. У сарадњи са јединицом локалне заједнице, школа организује такмичења усклађена са узрастом, по разредима у различитим дисциплинама

	

I-VIII

	Слободне активности: кошарка, одбојка, мали фудбал, атлетика, ритмика,
флорбол
	Часови у виду тренинга организовани пре или после редовне наставе, са применом метода спортског тренинга.
У складу са календаром школских и општинских такмичења.
	

V-VIII

	Крос/излет
	Организују се јесењи и пролећни крос
	III-VIII




	
Такмичења
	У школи се организују одељењска такмичења и на нивоу разреда. Наставник физичког васпитања води екипе и појединце на општинска такмичења и турнире.
	
II-VIII

	
Посете
	Организују се посете спортским манифестацијама у сарадњи наставника физичког васпитања, одељењског
старешине и школског полицајца.
	
V-VIII

	Корективно-педагошки рад
	У колико постоји потреба, на редовним часовима физичког васпитања индивидуално, или заказати после редовне наставе групно.
	
V-VIII
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Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања доноси се на основу анализе стања безбедности у школи, процене присутности појединих облика и интензитета НЗЗ, специфичности школе, резултата самовредновања и спољашњег вредновања школе које је реализовано у школској 2022/2023. години (анализа годишњег рада Тима за заштиту од ДНЗЗ и анализа реализације програма заштите од НЗЗ на годишњем нивоу у периоду 2022 – 2026; анализа резултата фокус групе са члановима ученичког парламента и анкетирања ученика о стању безбедности у школи, анализа Извештаја о спољашњем вредновању рада школе од стране тима просветних саветника ШУ Лесковац; приказ кључних резултата приказан је у делу ШП - Истраживања).
Кључни циљеви програма за период 2026 – 2030. година:
· Повећање обима активности превенције за/у сарадњи са родитељима ученика;
· Подржавање иницијативе ученика и укључивање што већег броја ученика у превентивне активности кроз примену савремених техника рада са ученицима;
· Доследна примена процедура интервенције када се јаве ситуације НЗЗ.

	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Разреди

	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Избор чланова Тима у складу са компетенцијама запослених, ученика и родитеља, представника спољашње заштитне мреже;
Подела одговорности унутар Тима (подтим задужен за насиље, злостављање, занемаривање – програмирање и планирање превентивних активности на годишњем нивоу, интервенција у ситуацијама насиља, праћење механизама рада и извештавање о ефектима реализованих активности са препорукама за унапређивање рада);
Припремање програма и планова заштите у складу са специфичностима школе и предложеним мерама за унапређивање рада; 
Процена II и III нивоа насиља и учествовање у изради планова заштите/планова ПВР; Информисање запослених, ученика и родитеља о деловању школе; Укључивање родитеља у превентивне активности и сарадња са спољашњом заштитном мрежом; Вођење и чување документације; Анализа ефеката предузетих мера и извештавање стручних тела и органа управљања.
	I – VIII;
Преставник Савета родитеља и УП-а

	Информисање свих интересних група о насиљу, облицима, присутности, реаговању у ситуацијама насиља и мерама превенције које школа предузима
	Информисање: 
- ученика о превентивним мерама и процедурама у ситуацијама насиља, раду Тима током школске године – на часу одељењског старешине, постављањем информација и материјала на сајт школе, слање путем Google учионице, мејла, вајбер група, кроз сарадњу са Вршњачким тимовима и Ученичким парламентом школе; 
- наставника - на Наставничком већу, путем мејла, сајта школе
- родитеља - на родитељским састанцима, Савету родитеља, посебним тематским родитељским састанцима на нивоу разреда, путем сајта школе, мејла и вајбер група.
- Дефинисање одељењских и школских правила и упознавање родитеља, ученика и наставника са правилима понашања (кућни ред школе) путем родитељских састанака, сајта школе, паноа, на часовима одељењског старешине, флајера.
	I-VIII

	Превенција насиља кроз наставу
	Превентивно деловање кроз реализацију Школског програма – избор наставних јединица, угледних међупредметних часова, тематских дана из свих наставних предмета, увезивање садржаја са циљевима васпитног рада уз коришћење ИКТ-а и других техника рада;
Присуство чланова Тима изабраним часовима у циљу промовисања рада Тима.
	I-VIII

	Превенција насиља кроз ваннаставне активности
	- Активније укључивање ученика у разноврсне  ваннаставне активности, реализација планова појачаног васпитног рада, планова заштите, секције и учешће ученика у раду вршњачког тима, хуманитарне акције, спортске и културне активности, Форум-театар, изложба ученичких плаката УП, радионице којима се промовише толеранција и конструктивно решавање конфликата;
- Активније укључивање родитеља заједно са ученицима у реализацију обележавања значајних датума, хуманитарних акција, вашара, реализација едукативних тематских родитељских састанака;
- Подстицање и промовисање позитивних животних вредности и социјално пожељног понашања, јавно похваљивање и истицање успеха ученика, ученика који су позитиван вршњачки пример;
- Обележавање датума, којима се промовише ненасиље у сарадњи Тима са Тимом за инклузивно образовање, Ученичким парламентом(Дечја недеља, Међународни  дан толеранције, Дан борбе против трговине људима, Дан розе мајица, Међународни дан породице …) кроз организовање манифестација у школи, радионица и предавања на часу одељењског старешине, истицањем кључних активности путем сајта и званичних страница школе.
	I-VIII

	Стручно усавршавање запослених
	- Хоризонтална размена примера добре праксе, искуства са обука;
- Коришћење могућности које пружа платформа „Чувам те“ (едукација наставника, ученика и родитеља);
- Сарадња са спољашњом заштитном мрежом и ресурсима из локалне зајенице (ЦСР, Полиција, Центар за развој услуга социјалне заштите...).
	I-VIII

	Интервенција у ситуацијама насиља
	- Познавање и поштовање процедура реаговања у случајевима насиља дефинисаних Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање – процењивање нивоа НЗЗ, интервенција према процењеним нивоима НЗЗ, праћење ефеката предузетих мера и активности;
- Реализација сарадње са релевантним институцијама - спољашњом мрежом подршке у циљу размене информација и усклађивање активности дефинисаних плановима подршке - Центар за социјални рад, Полиција, Школска управа Лесковац;
- Активно учешће ученика и родитеља у планирању реализацији и евалуацији планова заштите/планова појачаног васпитног рада;
Коришћење платформе „Чувам те“ за обавештавање Министарства о учесталости НЗЗ, предузетим активностима и реализованим мерама на нивоу школе.
	I-VIII

	Вођење документације, анализа програма и планова и извештавање 
	- Праћење остваривања програма и планова заштите;
Евидентирање случајева НЗЗ (интерна евиденција и евиденција на платформи „Чувам те“);
- Праћење остваривања конкретних планова заштите/планова ПВР, активности друштвено-корисног, хуманитарног рада;
- Реализовање истраживања у циљу прикупљања података, анализа потребних за снимање стања и предлагање мера за унапређивање рада школе;
Извештавање стручних тела, органа управљања и Школске управе – учесталост ситуација НЗЗ, заступљеност различитих облика и нивоа НЗЗ, учесталост и број васпитно-дисциплинских поступака, број и ефекти оперативних палнова заштите/планова ПВР;  остварене обуке у превенцији НЗЗ и потреба даљег стручног усавршавања, број и ефекти акција које промовишу сарадњу, разумевање и подршку.
	I-VIII




[bookmark: _Toc243318232]6.4 ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА И ВРЕЂАЊА УГЛЕДА, ЧАСТИ И ДОСТОЈАНСТВА ЛИЧНОСТИ

Програм превенције дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности доноси се на основу анализе стања безбедности у школи, процене присутности појединих облика дискриминаторног понашања, специфичности школе, резултата самовредновања и спољашњег вредновања школе које је реализовано у школској 2022/2023. години.
Циљеви програма: 
- превенција свих облика дискриминаторног понашања, као и понашања која вређају углед, част и достојанство личности; јачање свести о штетности таквих облика понашања;
- промовисање толеранције, равноправности, мултикултуралности
- доследна примена процедура интервенције када се јаве ситуације дискриминације, вређања угледа, части и достојанства личности.

	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Разреди

	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Избор чланова Тима у складу са компетенцијама запослених, ученика и родитеља, представника спољашње заштитне мреже;
Подела одговорности унутар Тима (подтим задужен за превенцију дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности – програмирање и планирање превентивних активности на годишњем нивоу, интервенција у ситуацијама дискриминације, праћење механизама рада и извештавање о ефектима реализованих активности са препорукама за унапређивање рада);
Припремање програма у складу са специфичностима школе и предложеним мерама за унапређивање рада;  Информисање запослених, ученика и родитеља о деловању школе; Укључивање родитеља у превентивне активности и сарадња са спољашњом заштитном мрежом; Вођење и чување документације; Анализа ефеката предузетих мера и извештавање стручних тела и органа управљања.
	I – VIII;
Преставник Савета родитеља и УП-а

	Информисање свих интересних група о превенцији дискриминаторног понашања, облицима, присутности, реаговању у ситуацијама када се деси
	Информисање: 
- ученика о превентивним мерама и процедурама у ситуацијама када дође до дискриминације; раду Тима током школске године – на часу одељењског старешине, постављањем информација и материјала на сајт школе, слање путем Google учионице, мејла, вајбер група, кроз сарадњу са Вршњачким тимовима и Ученичким парламентом школе; 
- наставника - на Наставничком већу, путем мејла, сајта школе, 
- родитеља - на родитељским састанцима, Савету родитеља, посебним тематским родитељским састанцима на нивоу разреда, путем сајта школе, мејла и вајбер група;  Дефинисање одељењских и школских правила и упознавање родитеља, ученика и наставника са правилима понашања (кућни ред школе) путем родитељских састанака, сајта школе, паноа, на часовима одељењског старешине, флајера.
	I-VIII

	Превенција свих облика дискриминаторног понашања кроз наставу
	Превентивно деловање кроз реализацију Школског програма – избор наставних јединица, угледних међупредметних часова, тематских дана из свих наставних предмета, увезивање садржаја са циљевима васпитног рада уз коришћење ИКТ-а и других техника рада;
Присуство чланова Тима изабраним часовима у циљу промовисања рада Тима.
	I-VIII

	Превенција дискриминације кроз ваннаставне активности
	- Активније укључивање ученика у разноврсне  ваннаставне активности,– секције и учешће ученика у раду вршњачког тима, хуманитарне акције, спортске и културне активности, Форум-театар, изложба ученичких плаката, УП радионице којима се промовише толеранција и конструктивно решавање конфликата;
- Активније укључивање родитеља заједно са ученицима у реализацију обележавања значајних датума, хуманитарних акција, вашара, реализација едукативних тематских родитељских састанака;
- Подстицање и промовисање позитивних животних вредности и социјално пожељног понашања, јавно похваљивање и истицање успеха ученика, ученика који су позитиван вршњачки пример;
- Обележавање датума, којима се промовише ненасиље у сарадњи Тима са Тимом за инклузивно образовање, Ученичким парламентом.
	I-VIII

	Брига о ученицима из осетљивих група (са сметњама у развоју, здравственим проблемима, са повећаним ризиком од напуштања школовања, са језичким баријерама, деца из породица у различитим облицима ризика)
	- Увремењено препознавање ученика/породица у ризику и израда индивидуалних планова подршке, праћење њихове реализације и евалуација;
- Јачање припадности групи/школи укључивањем ученика у ваннаставне активности;
- Увезивање садржаја свих наставних предмета са темама од значаја за јачање осетљивости за препознавање ситуација дискриминације, вређања угледа, части и достојанства личности детата/одраслог;
- Пружање подршке породици ученика из осетљивих група и сарадња са спољашњом заштитном мрежом и локалном заједницом;
	
I-VIII

	[bookmark: _gjdgxs]Превазилажење стереотипа и предрасуда, подржавање родне равноправност
	- Реализовање ЧОС-а, манифестација и активности (представе, Форум-театар, активности УП и друге активности) које имају за теме превазилажење стереотипа и предрасуда; 
- Обележавање датума који промовишу једнакост и толеранцију: 21. март – Међународни дан борбе против расне дискриминације, 8. април – међународни дан Рома, 20. јун - Светски дан избеглица  10. децембар – Међународни дан људских права, Дан девојчица, Дан девојчица у ИКТ-у.
	
I-VIII

	Интеревенција у случајевима сумње или утврђеног вређања угледа, части или достојанства личности и дискриминаторног понашања 
	Познавање и доследно поштовање процедура у складу са Правилником о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности: примена матрице за процену ризика од дискриминаторног понашања, предузимање мера и активности за све нивое дискриминације – израда планова заштите од дискриминације за све учеснике, праћење ефеката предузетих мера и активности.
	I-VIII

	Сарадња са локалним институцијама и организацијама у превентивним и интервентним активностима 
	- Сарадња са Полицијском управом Власотинце, Црвеним крстом, Центром за развој услуга социјалне заштите ,(трибине, предавања, састанци, подела едукативног материјал, саветодавна помоћ).
	I-VIII

	Стручно усавршавање запослених
	- Хоризонтална размена примера добре праксе, искуства са обука, едукација, 
- Коришћење могућности које пружа платформа „Чувам те“ (едукација наставника, ученика и родитеља);
- Предлагање стручног усавршавања на основу праћења реализације програма у сарадњи са Тимом за стручно усавршавање запослених.
	I-VIII

	Вођење документације, анализа програма и планова и извештавање 
	- Праћење остваривања програма и планова заштите;
Евидентирање случајева дискриминације (интерна евиденција и евиденција на платформи „Чувам те“);
- Праћење остваривања конкретних планова заштите/планова ПВР;
- Реализовање истраживања у циљу прикупљања података, анализа потребних за снимање стања и предлагање мера за унапређивање рада школе;
Извештавање стручних тела, органа управљања и Школске управе – учесталост ситуација, заступљеност различитих облика и нивоа, учесталост и број васпитно-дисциплинских поступака, број и ефекти оперативних палнова заштите/планова ПВР;  остварене обуке у превенцији и потреба даљег стручног усавршавања, број и ефекти акција које промовишу превенцију дискриминације.
	I-VIII




[bookmark: _Toc243318233]6.5 ПРОГРАМ ПОСТУПАЊА УСТАНОВЕ У ОДНОСУ НА КРИЗНИ ДОГАЂАЈ

Циљ програма: континуирано јачање отпорности школе за суочавање са кризним догађајима, адекватно реаговање школе током и након кризних догађаја (природна смрт ученика; покушај убиства и убиство ученика у школи или ван ње; покушај самоубиства ученика и самоубиство у школи или ван ње; природна смрт, самоубиство или убиство запосленог; саобраћајна незгода у којој је повређен или настрадао ученик или запослени; нестанак ученика; масовно тровање у простору школе; дојава о подметнутој експлозивној направи у школи или терористичком нападу и слично; талачка кризу; насиље већих размера, техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја и пожар), природне катастрофе, епидемија која обухвата територију/општину на којој се налази школа, друге непредвидиве догађаје са потенцијалноо значајном штетом код особа које су непосредно или посредно изложене кризном догађају).
Програм је израђен на основу процењених снага, капацитета и специфичности школе да се суочи са различитим потенцијалним кризним догађајима. 

	СНАГЕ
· Добри међуљудски односи, тимски рад
· Индивидуални приступ у настави
· Смањен ризик вршњачког насиља
· Изузетна сарадња са породицама ученика
· Дигитална опремљеност школе
· Стручни сарадник
· Мотивисаност запослених за рад
· Природно окружење
· Обогаћен једносменски рад
· Богато опремљена библиотека
	СЛАБОСТИ
· Недовољна социјализација ученика
· Ученици не користе у довољној мери доступне изворе знања;
· Постигнућа ученика на завршном испиту су испод нивоа републичког просека
· Поједини ученици немају код куће рачунар

	Прилике
· Применљивост добре праксе
· Сарадња са НВО
· Побољшање метода наставе/учења и наставних материјала
· Унапређивање дигиталних компетенција родитеља
· Организација заједничких активности са другим школама
· Посета културним институцијама у окружењу
	Претње
· Смањење броја ученика услед неповољних демографских кретања
· Стална претња од поновног избијања пандемије и суочавање са последицама  COVID периода
· Универзалне моралне вредности
· Школа се налази на магистралном путу на коме нема обележја за опрезнију вожњу


 
	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Разреди

	Тим за кризне догађаје
	Избор чланова Тима за заштиту од ДНЗЗ у складу са компетенцијама запослених, ученика и родитеља, представника спољашње заштитне мреже; 
Подела одговорности унутар Тима (подтим задужен за координацију – планирање, организација, координација и сарадња са спољашњом заштитном мрежом, праћење и евалуација рада; психосоцијалну подршку – праћење реаговања, процена потреба за психосоцијалном подршком, пружање индивидуалне и групне подршке, процена потреба за укључивањем мобилног тима и сарадња са мобилним тимом; и информисање – прикупљање, проверавање, селекција, дистрибуција информација и припрема саопштења); 
Програмирање и планирање превентивних активности на годишњем нивоу сарадњи са стручним већима и тимовима; интервенција у односу на кризни догађај, праћење механизама рада и извештавање о ефектима реализованих активности са препорукама за унапређивање рада); 
	I – VIII;
Преставник Савета родитеља и УП-а

	План поступања школе у ситуацијама кризе
	Школа је предвидела безбедна места унутар и изван ње, дефинисала начин алармирања у зависности од врсте кризног догађаја у складу са израђеним евакуационим планом школе. Све просторије у школи су јасно означене бројевима са спољашње и унутрашње стране.
Тим је разрадио процедуре поступања у односу на кризне догађаје и оне су саставни део документације Тима за заштиту од ДНЗЗ.
	

	Информисање свих интересних група о поступању школе у односу на кризни догађај
	Информисање: 
- ученика о превентивним мерама и процедурама у кризним догађајима, раду Тима током школске године – на часу одељењског старешине, постављањем информација и материјала на сајт школе, слање путем Google учионице, мејла, вајбер група, кроз сарадњу са Вршњачким тимовима и Ученичким парламентом школе; 
- наставника - на Наставничком већу, путем мејла, сајта школе; 
- родитеља - на родитељским састанцима, Савету родитеља, посебним тематским родитељским састанцима на нивоу разреда, путем сајта школе, мејла и вајбер група. Дефинисање одељењских и школских правила и упознавање родитеља, ученика и наставника са правилима понашања (кућни ред школе) путем родитељских састанака, сајта школе, паноа, на часовима одељењског старешине, флајера. 
	I-VIII

	Превенција кроз наставу
	Превентивно деловање кроз реализацију Школског програма – избор наставних јединица, угледних међупредметних часова, тематских дана из свих наставних предмета, увезивање садржаја са циљевима васпитног рада уз коришћење ИКТ-а и других техника рада; 
Присуство чланова Тима изабраним часовима у циљу промовисања рада Тима. 
	I-VIII

	Превенција кроз ваннаставне активности
	- Активније укључивање ученика у разноврсне  ваннаставне активности, такмичења, секције и учешће ученика у раду вршњачког тима, хуманитарне акције, спортске и културне активности, Форум-театар, изложба ученичких плаката УП, радионице којима се промовише ментално здравље; 
- Активније укључивање родитеља заједно са ученицима у реализацију обележавања значајних датума, хуманитарних акција, вашара, реализација едукативних тематских родитељских састанака; 
- Подстицање и промовисање позитивних животних вредности и социјално пожељног понашања, јавно похваљивање и истицање успеха ученика, ученика који су позитиван вршњачки пример; 
	I-VIII

	Стручно усавршавање запослених
	- Хоризонтална размена примера добре праксе, искуства са обука, едукација
 Коришћење могућности које пружа платформа „Чувам те“ (едукација наставника, ученика и родитеља);
- Сарадња са ПУ Власотинце, 
Институтом за јавно здравље Лесковац, Заводом за хитну медицинску помоћ, Црвеним крстом – реализација превентивних и интервентних активности са запосленима, ученицима и њиховим родитељима/старатељима; провера, одржавање система за безбедност објекта и људи. 
	I-VIII

	Вођење документације, анализа програма и планова и извештавање 
	- Праћење остваривања програма, планова и процедура реаговања; 
Евидентирање и евалуација свих реализованих превентивних и интервентних активности; 
- Реализовање истраживања у циљу прикупљања података, анализа потребних за снимање стања и предлагање мера за унапређивање рада школе; 
Тим прати реализацију Програма и на основу евалуације предлаже мере у циљу јачања отпорности школе. 
Координатор Тима за заштиту од ДНЗЗ сачињава Извештај о реализацији Програма поступања за школску годину (на крају I и II полугодишта) и представља га Наставничком већу, Школском одбору, Савету родитеља, Ученичком парламенту. Извештај се доставља и Школској управи Крагујевац. За извештавање су задужени Директор школе и координатор Тима за заштиту од ДНЗЗ. 

Извештавање стручних тела, органа управљања и Школске управе – реализација активности Тима на полугодишњем и годишњем нивоу, остварене обуке и потреба даљег стручног усавршавања, број и ефекти акција које за циљ имају унапређивање капацитета школе за реаговање у кризним догађајима.
	I-VIII



ПОСТУПАЊЕ ТИМА ЗА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ 
КАДА СЕ ДЕСИ КРИЗНА СИТУАЦИЈА И НАКОН ЊЕ

	Активност
	Начин реализације
	Носилац активности

	Провера тачности информација о кризном догађају уколико се он десио ван установе
	Успостављање контакта са поузданим изворима – породица, полиција, хитна помоћ, ватрогасна јединица; 
Договарње са породицом погођеном кризним догађајем које информације се даље прослеђују запосленима у школи, ученицима, родитељима и евентуално медијима.
	Директор школе у сарадњи са ОС ученика (кризни догађаји везани за ученика школе)

	Прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа
	Тим прикупља следеће информације о догађају - опис догађаја, место и време када се десио догађај, ко је све погођен кризним догађајем и каква му је помоћ потребна, где се налази и у каквом је стању, као и о томе шта је већ урађено поводом тога у установи. 
За догађаје који су се десили у школи се хитно обавештава полиција, хитна помоћ, ватрогасна служба, као и други евентуално потребни органи/службе. 
	

Директор обавештава Школску управу Лесковац о догађају, као и предузетим активностима.

	Успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите 
	Тим на основу своје процене, да ли може да поступа самостално или не, укључује у сарадњу представнике спољашње мреже заштите (у зависности од кризног догађаја - социјална и здравствена заштита, полиција, јавно тужилаштво, јединица локалне самоуправе, мобилни тим Министарства). 
Са спољашњом заштитном мрежом се израђује јединствен план деловања, начин рада и извештавања. 
	Директор школе

	Сарадња и заједничко деловање са интерсекторским мобилним тимом  Министарства за кризне интервенције
	Уколико кризни догађај као последицу има најмање троје или више повређених или настрадалих лица Директор, одмах по сазнању, обавештава Министарство просвете о потреби ангажовања интерсекторског мобилног тима за кризне ситуације;
Тим за кризне догађаје школе пружа потребне информације мобилном тиму, учествује у заједничком планирању, организацији и реализацији психосоцијалне подршке. 
	Директор обавештава тим Министарства;
За планирање, организацију и реализацију подршке одговорни
Чланови Тима за кризне догађаје

	Благовремено информисање запослених, ученика, родитеља, и медија о догађају
	Припремање адекватних званичних информација о кризном догађају за запослене, ученике, родитеље и медије;
Договарање начина на који ће информације бити прослеђене запосленима ученицима  и родитељима.
Саопштење за медије сачињава се у сарадњи са надлежним службама Министарства. 
	Чланови Тима задужени за информисање;


Директор реализује комуникацију са медијима.


	Психосоцијална подршка ученицим, родитељима и запосленима
	Праћење реаговања ученика, родитеља и запослених;
Идентификовање коме је помоћ потребна и у складу са тим организовање и пружање психосоцијалне подршке (психолошка прва помоћ) у сарадњи са системом здравствене заштите/ интерсекторским мобилним тимом за кризне ситуације. 
	Задужени за психосоцијалну подршку – стручна служба школе

	Израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у установи
	Дефинисање прегледа активности/мера; носиоца активности; временске динамике; начина извршења, начина праћења и извештавања. 
Израђени план реализације усваја наставничко веће. Школски одбор доноси одлуку, а сагласност на план даје школска управа Лесковац.
	Тим за кризне догађаје у сарадњи са Педагошким колегијумом 

	Организација евентуалних комеморативних активности
	У случају кризних догађаја са смртним исходом, тим учествује у организацији и планирању адекватних комеморативних активности;
Успоставља се договор о начинима обележавања сећања на догађај.
	Чланови Тима у сарадњи са породицом

	Праћење реализације плана и његова евалуација
	Анализа података о томе - шта је било ефикасно, са којим тешкоћама се Тим сусретао, шта је  потребно да се уради да би школа била отпорнија.
На основу евалуације се доносе евентуалне корекције и врше допуне плана. 
	Чланови Тима у сарадњи са Педагошким колегијумом

	Вођење документације и извештавање
	Тим води документацију о реализацији Плана, његовој евалуацији и доради. 
Тим формира Извештај о поступању установе који се доставља Школској управи Лесковац у року од 15 дана од наступања периода стабилизације рада у установи. 
Са Извештајем се упознаје НВ, Савет родитеља, ШО, Ученички парламент школе.
	Документацију чува – координатор тима за заштиту од ДНЗЗ
Директор извештава Школску управу 
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Циљеви програма су:
· унапређење квалитета живота ученика
-примена мера превенције болести зависности и других ризичних понашања и неговање здравих стилова живота
-неговање одговорног односа према здрављу

	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Разреди

	Превенција ризичних понашања кроз наставу
	Кроз садржаје наставних предмета: српски језик, свет око нас, физичко васпитање, историја,
географија, биологија, верска настава, грађанско васпитање...
	

I-VIII

	Превенција ризичних понашања
кроз ваннаставне
	-укључивање ученика у разноврсне ваннаставне активности : секције, спортске и културне
активности, Форум-театар
	

I-VIII
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	активности
	- активније укључивање родитеља у различите превентивне активности, заједно са ученицима у реализацији обележавања значајних датума, хуманитарних акција, вашара / оснаживање и едукација родитеља на тему превенције и интервенције/активног укључивања – коришћење платформе „Чувам те“
	

	Развијање одговорног односа према здрављу
	- подстицање и промовисање позитивних животних вредности, здравих стилова живота и социјално пожељног понашања
	








I-VIII

	
	- представе форум-театра које промовишу здраве стилове живота
	

	
	- радионице којима се промовишу здрав живот и одговоран однос према здрављу
	

	
	-израда и изложба одељењских плаката (Ученички Парламент)
	

	
	-спортске активности -турнири и такмичења у школи и ван ње
	

	
	-обележавање датума, којима се промовише ненасиље у сарадњи Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања са Тимом за инклузивно образовање, Ученичким парламентом, Тимом за превентивне активности (Светски дан толеранције, Дан борбе против трговине људима, Дан људских права, Дечја недеља, Дан розих мајица ...)-манифестације у
школи, ЧОС, сајт...
	



I-VIII

	
	· Хоризонтална размена примера добре праксе, искуства са обука, едукација
· Коришћење могућности које пружа платформа
„Чувам те“
· организовање предавања од стране стручњака из локалне заједнице (Црвени крст, Завод за заштиту здравља, Полицијска управа...)
	

	Саветодавни рад са ученицима и родитељима
	-разговори са одељењским старешинама и стручним сарадницима
-јачање родитељских компетенција
	
I-VIII

	Едукације о различитим облицима ризичног понашања
	ПУШЕЊЕ:
-радионице на часовима одељењског старешине
-форум театар
-обележавање 31. маја - Светског дана без дуванског дима
	I-VIII
III -VIII

I-VIII
III -VIII

	
	АЛКОХОЛИЗАМ:
	



	
	-радионице на часовима одељењског старешине
-форум театар
	
I-VIII

	
	НАРКОМАНИЈА:
-радионице на часовима одељењског старешине
-форум театар
-предавање у Црвеном крсту
-пројекција филма „И ја имам срце“
-угледни часови „Креативни рад на превенцији злоупотребе психоактивних супстанци“ и
„Превенција и инклузија кроз форум театар“
	III -VIII VII
VII и VIII IV
I-VIII

	
	СИДА:
-обележавање 1. децембра, светског дана борбе против СИДА-е 
-радионице на часовима одељењског старешине
	
I-VIII
VII

	
	ЗДРАВА ИСХРАНА:
-радионице на часовима одељењског старешине
-Nestle тест на часу физичког васпитања
- организовање предавања од стране стручњака из Клиничког центра
	
I-VIII

	
	ЛИЧНА ХИГИЈЕНА:
-радионице на часовима одељењског старешине
- организовање предавања од стране стручњака из Дома здравља
	I-VIII

	
	ТРГОВИНА ЉУДИМА:
-разговор на часовима ОС
-радио школа
-презентација на часу енглеског језика
	

VIII
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Циљ: Ваннаставне активности су намењене ученицима који желе да задовоље и даље прошире своја интересовања, склоности и способности за поједине области живота, рада и стваралаштва, открију и развију таленте које поседују. Оне инспиришу ученике да шире своје видике и ван редовног школског програма. Њима се развија осећај за естетско, флексибилност у мишљењу, кративну сарадњу, промовише тимски дух и тиме побуђују позитивне емоције, осећај постигнућа, самопоуздања и личних вредности.
Ваннаставне активности бирају ученици према интересовањима, склоностима и способностима, без обзира на степен позитивног успеха. Опредељење се врши на почетку школске године, а програм рада се планира у договору са наставником.
Ваннаставне активности у школи груписане су у четири области:
· културне
· техничке
· друштвене
· спортске
Програм рада се планира на основу договора са ученицима.



	Теме/области
	Активности
	Носиоци активности

	Друштвене
активности
	- израда производа за вашаре
· посета изложбама
	Одељењски старешина,
родитељи, Ђачки парламент



	Хуманитарне активности
	· прикупљање средстава за помоћ болесним друговима
· продаја новогодишњих честитки 
· организовање помоћи друговима у
учењу
	Одељењски старешина, родитељи,
Ђачки парламент

	Техничке
активности
	- програмирање
	Одељењски старешина,
Ђачки парламент

	Културне активности
	· одељенске приредбе
· посете позоришним представама
· учешће на маскенбалу
	Одељењски старешина, родитељи, Ђачки парламент

	Спортске активности
	· организовање кроса „Трка за срећније детињство“
· такмичења у оквиру разреда
· ходање и трчање у природи
	Одељењски старешина, родитељи, Ђачки парламент
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Циљ програма професионалне оријентације је да оспособи младе људе за активан и одговоран приступ у процесу доношења одлуке о избору будућег занимања и даљег школовања, полазећи од разноврсних активности у настави и ван ње, које помажу ученицима у усвајању знања, развијању вештина и прихватању вредности неопходних у процесу идентификација сопствених особина, способности, интересовања, прикупљања информација о занимањима, могућностима школовања, а ради одговорног доношења одлуке о избору будуће школе, занимања и даљег школовања.

	Теме/садржаји
	Активности/начин реализације
	Разред

	Самоспознаја
	Представљање врста делатности ученицима Кроз реализацију програма редовне наставе Кроз реализацију ваннаставних активности Самоспознаја – кроз радионице
За родитеље и децу – Моја очекивања
	I,II,III,IV

	Информисање о занимањима и каријери
	Информисање кроз реализацију програма редовне наставе Информисање кроз реализацију ваннаставних активности Међу одељенска такмичења
Сусрети са реалним занимањима- ко све ради у школи и у окружењу школе
	

	Упознавање са путевима образовања
	Упознавање кроз радионице Дискусије занимања родитеља Осврт на начин размишљања
	



	Теме/садржаји
	Активности/начин реализације
	Разред



	Самоспознаја
	Представљање програма и портфолија за ученике Кроз реализацију програма редовне наставе
Кроз реализацију ваннаставних активности У свету интересовања
У свету способности
Увиђање смисла рада у човековом животу Самоспознаја – Шта ћу бити кад порастем Тимски рад или самостални рад
За родитеље и децу – Моја очекивања
	V

	Информисање о занимањима и каријери
	Слика савременог света рада
Прикупљање и начин обраде информација о погодним занимањима
Повезивање интересовања са занимањима
Путеви образовања и каријере
	

	Упознавање са
путевима образовања
	Изражавање мишљења у професионалним ситуацијама Дискретан пут до изстицања
Осврт на начин размишљања
	




	Теме/садржаји
	Активности/начин реализације
	Разред

	Самоспознаја
	Представљање програма и портфолија за ученике
	VI

	
	Кроз реализацију програма редовне наставе
	

	
	Кроз реализацију ваннаставних активности
	

	
	У свету интересовања
	

	
	Пут способности
	

	
	У свету вредности
	

	
	Самоспознаја – у очима других
	

	
	Какав сам у тиму
	

	
	Мој тип учења
	

	
	Ја за пет година
	

	
	За родитеље и децу – Моја очекивања
	

	Информисање о
	Слика савременог света рада
	

	занимањима и
	Прикупљање и начин обраде информација о опционим
	

	каријери
	занимањима
	

	
	Повезивање квалитета и интересовања са занимањима
	

	
	Путеви образовања и каријере
	

	Упознавање са
	Кораци у процесу доношења професионалних одлука
	

	путевима
	Понашање у професионалним ситуацијама (интервјуима)
	

	образовања
	Дискусија сусрета са експертима у нашој школи
	

	
	Информисање
	



	Теме/садржаји
	Активности/начин реализације
	Разред

	Самоспознаја
	Представљање програма и портфолија за ученике Кроз реализацију програма редовне наставе
Кроз реализацију ваннаставних активности У свету интересовања
У свету вештина и способности Пут способности
У свету вредности Самоспознаја – аутопортрет У очима других
Какав сам у тиму Мој тип учења
Ја за десет година
	VII



	
	За родитеље и децу – Моја очекивања
	

	Информисање о занимањима и каријери
	Слика савременог света рада
Прикупљање и начин обраде информација о школама и занимањима
Повезивање области рада са занимањима
Путеви образовања и каријере
	

	Упознавање са путевима образовања
	Припрема за интервју Спровођење интервјуа
Припрема сусрета са експертима у нашој школи Експерти у нашој школи
Осврт на резултате информисања
	

	Реални сусрети са светом рада
	Посета средњој школи Посета предузећу/установи
Евалуација програма ПО за 7.раз.
	




	Теме/садржаји
	Активности/начин реализације
	Разред

	Самоспознаја
	Представљање програма и портфолија за ученике Кроз реализацију програма редовне наставе
Кроз реализацију ваннаставних активности У свету интересовања
Графикон интересовања О стереотипима
У свету врлина и вредности Самоспознаја – то сам ја Какав сам на први поглед
Моја очекивања; За родитеље и децу – Моја очекивања - колаж
	VIII

	Информисање о занимањима и каријери
	Слика савременог света рада и кључне компетенције за занимање
Образовни профили у средњим школама Мрежа средњих школа
Захтеви занимања – способности и контраиндикације Сазнајем са интернета куда после ОШ Путеви образовања и каријере
	

	Упознавање са путевима образовања
	Припрема и спровођење интервјуа Опис занимања помоћу мапе ума
Критеријум за избор школе; Испитивање ставова Избор занимања и приходи
Оријентација ствара јасну слику
Опис занимања уз помоћ мапе ума на родитељском састанку
	

	Реални сусрети са светом рада
	Припрема за реалне сусрете
Остварујемо учење путем реалних сусрета
Документација за реалне сусрете Рефлексија учења у оквиру реалних сусрета
	

	Доношење одлуке о избору школе и занимања
	Обука за конкурисање
На разговору у предузећу; Моја одлука о школи и занимању
Саветодавни рад; За родитеље и децу – стилови васпитања наших родитеља
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Циљ образовно-васпитног рада је развијање свестране личности, оспособљење да брине зa сопствено здравље, здравље своје породице, ближе околине и шире друштвене заједнице. 
Школа ће у оквиру одговарајућих предмета и других садржаја овом виду васпитања посветити потребну пажњу.
Основна здравствена заштита наших ученика се остварује у Дому здравља у Власотинцу. Сарадња са педијатријском службом ће се одвијати кроз вршење редовних систематских прегледа, вакцинације и кроз предавања која ће реализовати лекар или спољни сарадник. Стручни органи наше школе ће пратити и анализирати податке о здравственом стању ученика и на основу тога предузимати кораке превенције и корекције.
Према посебним програмима реализоваће се едукација ученика и родитеља у овој области. Програми су конципирани на два нивоа: за ученике млађих разреда и ученике старијих разреда. Планира се и сарадња са Црвеним крстом у циљу едуковања ученика, наставника и родитеља у борби против болести зависности.
Програм који смо конципирали представља јединствену васпитно-образовну област чији се задаци не могу остваривати у оквиру само једног предмета или активности,а све са циљем да ученици овладају знањима,развију вештине и формирају ставове и вредности од значаја за одговоран однос према сопственом здрављу,физичком вежбању и здравим животним навикама.


	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Разреди

	
Хигијена
	- Основи хигијене- предавање Црвеног крста
	I и II разред

	
	· радионице на часовима одељењског старешине
· организовање предавања од стране стручњака Дома здравља
	
I-VIII

	Здрава исхрана
	· предавања
· радионице на часовима одељењског старешине
· Nestle тест на часу физичког васпитања
· организовање предавања од стране стручњака из Дома здравља
	
I-V

	Прва помоћ
	- предавање
	IV разред

	Систематски прегледи
	Систематски прегледи тела, зуба, вакцинације
	
I-VIII

	Спортом до здравља
	- турнири
	IV разред

	Здрави стилови живота
Важност спорта, физичке активности и
рекреације
	

- предавања, турнири
	
I-VIII

VII и VIII
разред

	Превенција болести зависности
	АЛКОХОЛИЗАМ:
· радионице на часовима одељењског старешине
· Форум театар
	
I-VIII

	
	ПУШЕЊЕ:
- предавања и радионице на часовима одељењског старешине
	
I-VIII



	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Разреди

	


Превенција болести зависности
	НАРКОМАНИЈА:
· радионице на часовима одељењског старешине
· Форум театар
· предавање у Црвеном крсту
· пројекција филма „ И ја имам срце “
· угледни часови „ Креативни рад на превенцији злоупотребе психоактивних супстанци “ и „
Превенција и инклузија кроз Форум театар
	
III -VIII VII
VII и VIII IV
I-VIII

	
	СИДА:
· обележавање 1. децембра, светског дана борбе против СИДА-е – радио школа
· радионице на часовима одељењског старешине
	
I-VIII VII

	Трговина људима
	· разговор на часовима ОС
· радио школа
· презентација на часу енглеског језика
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Циљ програма социјалне заштите је унапређивање социјалног и породичног статуса ученика како би се створили оптимални услови за раст, развој и напредовање ученика и њихово равноправно укључивање у образовано-васпитни процес. Школа ће у оквиру одговарајућих предмета и других садржаја овом виду васпитања посветити потребну пажњу.
Програм социјалне заштите односи се на сарадњу са Центром за социјални рад у проналажењу могућности материјалне, безбедносне и решавања породичне проблематике, сарадњу са Црвеним крстом и реализацију кроз хуманитарне активности.
Стручни органи наше школе ће пратити и анализирати податке о здравственом и социјалном стању ученика и на основу тога предузимати кораке превенције и корекције.



	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Разреди

	Превентивни програм и интервенције
· развој безбедног окружења
· активно учешће у националном систему превенције и заштите деце од свих облика злостављања и занемаривања и
подршка деци из осетљивих група
	Предавања, радионице

Саветодавни рад са родитељима (старатељима) о правима из социјалне заштите
Сарадња са Центром за социјални рад Сарадња са Црвеним крстом Организовање хуманитарних акција
Помоћ у виду бесплатне наставе у природи, бесплатне екскурзије, бесплатне ужине, бесплатних уџбеника и ђачког прибора

Спортска такмичења
	






I-VIII



	- развијање вредности пријатељства, солидарности и колегијалности
	Представе

Музичка такмичења
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Општи циљ: Пажљиво, тимско планирање мера/активности на нивоу школе у складу са индивидуалним карактеристикама ученика којима се отклањају или ублажавају препреке за целокупни развој ученика (ученика из нестимулативних средина, породица у ризику, у систему социјалне заштите, ученика са инвалидитетима, тешкоћама у учењу, проблемима у понашању...).
Специфични циљеви програма: идентификација ученика и њихових потреба за додатном подршком; дефинисање кључних области подршке (добробит, прихватање од стране вршњака, подршка учењу и мотивација за учење, понашање, каријерни развој, мотивација за наставак школовања, материјална подршка...); дефинисање извора подршке (наставници, стручна служба, вршњаци, родитељи, институције у локалној заједници); дефинисање мера/активности подршке (прилагођавање редовне наставе, вршњачка подршка, укључивање у ваннаставне активности, сарадња са породицом, коришћење ресусрса на локалу, адекватна професионална оријентација ученика – пружање подршке при преласку ученика из циклуса у циклус (прелазак из I у II циклус, средњу школу).

	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Разреди

	Идентификација ученика из осетљивих група и њихових потреба за додатном подршком 
	Прикупљање информација које за циљ имају креирање индивидуалних мера подршке;
Израда „социјалне карте“ школе – прикупање података од родитеља упитником приликом уписа у први разред, пријемом новопридошлих ученика;
Прикупљање података од стране одељењских старешина, стручних сарадника, лица која добро познају ученике на основу континуираног праћења њиховог напредовања током школовања;
Дефинисање кључних, приоритетних области подршке.
	I – VIII

	Додатна подршка  у складу са идентификованим потребама ученика
	Израда плана активности/мера у складу са препознатим потребама: 
опис мере; дефинисање очекиваних исхода мере; начина реализације – потребних средстава, људских ресусрса, ресурса ван школе; временског оквира у коме ће се план реализовати; особе одговорне за реализацију и евалуацију мере/плана.
Задужени за реализацију – одељењске старешине у сарадњи са педагогом школе, родитељима/старатељима ученика и учеником; одељењским већем, вршњацима и сарадницима на нивоу локалне заједнице.
	I - VIII

	Сарадња са породицом ученика
	Успостављање адекватне сарадње са родитељима – информисање родитеља о мерама која школа предузима, мерама које су породици доступне на нивоу локалне заједнице;
Активно учешће родитеља у изради, реализацији и евалуацији Плана подршке ученику;
Пружање материјалне/психолошке и свих других видова подршке породици током реализације Плана подршке (саветодавни разговори у циљу преузимање активне улоге у подстицању деце, јачање учешћа родитеља у школовању, подршка родитељским компетенцијама).
Задужени за реализацију – одељењске старешине као координатори тима за пружање додатне подршке у сарадњи са педагошко-психолошком службом,
	I - VIII

	Сарадња са надлежним установама и организацијама из локалне заједнице
	Успостављање сарадње са спољашњом заштитном мрежом у циљу размене информација о ученику/породици и усклађивање подршке која се планира и реализује тимски.
Задужени за реализацију – директор школе у сарадањи са координаторима тимова за пружање додатне подршке, педагогом школе и родитељима/старатељима ученика.
	I – VIII

	Евалуација предузетих мера/активности и доношење нових планова/препорука;
Корекција програма КА
	Извештавање одговорних особа о ефектима реализованих мера/активности;
Полугодишње и годишње извештавање о реализованим активностима и њиховим ефектима;
Доношење препорука за даље напредовање ученика – корекција плана, упознавање тимова при преласку ученика из једног у други циклус образовања – транзиција ученика.
Задужени за реализацију – одељењске старешине као координатори тима за пружање додатне подршке у сарадњи са педагогом школе и родитељима/старатељима ученика и учеником
	I – VIII



Мере/активности које школа предузима односе се на области:
- учења (прилагођавање редовне наставе, реализовање диференциране наставе, израда мера индивидуализације и индивидуалних образовних планова, организовање часова допунске наставе и радионица на тему техника учења, организовање вршњачке подршке у учењу, прилагођавање припреме и пружања подршке за полагање завршног испита, укључивање Вршњачког тима и Ученичког парламента, реализовање професионалне оријентације ученика, израда планова транзиције ученика); 
- васпитне подршке ученицима (пружање саветодавне, васпитне подршке кроз рад одељењског старешине, педагошко-психолошке службе, Вршњачког тима, Ученичког парламента – израда плана појачаног васпитног рада, плана заштите, укључивање ученика у ваннаставне и превентивне активности на нивоу школе – реализовање радионица које за тему имају афирмисање толеранције, солидарности и сарадње, обележавање значајних датума и реализовање манифестација које јачају осећај припадности...); 
- материјалне подршке (обезбеђивање бесплатних уџбеника, исхране, превоза, потребних наставних средстава, организација хуманитарних/солидарних акција прикупљања новчаних средстава/новогодишњих пакетића/средстава за одлазак на екскурзију, прославе матурске вечери, одлазак у позориште, биоскоп...)
Неки од актера у локалној заједници са којима школа успоставља сарадњу су представници локалне самоуправе који се баве образовањем, представници локалних јавних служби, волонтерских, хуманитарних организација и удружења, културних и спортских институција, локалних предузећа, компанија, група и појединаца.
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Циљ програма заштитe животне средине обухвата активности усмерене на развијање еколошке свести као и рационално коришћење и очување природних ресурса. Доприноси сагледавању последица до којих је дошло због човекових непромишљених активности као и подизању свести о значају заштите планете и праву будућих генерација на очувану животну средину.









	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Разреди

	Здраво и безбедно окружење (вода, ваздух,земљишт)
	Фотографисање позитивних утицаја човека у непосредном окружењу
Зелене мисли ( позитивни предлози) Изложбе
Обележавање значајних датума (22. април-Дан планете Земље)
*Литерарни радови
· Ликовни радови
· Изложба радова
	
I - VIII

	Заштита природе и природних ресурса
	Фотоалбуми биљака и инсеката уместо хербаријума и инсектаријума
Акције сакупљања секундарних сировина ( ПЕТ амбалаже и папира )
Зелена патрола у школском дворишту „ Нахрани канту за
отпатке"
	I - VIII

	Правилно
складиштење и одлагање отпада
	Селекција отпада ( контејнери за папир, стакло, ПЕТ амбалажу )
Батерије ( доносимо у школу и складиштимо у посебну канту )
	I - VIII

	Хемијски адитиви у храни, козметици, средствима за чишћење у домаћинству
( које је Е најопасније за наше здравље )
	Акција сакупљања кесица од грицкалица, боца од газираних пића, бочица од парфема, крема и амбалаже од кућне хемије Израда презентација
Истицање најопаснијих емулгатора на плакатима
	I - VIII

	Најчешћи начини смањења потрошње електричне
енергије
	Истицање значаја енергетске ефикасности Израда презентација и ликовних радова
	I - VIII

	Најчешћи загађивачи животне средине
(воде, ваздуха, земљишта).
	Презентације
Киселе кише ( оглед – биљка у сирћету)
Лишајске празнине ( лишајеви као биоиндикатори степена загађености животне средине )
	I - VIII



	Последице од
загађења.
	
	

	Значај и
могућности рециклирања
	Старо је ново (прављење предмета од рециклираног папира) Изложба ученичких рециклираних производа
	I - VIII

	Предности и недостаци коришћења различитих извора енергије
	Презентације ученика
· Оштећење озонског омотача
· Ефекат стаклене баште
· Ширење пустиња
· Угрожавање биодиверзитета
Обележавање 5. јуна – Дана заштите	животне средине
· Ја и моја зелена Планета – ликовни и литерарни радови
· Изложба ученичких радова
	I - VIII
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Циљ: Развијање свеобухватне сарадње школе и локалне самоуправе која је од обостране важности. Коришћење свих расположивих ресурса из локалне самоуправе у циљу обезбеђивања и унапређивања квалитета рада школе.


	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Разреди

	Обезбеђивање материјално-техничких услова;
Школски одбор 
	Сарадња са Градском управом за финансије и друштвене делатности, Месним заједницама у циљу разматрања финансијског плана; изградње и реализације капиталних инвестиција;
обезбеђивања средстава за бесплатан превоз ученика и запослених, средстава за набавку уџбеника; промоције и награђивања успешних ученика и запослених;
Учешће представник ЛС у раду Школског одбора.
	I - VIII


	Програм реаговања у кризним ситуацијама
	Сарадња са ПУ Власотинце, Одељењем за заштиту и спасавање, Институтом за јавно здравље Лесковац, Заводом за хитну медицинску помоћ, Црвеним крстом – реализација превентивних и интервентних активности са запосленима, ученицима и њиховим родитељима/старатељима; провера, одржавање система за безбедност објекта и људи.
	

	Стручно усавршавање наставника и стручних сарадника,
Рад са талентованом децом
	Сарадња са Центром за образовање Лесковац/ центром за стручно усавршавање као и другим основним и средњим школама у окружењу – реализација стручног усавршавања на основу Плана стручног усавршавања који се доноси на нивоу школе/личних планова стручног усавршавања запослених; 
акредитација програма стручног усавршавања – семинара запослених у школи;
менторски рад са даровитим ученицима школе у изабраним научним дисциплинама у оквиру Центра за рад са талентованом децом;
Учешће у раду Актива директора, Актива стручних сарадника, Друштава/удружења за област предмета. 
	
I - VIII

	Амбијентална настава – реализација програма међународне сарадње – 
Професионална оријентација ученика
	Сарадња са установама културе 
Спортским институцијама, волонтерским, хуманитарним организацијама и удружењима, локалним предузећима, компанијама и појединцима у циљу реализације Школског програма и програма сарадње са школама -  организоване посете позоришту, библиотеци, биоскопу, музеју, изложбама, манифестацијама, приредбама и вашарима, у обележавањима значајних датума према оперативном плану који је саставни део ГПРШ
	
I – VIII

	Здравствена, образовна, васпитна подршка ученицима и њиховим породицама 

	Сарадња са Домом здравља на реализацији едукативних радионица са ученицима на тему психофизичког здравља; Сарадња са Центром за социјални рад
Сарадња са ПУ Власотинце;
Црвеним крстом;
Интерресорном комисијом
	I – VIII

	Транзиција ученика, Школа „Вежбаоница;
Научни пројекти на нивоу ОШ и СШ
	Реализација планова транзиције при преласку ученика из једног у други циклус образовања;
Упознавање деце припремног предшколског програма при школи са стручном службом школе;
Коришћење могућности које школа пружа као установа 
Пружање примера добре праксе у вези са начином пружања додатне подршке ученицима (инклузивно образовање);
Сарадња са средњим школама на пољу професионалне оријентације ученика;
Сарадња са другим школама у заједничкој реализацији научних пројеката.
	I – VIII

	Праћење реализације програма, евалуација и извештавање
	Евалуација ефеката реализованих активности и извештавање особа задужених за реализацију на полугодишњем и годишњем нивоу;
Доношење препорука за унапређивање Програма сарадње са локалном заједницом.
	I – VIII
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Циљ: Подстицање и неговање партнерских односа са родитељима, односно другим законским заступницима ученика заснованог на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења.
Специфични циљ: подстицање активнијег учешћа родитеља у животу школе кроз правовремено информисање, саветовање, укључивање у рад органа школе, наставне и остале активности школе – са посебним акцентом на превентивне активности у циљу заштите од насиља, злостављања и занемаривања и сарадње родитеља са стручним органима школе (аналитичко-истраживачки подаци: самовредновање рада школе – анкетирање ученика и родитеља, фокус група са УП школе; резултати добијени на основу Извештаја о спољашњем вредновању школе 2022. године).

	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Разреди

	Израда кључних школских докумената

	Активно учешће родитеља/ других законских заступника ученика  у изради кључних школских докумената – Развојни план школе, Школски програм, Годишњи план рада школе и други школски акти;
Анализа и усвајање школских докумената на Савету родитеља и Школском одбору
	
I - VIII

	Упознавање родитеља/других законских заступника о организацији рада школе у току школске године
	Информисање родитеља/других законских заступника ученика на родитељским састанцима, Савету родитеља и Школском одбору, путем сајта школе, мејла, школских паноа о организацији рада школе у току школске године – кућни ред школе, законским регулативама, организацији обавезне, изборне, допунске и додатне, припремне наставе и ваннастваних активности;
Укључивање родитеља у рад обавезних Тимова и комисија на нивоу школе као
и Савету родитеља и Школском одбору;
	

I - VIII

	Размена информација о ученицима између родитеља и школе
	Прикупљање информација од родитеља/других законских заступника ученика почев од уписа ученика у први разред школе, пријема нових ученика па током целокупног школовања (особине, интересовања, напредовање, потреба за подршком...) путем  индивидуалних разговора, родитељских састанака, 
комуникацијом електронским путем (есДневник, телефон, сајт школе, електронска пошта...)
	
I - VIII

	Праћење постигнућа и владања ученика
	Благовремено информисање родитеља о критеријумима, начинима и поступцима оцењивања, распореду писмених задатака и писмених провера и доприносу појединачних оцена закључној оцени (родитељски састанци, сајт школе, Google учионице)
Обавештавање родитеља о оствареним постигнућима, напредовању, мотивацији ученика за учење и напредовање – индивидуални разговори, родитељски састанци, анализа постигнућа и владања на СР и ШО;
Информисање и учешће родитеља у додатним видовима подршке  (допунска, додатна наставе, припремна настава, додатна образовна подршка и планови подршке за неоцењене ученике);
Информисање родитеља о Законској регулативи (Правилник) која се односи на заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; реаговања у кризним ситуацијама;
Сарадња родитеља и школе током појачаног васпитног рада, у  изради и евалуацији Планова заштите, Планова ПВР, васпитно-дисциплинском поступку...
Сарадња родитеља и школе током појачаног васпитног рада, у  изради и евалуацији Планова заштите, Планова ПВР, васпитно-дисциплинском поступку... 
	I - VIII

	Саветодавни рад са родитељима/другим законским заступницима
	Информисање и едукација родитеља (начини успешне сарадње са школом, адаптација ученика, професионална оријентација, препоруке за боље напредовање ученика, заштита ученика од насиља, карактеристикама и изазовима различитих развојних фаза ученика, на тему васпитних стилова родитеља...); путем родитељских састанака, индивидуалних састанака, саветодавним радом стручне службе и одељењских старешина, представа Форум-театра;
Информисање о могућностима јачања капацитета родитеља путем могућности које пружа платформа „Чувам те“
едукативних радионица реаализованих од стране стручне службе школе и стручњака институција на локалном нивоу;
Упућивање родитеља на услуге доступне на локалном/националом нивоу у циљу помоћи породицама у разним видовима ризика;
	
I - VIII

	Активно учешће родитеља/старатеља у настави, ваннаставним и ваншколским активностима
	Реализација Отворених врата школе;
Посете часовима свих облика рада са ученицима: обавезна, изборна, додатна, допунска, припремна настава и ваннаставне активности;
Учешће родитеља/других законских заступника у ваншколским, посебно превентивним активностима на тему јачања припадности и заштите од насиља: школске манифестације, приредбе, прославе, излети, вашари, хуманитарне акције, екскурзије, професионална оријентација, обележавање значајних датума у сарадњи са стручним већима, Тимом за заштиту од ДНЗЗ, Тимом за ИО, Тимом за ПО, Тимом за очување психофизичког здравља...
	
I - VIII

	Вредновање квалитета рада школе 
	Учешће родитеља/других законских заступника у праћењу, вредновању и унапређивању (анкете, упитници, разговори, писани коментари и запажања, фокус-групе) квалитета образовно-васпитног процеса 
	
I - VIII

	Учешће родитеља/старатеља у промовисању рада школе
	Обележвање Дана школе, промоција најуспешнијих ученика, ђака генерације;
Гостовања на ТВ;
Текстови и  објаве у разним видовима медија;
Објављивање брошура, приручника, књига...
	
I - VIII

	Праћење реализације програма, евалуација и извештавање
	Евалуација ефеката реализованих активности и извештавање особа задужених за реализацију на полугодишњем и годишњем нивоу;
Доношење препорука за унапређивање Програма сарадње са локалном заједницом.
	I – VIII




[bookmark: _Toc243318243]6.15 ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ

ЦИЉ: Стручни сарадник–школски библиотекар, својим стручним ангажовањем, доприноси остваривању и унапређивању образовно - васпитног рада у установи у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа ученика дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима.  Програм рада школског библиотекара обухвата задатке и послове из области образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијске послове из домена културних и уметничких аспеката образовања.  
 Подстиче промовисање читања и самосталност ученика у учењу. Даје свој  допринос развоју информационе писмености (медијске и информатичке) за ученике и наставнике. Остварује сарадњу и заједничко планирање активности наставника, школског библиотекара и локалне самоуправе. Обезбеђује електронске изворе и приступ ка њима, што омогућава ученицима да овладају вештинама налажења и критичког процењивања датих информација и перманентност учења током читавог живота.
 
ЗАДАЦИ :
· пружање подршке наставницима, стручним сарадницима и ученицима за унапређивање образовно-васпитног рада у складу с принципима, циљевима и прихваћеним стандардима;
· стварање услова за што непосреднији и једноставнији приступ библиотечком фонду и расположивим изворима информација, и развијање индивидуалне стваралачке способности и креативности код ученика;:
· омогућавање слободног приступа информацијама, знањима и идејама садржаним у библиотечко-информационој грађи и изворима;
· омогућавање ученицима да овладају вештинама налажења и критичког процењивања информација и самосталног и сталног учења током читавог живота;
· пружање помоћи у налажењу и избору литературе;
· систематско обучавање ученика за самосталну употребу информационог система библиотеке и извора знања, у складу с њиховим способностима и интересовањем;
·  развијање и неговање навике читања, као и коришћења библиотеке током читавог живота;
· навикавање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечко-информациону грађу и изворе;
· остваривање сарадње с директором школе, наставницима, стручним сарадницима, родитељима и локалном заједницом

	Теме/садржаји
	Активности/начини реализације
	Носиоци активности
	Разреди

	Уређење и опремање школске библиотеке и читаонице
	- Набавка нових књига
- Организовање акције „Поклон књиге библиотеци“
- Стварање пријатног места за рад – уређење читаонице и библиотеке

	библиотекар,
директор,

	Ученици од 1. до 8. разреда

	

Информатичко оглашавање
	-Ажурирање Фејсбук странице 
- Припремање и слање прилога о акцијама библиотеке за сајт школе
- Вођење аутоматизованог библиотечког пословања.

	библиотекар
	За ученике од 1. до 8. разреда

	Литерарни и ликовни конкурси
	-Обавештавање, прикупљање радова и слање на конкурсе.
	библиотекар, учитељ, наставници српског језика, ликовне културе
	Ученици од 1. до 8. разреда

	Креативност ученика у обележавању важних датума
	-Дан просветних радника и рођење Вука Караџића 8.11.
-Међународни дан матерњег језика-21.02.
-Светски дан дечје књиге-1.04.
	библиотекар, учитељи, наставници српског језика, ликовне културе
	Ученици од 1. до 8. разреда

	Припремање и организовање културних активности школе
	-Галерија ученичких радова
	библиотекар,
наставници српског језика, ликовне културе
	Ученици од 1. до 8. разреда

	Неговање лепог и изражајног читања
	-Организовање часова читања и казивање стихова
	библиотекар,
учитељ,
наставник српског језика
	Ученици од 1. до 8. разреда

	Међуљудски односи
(емпатија,заједништво и сарадња, хуманост, толеранција, асертивност)
	-Тематски дани
-Посете
-Помоћ у набављању потребних уџбеника и остале школске литературе.

	библиотекар,
учитељ,
наставник српског језика
	Ученици од 1. до 8. разреда
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	Активности и обавезе лица за безбедност и здравље на раду
	Обавезе послодавца
	Учесници и извршиоци
	Време реализације

	Измене и допуне акта о процени ризика
	Обезбедити благовремени увид у измену документације  која се односи на рад
	Служба општих и правних послова
	Током школске године

	Планирање, избор, коришћење и одржавање средстава за рад, опасних материја и средстава и
опреме за личну заштиту на раду
	Обезбедити благовремени увид у постојеће стање и планиране потребе
	Служба одржавања, предметни наставници(хемија, техничко...)
	Током школске године

	Опремање и уређивање радних места (набавка нових средтава за рад, измене у организацији рада и наставе)
	Обезбедити благовремени увид у постојеће стање, планиране потребе и новонастала стања
	Служба одржавања, предметни наставници(хемија,
техничко...)
	Током школске године

	Превентивна и периодична испитивања услова радне околине
	Омогућити реализацију истих на захтев лица за БЗНР
	Служба одржавања, предметни
наставници (хемија,
	Током школске године



90

	
	
	техничко...),
овлашћена установа
	

	Превентиви и периодични Прегледи и испитивање опреме за рад
	Омогућити реализацију истих на захтев лица за БЗНР
	Служба одржавања, предметни наставници (хемија, техничко...),
овлашћена установа
	Током школске године

	Мере за побољшање услова рада(унапређење комуникације са ученицима, запосленима и родитељима,увођење књиге предлога од стране посетилацаи родитеља за унапређење целокупног система заштите и безбедности)
Упознавање Савета
родитеља са спроведеним и планираним мерама БЗНР
	Омогућити реализацију истих на захтев лица за БЗНР и запослених
	Служба одржавања
	Током школске године

	Оспособљавање запослених за безбедан и здрав рад
	Благовремено обавештавање лица за БЗНР, пре ступања на рад
запосленог
	Лице за безбедност и здравље на раду
	Током школске године

	Припрема упустава за безбедан и здрав рад
	Израда нових упустава за безбедан рад са новом опремом и њихово
истицање
	Лице за безбедност и здравље на раду
	Током школске године

	Забрана рада на радном месту, или употребе
средстава за рад
	Омогућити реализацију истих на захтев лица за
БЗНР
	Лице за безбедност и здравље на раду
	Током школске
године

	Сарадња и координација са службом медицине рада
	Омогућити обуку за пружање првемедицинске помоћи за најмање једног запосленог у смени, а по
могућству и за све запослене
	Лице за безбедност и здравље на рад, Завод за јавно здравље
	Током школске године

	Евиденције у области безбедности и здравља на раду послодавца
	Омогућити реализацију истих на захтев лица за БЗНР и запослених
	Служба општих и правних послова, лице за безбедност
и здравље на раду
	Током школске године

	
	Опис редовних активности лица за БЗРН и послодавца са предложеним терминима спровођења
	

	Провера исправности и присутности ПП опреме и ознака путева евакуације
	Омогућити периодично одржавање истих, као и услове за унапређење система заштите од пожара(пројектовање система за рану дојаву
пожара и израда истог)
	Лице за безбедност и здравље на раду и овлашћене установе
	Током школске године

	Обука запослених за ПП заштиту
	Омогућити реализацију истих на захтев лица за БЗНР
	Лице за безбедност и здравље на раду и овлашћене
установе
	Током школске године

	Реализација вежбе евакуације запослених и ученика у ванредним ситуацијама
( пожар, природна катастрофа и сл.)
	Омогућити реализацију истих на захтев лица за БЗНР
	Лице за безбедност и здравље на раду и овлашћене установе
	Током школске године



	Набавка и опремање
сандучића за средства прве помоћи
	Обезбедити набавку
	Лице за безбедност и здравље на раду
	Током
школске године

	Обезбеђење равних, сувих и неклизајућих подних површина у целокупном
простору школе
	Обезбедити одржавање и поправку истих
	Служба одржавања
	Током школске године

	Обезбеђење довољне проветрености темперираности и осветљености свих
просторија школе
	Обезбедити одржавање
	Служба одржавања
	Током школске године

	Набавка нових средстава личне заштите на раду за све запослене, као и континуирана замена постојећих СЛЗ услучајевима када су оштећени (вођење
евиденције о спроведеним мерама)
	Омогућити реализацију истих на захтев лица за БЗНР
	Лице за безбедност и здравље на раду
	Током школске године

	Планирање, пројектовање и контрола реализације нових инвестиција
	Омогућити присуство лица за БЗНР у свим фазама реализације инвестиционог и
интервентног одржавања
	Лице за безбедност и здравље на раду
	Током школске године

	Редован, свакодневни обилазак школског
простора
	Омогућити реализацију истих на захтев лица за
БЗНР
	Лице за безбедност и здравље на раду
	Током школске
године



Напомена: Све побројане активности представљају скуп континуираних активности лица за БЗНР и послодавца, које се реализују често и као интервентне у складу са новонасталим ситуацијама, те су као такве део процеса који траје и непрестано се развија и није их могуће рашчланити на месечне или кварталне активности.
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Циљ: остваривање и унапређивање образовно-васпитног рада у школи у складу са Развојним планом школе за период 2023-2028. година, резултатима самовредновања личног и рада школе, резултатима екстерне евалуације школе у 2022. години. Приоритети:
Сарадња са директором – праћење реализације мера донетих на основу ПИР-а и ефеката промене на свим нивоима; сарадња са наставницима – примена метода и техника активног учешћа ученика, техника праћења и оцењивања ученика, евалуације рада; сарадња са ученицима – психо-едукативне радионице на тему саморегулације у учењу и понашању, праћења и евалуације личног напредовања, припрема ученика за прелазак из циклуса у циклус, професионалан оријенатација ученика, праћење планова додатне образовне подршке; сарадња са родитељима – јачање програма сарадње школе и родитеља, реализација психоедукативни радионица, сарадња стручних органа са Саветом родитеља.

	ОБЛАСТ РАДА
	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ

	

ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	Учествовање у припреми концепције ГПРШ, његових саставних делова – ГПР Актива за РП, развој ШП, Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тима за самовредновање, Тима за заштиту од ДНЗЗ, УП и ВТ, Тима за ИО, Тима за професионалну оријентацију и других тимова по решењу директора; израда Плана педагошко-инструктивног рада директора, стручних сарадника и наставника у звању; ГПР стручног сарадника – конкретизација планова у складу са Годишњим акционим РП школе.
	Директор школе, стручни сарадник,
Координатори и чланови тимова, представници институција

	
	Планирање истраживања у складу са потребама школе/Министарства просвете – прикупљање аналитичко-истраживачких података у циљу самовредновања рада установе, изради акционих планова за унапређивање квалитета рада.
	

	
	Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама – Предшколске установе, друге ОШ и СШ; Интерресорном комисијом, Припремање плана сопственог стручног усавршавања.
	

	

ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	Систематско праћење и вредновање реализације образовно-васпитног рада установе и предлагање мера за побољшање у циљу задовољавања образовних и развојних потреба ученика – реализација ГПР школе – плана рада тимова и актива.
	Директор школе, стручни сарадник,
тимови,
наставници,
ученици

	
	Праћење и вредновање остварености исхода, општих и посебних стандарда постигнућа ученика, предлагање мера за унапређење постигнућа
	

	
	Праћење и вредновање примена мера индивидуалзације и индивидуалног образовног плана за ученике
	

	
	Праћење и вредновање ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада –програми преласка ученика из једног у други циклус образовања
	

	
	Прикупљање аналитичко-истраживачких података - иницирање и учествовање у истраживањима образовно-васпитне праксе које реализује школа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања образовно-васпитног рада; давање препорука за унапређивање рада
	

	
	Учешће у изради извештаја са препорукама о раду школе и остваривању свих програма и планова образовно-васпитног рада. Представљање Извештаја свим циљним групама – НВ, Тиму за обезбеђивање квалитета и развој установе, Активу за РП, ШП, Тиму за израду ГПРШ; ученицима и родитељима, ШУ Лесковац.
	

	РАД  СА НАСТАВНИЦИМА

	Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака образовно-васпитног рада; на унапређивању квалитета наставе увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода  и облика рада – акценат на планирању техника активног учешћа ученика, техника оцењивања и формативног праћења,  самопроцени ученика. 
	Директор,
стручни сарадник,
наставници

	
	Анализирање реализације часова редовне наставе у школи и других облика образовно-васпитног рада и давање предлога за њихово унапређење – реализација ПИР-а.
	

	
	Упознавање наставника са психолошким принципима успешног процеса учења, групне динамике, социјалне интеракције, природом мотивације за учење, методама за подстицање различитих врста ангажовања ученика, изградњи заједнице.
	

	
	Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка (ученицима са тешкоћама у развоју, даровитим ученицима, ученицима из осетљивих друштвених група).
	

	
	Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија.
	

	
	Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације  и унапређивање тога рада.
	

	
	Пружање помоћи  наставницима  у остваривању свих форми сарадње са породицом.
	

	
	Пружање помоћи наставницима  у примени различитих техника и поступака самоевалуације сопствене праксе – наставници као рефлексивни практичари.
	

	

РАД  СА  УЧЕНИЦИМА

	Испитивање зрелости и спремности деце за полазак у  школу; припрема ученика 4. Разреда за прелазак на предметну наставу .
	


Стручни сарадник, наставници,
родитељи,
ученици


	
	Праћење адаптације нових ученика и саветодавни рад са њима – учешће у планирању, реализацији и евалуацији планова подршке ученицима.
	

	
	Испитивање општих и посебних способности, особина личности и других својстава ученика применом стандардизованих инструмената и процедура процене.
	

	
	Пружање подршке и помоћи ученицима у раду Ученичког парламента, Вршњачког тима и других ученичких организација
	

	
	Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме понашања.
	

	
	Рад са ученицима на унапређењу кључних компетенција (стратегије учења, мотивације за учење, вештине самосталног учења, социјалне вештине, здрави стилови живота, вештине доношења одлука).
	

	
	Рад на професионалној оријентацији ученика- тестирање способности и интересовања ученика, саветовање ученика за избор средње школе.  
	

	
	Идентификовање даровите деце и подршка њиховом даљем развоју, подстицање наставника на израду ИОП-а3
	

	
	Учествовање у изради педагошког профила за ученике којима је потребна додатна подршка
	

	
	Учествовање у појачаном васпитном раду са ученицима којима је потребан.
	

	

РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА
	Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa организацијом и остваривањем образовно-васпитног рада (реализовање психоедукација на теме од значаја за напредовање ученика, тема препознатих од стране родитеља).
	

Родитељи/старатељи ученика
Савет родитеља, 
стручни сарадник

	
	Прикупљање података од родитеља-старатеља који су од значаја за праћење  развоја ученика – при теститању ученика за полазак у први разред, пријему нових ученика, изради планова додатне образовне и васпитне подршке.
	

	
	Саветодавни рад са родитељима –старатељима деце којима је одређен појачан васпитни рад.
	

	
	Подршка јачању родитељских васпитних комепетенција информисањем о психолошким карактеристикама деце у оквиру индивидуалних консултација
	

	
	Учествовање у реализацији Програма сарадње са породицом
	

	

РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА И ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА
	Сарадња са директором и стручним сарадником на пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, економичности и флексибилности образовно-васпитног рада – припрема концепата за израду кључних школских докумената – ГПР, Извештај о реализацији ГПР-а и његових саставних делова, доношење акционих планова за унапређивање рада школе.
	




директор, стручни сарадник,
лични пратилац ученика

	
	Сарадња са директором и стручним сарадником у организовању трибина, предавања, радионица – сарадња са родитељима и локалном заједницом.
	

	
	Сарадња са директором и другим стручним сарадником на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција – стручно усавршавање на нивоу установе, саопштавање резулатата и препорука на основу анализе праћења рада школе.
	

	
	Сарадња са пратиоцима ученика на координацији активности у пружању подршке ученицима  за које се доноси индивидуални образовни план
	

	

РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	Учествовање у раду Наставничког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, реализације ПИР-а, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање наставничких компетенција)
	


директор, стручни сарадник, наставници, тимови, стручни активи...

	
	Учествовање у раду тимова установе (Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе, Педагошки колегијум, Актив за развојно планирање, Тим за израду ШП, Тим за самовредновање, Тим за инклузивно образовање, Тим за ЗДНЗЗ, Тим за педагошко-инструктивни рад, Тим за ПО) – подршка у планирању рада, анализи рада и давању аналитичко-истраживачких података, препорука за унапређивање рада.
Сарадња са Саветом родитеља – информисање родитеља о свих питањима везаним да квалитет рада школе који је у домену рада стручне службе.
	

	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим  установама које доприносе остваривању циљева и задатака образовно-васпитног рада установе - Предшколске установе, друге ОШ и СШ, Интерресорном комисијом.
	




установе, удружења, организације, институције, комисије

	
	Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа .
	

	
	Активно учествовање  у раду стручних друштава, органа и организација – Друштво психолога/педагога Србије, Актива стручних сарадника у Власотинцу
	

	
ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу.
	


Стручни сарадник, представници струковних удружења и организација

	
	Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности  на нивоу школе; Прикупљање података о ученицима и чување  материјала  који садржи личне податке о ученицима у складу са етичким кодексом струка.
	

	
	Припрема за послове предвиђене годишњим планом и оперативним плановима рада психолога/педагога.
	

	
	Стручни сарадник -педагог се стручно се усавршава: праћењем стручне  литературе, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање путем различитих медија; учествовањем у активностима Актива стручних сарадника, као и струковног удружења (Друштво психолога/педагога Србије), похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама,  похађањем стручних скупова.
	

	
	Самоевалуација рада и доношење препорука за унапређивање личних планова/програма.
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ЕКСКУРЗИЈЕ

Екскурзије представљају важан облик образовно-васпитног рада који доприноси остваривању наставних и васпитних циљева кроз непосредно искуство, учење у аутентичном окружењу и повезивање теоријских знања са практичним садржајима.
Током школске године за ученике организоваће се једнодневне екскурзије у складу са Годишњим планом рада школе, програмом екскурзија и важећим прописима.
Циљ екскурзије, као облика образовно-васпитног рада, јесте упознавање ученика са појавама и односима у природној и друштвеној средини, културним, историјским и духовним наслеђем, као и привредним достигнућима. Кроз непосредан контакт са природним и друштвеним окружењем ученицима се омогућава стицање нових знања, проширивање искустава и развијање позитивног односа према вредностима друштва и заједнице.
Задаци екскурзије су:
-проучавање објеката и појава у природи;
-уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима;
-развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика;
-упознавање начина живота, рада, обичаја и традиције људи појединих крајева;
упознавање културно-историјских споменика, знаменитости и институција од националног значаја;
-развијање позитивног односа према националним, културним, духовним и естетским вредностима;
-развијање позитивних социјалних односа, сарадње, толеранције и међусобног уважавања;
-развијање спортских потреба и здравих животних навика;
-схватање значаја здравља и здравих стилова живота;
-подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја и импресија према крајевима које ученици обилазе и упознају.

Екскурзије доприносе јачању васпитне улоге школе, развоју ученичке самосталности и одговорности, неговању културе понашања и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада кроз искуствено учење и непосредно стицање знања.
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      Општи циљ Школског развојног плана : 
Унапређивање рада школе кроз измештање из конвенционалних и традиционалних оквира учења. Оснаживање ученика да уче искуствено , да развијају свест о очувању животне средине , да негују одговоран однос према ресурсима чиме доприносе одрживој будућности.

       Специфичн циљеви дела Школског развојног плана су: 

· Програмирање и планирање рада школе је у складу  са Законом и подзаконским актима и актима установе. При том, планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, исхода у наставним предметима и општих међупредметих и ученичких компетенција
· Искуствено и проблемско учење, истраживачки задаци , самовредновање у настави подстичу и мотивишу ученике на стални напредак, стицање и примену знања и умења као и на одговоран однос према школи и окружењу.
· Прилагођавање начина рада и боља постигнућа  ученика у односу на резултате иницијалних и годишњих тестова и подстицање ученика да прате и процењују сопствена постигнућа- напредовање.
· Школа пружа подршку за лични, професионални и социјални развој ученика у складу са њиховим индивидуалним карактеристикама, потребама и интересовањима и ради на подизању свести о важности животне средине и бриге о њој
· Ученици и запослени у школи доприносе општем  задовољству и пријатној клими што води ка високом  квалитету  рада и успешној  установи.

· Развој и модернизација ресурса и њихово оптимално коришћење  ради побољшања квалитета образовно – васпитног процеса, као и стварање стимулативне и безбедне средине за ученике и запослене.
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Циљ програма: Постизање квалитета образовних постигнућа сваког ученика у односу на прописане стандарде постигнућа и индивидуалне циљеве/исходе учења.

   Програмом припреме ученика за завршни испит школа настоји да:

· уједначи квалитет припремне наставе на нивоу стручних већа/ одељења;
· унапреди процес учења ученика и квалитет наставе путем праћења напредовања ученика кроз заједничке, јасно дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања
· дефинише све релевантне изворе материјала за припрему ученика (уџбеници, додатна литература, еВежбаоница, линкови ка садржајима, тестовима за проверу знања)
· креира механизме и инструменте за ученичку самопроцену и постављање индивидуалних циљева;
· повеже програм допунске/додатне наставе, програм професионалне оријентације са припремном наставом;
· унапреди различите поступке мотивације ученика за похађање припремне наставе;
· унапреди наставу применом е-алата у функцији диференцирања и индивидуализације наставе;
· унапреди дијагностичко и формативно оцењивање ученика
Стручна већа планирају, реализују, вреднују и унапређују програм припреме ученика за завршни испит на основу:
· Анализа извештаја о постигнућима ученика на завршном испиту које припрема Завод за вредновање квалитета / анализа на нивоу самих стручних већа за област предмета који се полажу на завршном испиту
· Иницијалних процена редовне наставе
· Формативног и сумативног праћења напредовања ученика
· Праћења напредовања ученика не само на редовној него и допунској и додатној настави
· Анализа резултата школских интерних тестирања ученика а по узору на завршни тест
· Анализа резултата пробног теста
  Припрему ученика за полагање завршног испита школа организује током другог полугодишта осмог разреда а посебно десет дана пре полагања самог завршног испита у трајању од најмање два часа дневно из предмета који су обухваћени полагањем.
Сви наставници који реализују припремну наставу у школској години су тим који заједно дефинише глобални план припремне наставе који се базира на наставним плановима и програма на основу којих се издвајају кључни појмови припремне наставе. Глобални планови садрже преглед тема, оквирни број часова, динамику и начин реализације, праћење ефеката и извештавање о реализованој припремној настави. Прилагођавања специфичним потребама одељења или ученика видљива су у оперативним плановима и педагошкој документацији сваког наставника посебно.
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Дејан Петровић, директор школе – координатор ______________________
Миљана Тодоровић, педагог школе ______________________
Ана Миљковић, наставник разредне наставе______________________ 
Јадранка Ђокић, руководилац природне групе предмета ____________________
Данијела Станковић, руководилац друштвене групе предмета_______________
Милош Тричковић, руководилац осталих предмета______________________






Председник Школског одбора
Данијела Станковић
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